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AT\ CONVOCATORIA A CONCURSO DE OPOSICION
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA PARA: | PROFESOR ORDINARIO POR TIEMPO INDETERMINADO

No. CO.A.CAD.d.12.25 | |FECHA: 17703 /2025

CONFORME A LO PREVISTO EN EL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO, LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA CONVOCA AL CONCURSO PARA OCUPAR CON CARACTER DEFINITIVO LA SIGUIENTE PLAZA:

CATEGORIA TIEMPO DE DEDICACION

PROFESOR ASOCIADA(O) ‘ TIEMPO COMPLETO

NUMERO DE HORAS (SOLO TIEMPO PARCIAL)

DE CLASE: ‘ DE OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:
UNIDAD DIVISION

AZCAPOTZALCO ‘ CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO
DEPARTAMENTO

PROCESOS Y TECNICAS DE REALIZACION

HORARIO

L. a V. de 07:00 a 15:00 Horas

SALARIO FECHA DE INGRESO

DE: $17,044.35 A: $24,166.02 CONFORME A LA FRACCION XII DEL ARTICULO 118 DEL RIPPPA

ACTIVIDADES A REALIZAR

Realizar las actividades de docencia investigacion, preservacion y difusion de la cultura establecidas en el articulo 7-2 del RIPPPA y demas normas aplicables. Impartir
UEA en tronco general y del tronco béasico, entre otras tales como: Expresion Formal | y I, Lenguaje Bésico, Razonamiento y Légica Simbodlica Il, en la Licenciatura de
Disefio de la Comunicacién Grafica las UEA, entre otras, tales como: Gestién del Disefio Grafico | (Mercadotecnia), Gestion del Disefio Grafico Il (Desarrollo
Profesional), Gestion del Disefio Grafico Il (Administracién del Disefio Grafico). UEA optativa tales como: Marketing y Publicidad Digital, Fortalezas para el
Emprendedor, Aerografia y las que requiera el Departamento. Colaborar en los programas de investigacién que desarrolla el Area de Administracién y Tecnologia para
el Disefio y apoyo al Colectivo de Gestidn. Participar en actividades de preservacion y difusion de la cultura.

AREA DE CONOCIMIENTO DISCIPLINA

PRODUCCION Y CONTEXTO DEL DISENO PRODUCCION Y CONTEXTO DEL DISENO

REQUISITOS ACADEMICOS

Tener titulo de Licenciatura en Disefio de la Comunicacion Gréafica o Administracion y grado de Maestria en Mercadotecnia o Disefio y Visualizaciéon de la Informacion o
su equivalente, mas los puntos que falten para completar 13,200 puntos de conformidad con el Tabulador vigente.

TEMAS DE LOS PROGRAMAS (MINIMO CINCO)

JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECTOR DE DIVISION DIRECTOR DE RELACIONES DEL TRABAJO
DRA. YADIRA ALATRISTE MARTINEZ MTRA. ARELI GARCIA GONZALEZ M. EN C. HIPOLITO LARA RESENDIZ
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
T1 DIPPPA T4 DIRECTOR DE DIVISION
T2 RECTORIA DE UNIDAD T5 PLATILLA DE UNIDAD

T3 CMGVPIPPA T6 CMGVPIPPA



NOTA: SE UTILIZARA UNICAMENTE AL REVERSO DEL TANTO 1
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CODIFICACION INTERNA (No. DE PLAZA EN PLANTILLA)

CONTROL DE PLATILLA
DE UNIDAD

SELLO Y FIRMA

Vo. BO. PLANTILLA DE RECTORIA GENERAL

SELLO Y FIRMA

CAUSA QUE ORIGINA LA NECESIDAD

RENUNCIA Fuentes Villasante Maria de los Milagros (6989)
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