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Unidad Azcapotzalco

29 de mayo de 2024

H. Consejo Divisional
Division de Ciencias y Artes para el Disefio
Presente

En cumplimiento del mandato conferido a la Comisién encargada del analisis y seguimiento de
los cursos de actualizacion y diplomados, y después de analizar los contenidos del Seminario-
Taller Interdivisional de Desarrollo Humano Interdivisional, esta Comisién presenta el
siguiente:

Dictamen

Se recomienda al H. Consejo Divisional aprobar dicho Seminario - Taller que se realizara del 1
al 5 de julio de 2024; con una duracion de 20 horas; con un cupo minimo de 10 y maximo de 80
participantes; bajo la responsabilidad del Dr. Alfredo Garibay Suarez y la Dra. Yadira Alatriste
Martinez, propuesto por el Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacién y por el
Departamento de Administracion, debido a que cumple con los Lineamientos correspondientes.

Las personas integrantes de la Comision que estuvieron presentes en la reunion y se
manifestaron a favor de aprobar el Dictamen: Dr. Oscar Ochoa Flores, Alumna Lic. Gabriela
Monserrat Valverde Rebollo y como Asesora: Mtra. Maria Georgina Vargas Serrano.

Atentamente

Casa abierta al tiempo

Mtro. Luis Ydshiaki Ando Ashijara
Coordinador de la Comisién
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Universidad Autonoma Metropolitana
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Formato 1* de registro de cursos de actualizaciéon

Divisidén de Ciencias y Artes para el Disefo

Nombre y tipo de curso (ver anexo A para determinar el tipo de curso):
“Descubrir para crecer”
Seminario - Taller Interdivisional de Desarrollo Humano
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion
Departamento de Administracion

Nombre de quienes fungirdn como responsables (maximo dos):
Dr. Alfredo Garibay Suarez

Dra. Yadira Alatriste Martinez

Departamento o instancias de apoyo divisional proponente:

Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion y Departamento de Administracién

Indicar si el curso es a nivel licenciatura o posgrado, y si es abierto o exclusivo para los
miembros de la comunidad universitaria y, en su caso especificar la participacion de
instituciones externas:

En un entorno académico y profesional cada vez mas complejo y diverso, el reconocimiento y la
comprension del desarrollo humano se vuelven fundamentales para potenciar el desempefo y el
bienestar tanto individual como institucional. La buena relacién del recurso humano, es fundamental para
el logro de los objetivos de un departamento o de una division, por ejemplo. Conscientes de la
importancia de este aspecto, se propone la realizacién de un Taller Interdivisional de Desarrollo Humano,
dirigido al cuerpo docente y administrativo del Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion de
la Division Ciencias y Artes para el Diseio y sumado con del Departamento de Administracion de la
Division Ciencias Sociales y Humanidades.

Presentar antecedentes o capacidades necesarios para asistir al curso, asi como los estudios de
licenciatura, especializacion, maestria o doctorado que se requieran (en su caso):

No se requieren antecedentes o capacidades, basta con el interés en el tema.

Objetivo(s):

Conocer y comprender mejor el factor humano en sus respectivos campos de estudio. El
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion se centra en la aplicacion practica de
habilidades técnicas y creativas en la produccién y realizacién del Disefio, mientras que el
Departamento de Administracién se enfoca en la gestion eficaz de recursos y personas para
lograr objetivos organizacionales. Este taller proporcionara una oportunidad unica para integrar
perspectivas interdisciplinarias sobre el desarrollo humano, enriqueciendo asi la comprension de
los participantes y fomentando sinergias colaborativas entre ambos departamentos.




Contenidos:
Conferencias y Talleres

Conferencias:

Las conferencias seran impartidas por expertos en la materia y experiencia de los expositores en el
campo del desarrollo humano, la nutricion y el branding personal. El bienestar personal y organizacional
es un componente esencial para el éxito sostenible en cualquier entorno. Al abordar temas relacionados
con el autoconocimiento, la resiliencia, el equilibrio entre el trabajo y la vida personal, y la construccion de
relaciones saludables implica también la salud fisica.

Talleres:
Los talleres tienen como objetivo ayudar a los participantes a cultivar un sentido de bienestar integral
tanto en su vida profesional como personal. Un personal mas saludable y motivado contribuye a un

ambiente de trabajo mas positivo y productivo, beneficiando asi a toda la institucién académica.

NOTA: Cabe mencionar que cada actividad tendra un taller practico después de la sesion tedrica.

A continuacién se muestran los 3 diferentes talleres que se impartiran durante el evento
LUNES 1 DE JULIO 2024 - HORARIO DE 10:00 A 14:00 H
Taller Emocional “Pasién por Sentir”
Mtra. Dulce Lomeli y Mtro. Jaime Vielma Moreno

¢ Que es la inteligencia emocional?

Areas humanas que impactan a la inteligencia emocional

Ventajas de desarrollar la inteligencia emocional

Dinamica de sentimientos y emociones
Conclusiones

oD~

MARTES 2 DE JULIO 202 4- HORARIO DE 10:00 A 14:00 H

Un camino hacia la salud y la sostenibilidad “Snacks y bebidas conscientes
para todos los dias" Sesion tedrica - practica

Dra. Arely Vergara Castafieda

¢, Qué es una colacion, refrigerio o snack? ¢ Por qué hablar de ellos?
Oportunidades para la mejora de nuestra alimentacion

Importancia de una adecuada hidratacion

Beneficios del consumo habitual de oleaginosas

Integrando la informacion: Seleccion y preparacion de snacks saludables
Recomendaciones para ahorrar tiempo

Check list de un snack saludable y sostenible

Dinamica de presentacién y degustacion de los alimentos preparados
Integracion de conclusiones por parte de los participantes

©COoNOORWN =~




MIERCOLES 3 DE JULIO 2024 - HORARIO DE 10:00 A 14:00 H
Entrenamiento Funcional Integrado (Patrones Funcionales de Movimiento)
Sesion practica

Dr. Oscar Antonio Manzanares Betancourt, Aide Bravo, Atlalli, Andrea Alcocer
Martinez

Calidad y funcionalidad del movimiento.

Fuerza y estabilidad muscular.

Movilidad y flexibilidad.

Salud cardiovascular y resistencia.

Integracion mente-cuerpo y bienestar emocional.

oM~

JUEVES 4 DE JULIO 2024 - HORARIO DE 10:00 A 14:00 H
Branding personal

Prof. Arturo Sanchez Martinez del Departamento de Administracion
Sesion tedrica - practica

1. Introduccién al Branding Personal

2. Autoevaluacién y Desarrollo Personal

3. Desarrollo de Identidad Visual

4. Comunicacién

5. Plan y monitoreo

6. Taller / Elaboracién y presentacion de propuestas

VIERNES 5 DE JULIO 2024 - HORARIO DE 10:00 A 14:00 H
Movimiento y Baile - Ma. del Rocio Ordaz Berra
Sesion practica

1. El baile como forma de expresion artistica y cultural (evolucion del baile a lo
largo de la historia).

Beneficios fisicos y emocionales del baile.

El baile como medio de comunicacién y conexion con los demas.

Elementos clave para aprender, disfrutar y mejorar las habilidades en el baile.
El baile como terapia y su impacto en la salud mental y emocional.

Y TU, ... QUE ESPERAS PARA MOVERTE Y BAILAR?

R wWON

Total de 20 horas




Utilidad y oportunidad del curso en funcion de los planes y programas de estudio aprobados por
la Universidad:

La tematica del Seminario Taller plantea la importancia de abordar temas relacionados con el
autoconocimiento, la resiliencia, el equilibrio entre el trabajo y la vida personal, y la construccién de
relaciones saludables implica también la salud fisica.

Duracion, fechas y horarios del curso:

Las conferencias y talleres se llevaran a cabo los dias 1 al 5 de julio de 2024 con un horario de 10:00 a
14:00 hrs, con una duracién de 4 horas cada dia. Dando un total de 20 horas

Modalidad presencial, transmision en vivo YouTube y pagina de Facebook de ambos departamentos.

Elementos materiales, econémicos y humanos para realizar adecuadamente el curso de que se
trate:

Uso de una sala para conferencias con proyector y servicio de café, galletas y snacks nutritivos. Apoyo
para la toma de asistencia, coordinacion de la sala, apoyo para la proyeccion de las presentaciones de
los expositores. Disefio de banners, posters y reconocimientos. Para el taller de acondicionamiento fisico
se requiere de un espacio grande como el gimnasio o explanada. Los recursos econdmicos seran
cubiertos por las jefaturas departamentales.

Senalar requisitos relacionados con idiomas y las modalidades para su cumplimiento:

No se requiere ningun requisito previo. El Seminario Taller se llevara a cabo en las instalaciones de
la unidad, las conferencias se llevaran a cabo en el KOO1 y los talleres practicos en el mezanine del
L, impartidos en idioma espariol en su totalidad.

Modalidades de operaciéon que para cada curso sean aprobadas (presencial, a distancia o una
combinacién de ambas):

Conferencias presenciales con apoyo de audio y proyeccion de presentaciones. transmision en vivo
YouTube y pagina de Facebook de ambos departamentos.

Tiempo para preguntas al finalizar las conferencias.

Discusion por parte de los participantes.

Los talleres practicos se llevaran a cabo en el mezanine del L.

Cupo maximo y minimo del curso. Se deberan considerar los lugares establecidos en la clausula
210 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente (6):

Cupo maximo 80 participantes, minimo 20 se consideraran 6 lugares para trabajadores administrativos
sindicalizados.




Senalar el apoyo econémico, administrativo y de servicio necesarios para la imparticion del

curso: Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion y Departamento de Administracion:

- Servicio de café y galletas en los intermedios

- Servicio de agua purificada para el taller de Snacks y bebidas conscientes para todos los dias.

) Apoyo con ayudantes del departamento para la logistica del evento: Pase de lista a los
asistentes, proyeccion de ponencias etc.
° Disefio e impresion de playeras del evento para uso en talleres

+ Disefo e impresion de posters
- Diseno de banners electrénicos
- Diseno de reconocimientos de participacion

+ Publicidad en la pagina web de ambos departamentos

Senalar el tipo de certificado que se otorgara, requisitos que se deberan cumplir y asistencia
minima para obtenerlo de acuerdo a las funciones o responsabilidades asignadas, sean de
responsable, asistente o participante, tallerista, expositor, conferencista, ponente, moderador,
entre otros (las constancias expedidas a los responsables de los cursos de actualizacion por
concepto de coordinacion del programa, quedara implicita la asistencia o participacién en los

mismos y s6lo se emitirda una constancia como responsable):

80% de asistencia minima a las conferencias.
100% de asistencia al taller

Reconocimiento de participacion a los asistentes a las conferencias

Reconocimiento de participacién a los talleristas
Reconocimiento de participacién a los instructores de taller
Reconocimiento de participaciéon a los conferencistas.
Reconocimiento a los responsables del Seminario Taller

*Sélo incluir la informacién que en el formato se solicita.
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Unidad Azcapotzalco

Observacion respecto al registro del Seminario-Taller Interdivisional de
Desarrollo Humano Interdivisional Departamento de Procesos y Técnicas de
Realizacion y Departamento de Administracion.

3 mensajes
OFICINA TECNICA DIVISIONAL CYAD - <consdivcyad@azc.uam.mx> 14 de mayo de 2024, 21:05
@azc.uam.mx>
Buen dia,

Por instrucciones de la Comision encargada del analisis y seguimiento de los cursos de actualizacion y
diplomados envio observacion respecto al registro del Seminario-Taller Interdivisional de Desarrollo Humano
Interdivisional Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacién y Departamento de Administracion.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente,

Oficina Técnica del Consejo Divisional
Division de Ciencias y Artes para el Disefio

- Observacion_Taller_interdivisional_Desarrollo_Humano.pdf
— 304K

azc.uam.mx> 16 de mayo de 2024, 11:10
Para: OFICINA TECNICA DIVISIONAL CYAD - <consdivcyad@azc.uam.mx>
Apreciable Lupita

Envio el documento corregido para el registro del Seminario-Taller Interdivisional de Desarrollo Humano
Interdivisional Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacién y Departamento de Administracion.

Saludos cordiales

Dra. Yadira Alatriste Martinez
Area de Investigacion de Nuevas Tecnologias
Universidad Auténoma Metropolitana

[El texto citado esta oculto]

- Registro Seminario Taller _Descubrir para crecer_JUL24.docx-3.pdf
— 99K

OFICINA TECNICA DIVISIONAL CYAD - <consdivcyad@azc.uam.mx> 20 de mayo de 2024, 10:56
Para: YADIRA ALATRISTE MARTINEZ <yalatriste@azc.uam.mx>

Estimada Doctora,

Confirmo de recibido.

Gracias, saludos
[El texto citado esta oculto]
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Unidad Azcapotzalco

Dra. Yadira Alatriste Martinez

SACD/CYAD/389/2024
14 de mayo de 2024

Jefa del Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion

Presente

Asunto:

Observacion respecto al registro del
Seminario — Taller Interdivisional de
Desarrollo Humano Interdivisional
Departamento de Procesos vy
Técnicas  de Realizacién y
Departamento de Administracion.

Por este medio, le comunico que la Comisién encargada del anélisis y seguimiento de los cursos de
actualizacién y diplomados, revisé la documentacion del Seminario — Taller Interdivisional de
Desarrollo Humano Interdivisional Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion y
Departamento de Administracion y al respecto le solicita lo siguiente:

e Corregir fecha y horario

e Aclarar las fechas y horas en que se realizaran los talleres y la conferencia

e Corregir que es Seminario-Taller

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Mtro. Luis Y&shiaki Ando Ashijara
Coordinador de la Comision
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Unidad Azcapotzalco
Division de Ciencias y Artes para el Disefio
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion

Ciudad de México, 02 de mayo del 2024
PyTR/041/2024

Mtra. Areli Garcia Gonzalez

Presidenta del H. Consejo Divisional
Division de Ciencias y Artes para el Disefio
Presente

Por la presente le solicito sea tan amable de presentar ante el H. Consejo Divisional que usted
preside, el registro del Seminario — Taller Interdivisional de Desarrollo Humano “Descubrir
para crecer” que se impartird del 01 al 05 de julio del 2024, con participacion del
Dr. Alfredo Garibay Suarez del Departamento de Administracion y por la Dra. Yadira Alatriste
Martinez de este departamento.

En archivos adjuntos se envia la documentacién correspondiente.
Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dra. Yadira Alatriste Martinez
Jefa del Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion
Division de Ciencias y Artes para el Disefio

c.c.p. Dr. Alfredo Garibay Suérez, Jefe del Departamento de Administracion, Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades

Av. San Pablo No. 420 Col. Nueva el Rosario C.P. 02128 Alcaldia Azcapotzalco CDMX
Tel. conmutador: 55-5318 9000
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Universidad Autonoma Metropolitana
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Formato 1* de registro de cursos de actualizaciéon

Divisidén de Ciencias y Artes para el Disefo

Nombre y tipo de curso (ver anexo A para determinar el tipo de curso):
“Descubrir para crecer”
Seminario - Taller Interdivisional de Desarrollo Humano Interdivisional
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion
Departamento de Administracion

Nombre de quienes fungirdn como responsables (maximo dos):
Dr. Alfredo Garibay Suarez

Dra. Yadira Alatriste Martinez

Departamento o instancias de apoyo divisional proponente:

Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion y Departamento de Administracién

Indicar si el curso es a nivel licenciatura o posgrado, y si es abierto o exclusivo para los
miembros de la comunidad universitaria y, en su caso especificar la participacion de
instituciones externas:

En un entorno académico y profesional cada vez mas complejo y diverso, el reconocimiento y la
comprension del desarrollo humano se vuelven fundamentales para potenciar el desempefo y el
bienestar tanto individual como institucional. La buena relacién del recurso humano, es fundamental para
el logro de los objetivos de un departamento o de una division, por ejemplo. Conscientes de la
importancia de este aspecto, se propone la realizacién de un Taller Interdivisional de Desarrollo Humano,
dirigido al cuerpo docente y administrativo del Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion de
la Division Ciencias y Artes para el Diseio y sumado con del Departamento de Administracion de la
Division Ciencias Sociales y Humanidades.

Presentar antecedentes o capacidades necesarios para asistir al curso, asi como los estudios de
licenciatura, especializacion, maestria o doctorado que se requieran (en su caso):

No se requieren antecedentes o capacidades, basta con el interés en el tema.

Objetivo(s):

Conocer y comprender mejor el factor humano en sus respectivos campos de estudio. El
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion se centra en la aplicacion practica de
habilidades técnicas y creativas en la produccién y realizacién del Disefio, mientras que el
Departamento de Administracién se enfoca en la gestion eficaz de recursos y personas para
lograr objetivos organizacionales. Este taller proporcionara una oportunidad unica para integrar
perspectivas interdisciplinarias sobre el desarrollo humano, enriqueciendo asi la comprension de
los participantes y fomentando sinergias colaborativas entre ambos departamentos.




Contenidos:
Conferencias y Talleres

Conferencias:

Las conferencias seran impartidas por expertos en la materia y experiencia de los expositores en el
campo del desarrollo humano, la nutricion y el branding personal. El bienestar personal y organizacional
es un componente esencial para el éxito sostenible en cualquier entorno. Al abordar temas relacionados
con el autoconocimiento, la resiliencia, el equilibrio entre el trabajo y la vida personal, y la construccion de
relaciones saludables implica también la salud fisica.

Talleres:
Los talleres tienen como objetivo ayudar a los participantes a cultivar un sentido de bienestar integral

tanto en su vida profesional como personal. Un personal mas saludable y motivado contribuye a un
ambiente de trabajo mas positivo y productivo, beneficiando asi a toda la institucién académica.

A continuacién se muestran los 3 diferentes talleres que se impartiran durante el evento
LUNES 1 DE JULIO 2024 - HORARIO DE 10:00 A 14:00 H
Taller Emocional “Pasién por Sentir”
Mtra. Dulce Lomeli y Mtro. Jaime Vielma Moreno

¢, Qué es la inteligencia emocional?

Areas humanas que impactan a la inteligencia emocional

Ventajas de desarrollar la inteligencia emocional

Dinamica de sentimientos y emociones
Conclusiones

agRrON=

MARTES 2 DE JULIO 202 4- HORARIO DE 10:00 A 14:00 H

Un camino hacia la salud y la sostenibilidad “Snacks y bebidas conscientes
para todos los dias"

Dra. Arely Vergara Castafieda

¢, Qué es una colacién, refrigerio o snack? ¢ Por qué hablar de ellos?
Oportunidades para la mejora de nuestra alimentacion

Importancia de una adecuada hidratacion

Beneficios del consumo habitual de oleaginosas

Integrando la informacién: Seleccion y preparacion de snacks saludables
Recomendaciones para ahorrar tiempo

Check list de un snack saludable y sostenible

Dinamica de presentacién y degustacion de los alimentos preparados
Integracion de conclusiones por parte de los participantes

©COENOORWN =




MIERCOLES 3 DE JULIO 2024 - HORARIO DE 10:00 A 14:00 H
Entrenamiento Funcional Integrado (Patrones Funcionales de Movimiento)

Dr. Oscar Antonio Manzanares Betancourt, Aide Bravo, Atlalli, Andrea Alcocer
Martinez

Calidad y funcionalidad del movimiento.

Fuerza y estabilidad muscular.

Movilidad y flexibilidad.

Salud cardiovascular y resistencia.

Integracion mente-cuerpo y bienestar emocional.

oM~

JUEVES 4 DE JULIO 2024 - HORARIO DE 10:00 A 14:00 H
Branding personal
Prof. Arturo Sanchez Martinez del Departamento de Administracion

1. Introduccién al Branding Personal

2. Autoevaluacién y Desarrollo Personal

3. Desarrollo de Identidad Visual

4. Comunicacién

5. Plan y monitoreo

6. Taller / Elaboracién y presentacion de propuestas

VIERNES 5 DE JULIO 2024 - HORARIO DE 10:00 A 13:00 H
Movimiento y Baile - Ma. del Rocio Ordaz Berra

1. El baile como forma de expresion artistica y cultural (evolucion del baile a lo
largo de la historia).

Beneficios fisicos y emocionales del baile.

El baile como medio de comunicacién y conexion con los demas.

Elementos clave para aprender, disfrutar y mejorar las habilidades en el baile.
El baile como terapia y su impacto en la salud mental y emocional.

Y TU, ... QUE ESPERAS PARA MOVERTE Y BAILAR?

o wWON

Utilidad y oportunidad del curso en funcién de los planes y programas de estudio aprobados por
la Universidad:

La tematica del congreso plantea la importancia de abordar temas relacionados con el
autoconocimiento, la resiliencia, el equilibrio entre el trabajo y la vida personal, y la construccion de
relaciones saludables implica también la salud fisica.




Duracion, fechas y horarios del curso:

Las conferencias se llevaran a cabo los dias 2 al 5 de julio de 2024 con un horario de 9:00 a 14:00 hrs,
con una duracion de 5 horas cada dia. Dando un total de 20 horas

Modalidad virtual, reuniones sincronicas via ZOOM, transmisiéon en vivo por YouTube y pagina de
Facebook de ambos departamentos.

Elementos materiales, econémicos y humanos para realizar adecuadamente el curso de que se
trate:

Uso de una sala para conferencias con proyector y servicio de café, galletas y snacks nutritivos. Apoyo
para la toma de asistencia, coordinacion de la sala, apoyo para la proyeccion de las presentaciones de
los expositores. Disefio de banners, posters y reconocimientos. Para el taller de acondicionamiento fisico
se requiere de un espacio grande como el gimnasio o explanada.

Senalar requisitos relacionados con idiomas y las modalidades
para su cumplimiento: Ninguno, el congreso se llevara a cabo en

espanol en su totalidad.

Modalidades de operaciéon que para cada curso sean aprobadas (presencial, a distancia o una
combinacion de ambas):

Conferencias presenciales con apoyo de audio y proyeccién de presentaciones.
Tiempo para preguntas al finalizar las conferencias.
Discusion por parte de los participantes.

Cupo maximo y minimo del curso. Se deberan considerar los lugares establecidos en la clausula
210 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente (6):

Cupo maximo 80 participantes, minimo 10

Senalar el apoyo econémico, administrativo y de servicio necesarios para la imparticion del

curso: Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacién y Departamento de Administracion:

- Servicio de café y galletas en los intermedios

+ Servicio de agua purificada para el taller de Snacks y bebidas conscientes para todos los dias.

° Apoyo con ayudantes del departamento para la logistica del evento: Pase de lista a los
asistentes, proyeccion de ponencias etc.
° Disefio e impresion de playeras del evento para uso en talleres

- Disefio e impresion de posters
- Disefo de banners electronicos
- Diseno de reconocimientos de participacion

+ Publicidad en la pagina web de ambos departamentos




Senalar el tipo de certificado que se otorgara, requisitos que se deberan cumplir y asistencia
minima para obtenerlo de acuerdo a las funciones o responsabilidades asignadas, sean de
responsable, asistente o participante, tallerista, expositor, conferencista, ponente, moderador,
entre otros (las constancias expedidas a los responsables de los cursos de actualizacion por
concepto de coordinacion del programa, quedara implicita la asistencia o participacion en los
mismos y sélo se emitird una constancia como responsable):

80% de asistencia minima a las conferencias.
100% de asistencia al taller

0 Reconocimiento de participacién a los asistentes a las conferencias
0 Reconocimiento de participacion a los talleristas

0 Reconocimiento de participacién a los instructores de taller

0 Reconocimiento de participacion a los conferencistas.

0 Reconocimiento a los responsables del congreso

*Sélo incluir la informacién que en el formato se solicita.
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Unidad Azcapotzalco

Fwd: Registro del Seminario — Taller Inter-divisional de Desarrollo Humano

“Descubrir para crecer”
2 mensajes

Cursos de Division de CyAD UAM Azcapotzalco <cursos_dipcad@azc.uam.mx> 3 de mayo de 2024, 16:10
Para: consdivcyad@azc.uam.mx, sacad@azc.uam.mx

---------- Forwarded message ---------

De: DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y TECNICAS DE REALIZACION - <procytec@azc.uam.mx>
Date: vie, 3 may 2024 a las 12:33

Subject: Registro del Seminario — Taller Inter-divisional de Desarrollo Humano “Descubrir para crecer”
To: Cursos y Diplomados CyAD <cursos_dipcad@azc.uam.mx>

Mtra. Areli Garcia Gonzalez
Presidenta del H. Consejo Divisional Division de Ciencias y Artes para el Disefio
Presente

Por la presente le solicito sea tan amable de presentar ante el H. Consejo Divisional que usted preside, el registro del Seminario — Taller
Interdivisional de Desarrollo Humano “Descubrir para crecer” que se impartira del 01 al 05 de julio del 2024, con participacion del Dr.
Alfredo Garibay Suarez del Departamento de Administracién y por la Dra. Yadira Alatriste Martinez de este departamento.

En archivos adjuntos se envia la documentacién correspondiente. Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Dra. Yadira Alatriste Martinez

Jefa del Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion
Universidad Autéonoma Metropolitana

Unidad Azcapotzalco

Direccion de CyAD

2 adjuntos

ﬂ Registro Seminario Taller _Descubrir para crecer_JUL24.docx-2.pdf
98K

ﬂ 041_Registro Seminario Taller Descubrir para Crecer.pdf
755K

OFICINA TECNICA DIVISIONAL CYAD - <consdivcyad@azc.uam.mx> 3 de mayo de 2024, 16:14
Para: Cursos de Divisién de CyAD UAM Azcapotzalco <cursos_dipcad@azc.uam.mx>

Confirmo de recibido
[El texto citado esta oculto]





