Ciudad de México, a 2 de julio del 2024

Dictamen sobre las solicitudes para el Otorgamiento de la Beca al
Reconocimiento de la Carrera Docente para el afio 2023-2024

Conforme a lo sefialado en el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico, en su Articulo 274-11, la Mtra. Areli Garcia Gonzalez, Directora de la
Division de Ciencias y Artes para el Disefio, de la UAM-Azcapotzalco, instalé de forma
remota el dia 3 de mayo de 2024, la “Comisién Académica Encargada de Analizar las

Solicitudes para el Otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente para
el afio 2024".

La Comisién fue integrada de la siguiente forma, Mtro. Jonathan Adan Rios Flores
por el Departamento de Evaluaciéon del Disefio en el Tiempo, Mtra. Alda Maria Zizumbo
Alamilla por el Departamento de Investigacién y Conocimiento del Disefio, Mtra. Ruth Alicia
Fernandez Moreno por el Departamento del Medio Ambiente, Dr. Oscar Antonio
Manzanares Betancourt por el Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion.

La Comisién consideré para el cumplimiento de su mandato los siguientes documentos:

- Acuerdo 09/2024 del Rector General, que fija los montos de la Beca al
Reconocimiento de la Carrera Docente.

- Articulos 215 y 274-1 al 274-22 del RIPPPA.

- Criterios para el otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente
(BRCD) para el afio 2024 de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio,
aprobados en Sesién 634 Ordinaria del Cuadragésimo Séptimo Consejo Divisional,
celebrado el dia 4 de mayo del 2022; segun acuerdo 634-8.

Se hace la observacién que esta Comision se apego estrictamente a las consideraciones
establecidas por el RIPPPA en los articulos 274-1 al 274-22 y por los Criterios para el
otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente (BRCD) para el afio 2024
de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefno.

La Comisién conté como elementos de andlisis de las solicitudes de la Beca con los
siguientes documentos.

- Instrumentos de Evaluacién Anual de la Docencia de cada uno de los
Departamentos Académicos.

- Instrumentos de Evaluacion Anual de la Docencia de las Coordinaciones de
Estudio de Licenciatura.

- Los informes que integran los resultados del Proceso de Levantamiento de
Encuestas a los Alumnos para la Evaluacién Docente. ;

- Listado del profesorado solicitante por departamento, categoria, nivel y tiempo de
dedicacion.



En total se recibieron 159 solicitudes de beca: Del Departamento de Evaluacion del Disefio
en el Tiempo se recibieron 41, del Departamento de Investigacién y Conocimiento del
Disefio se recibieron 27, del Departamento del Medio Ambiente se recibieron 33, y del
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion se recibieron 58.

El 2 de julio de 2024, la Comision entregd su informe a la Directora de la Divisién, mismo
que se anexa a este documento.

Con base en lo anterior y en el informe de la Comisién Académica encargada de analizar
las solicitudes de Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente, correspondiente a los
trimestres 23/P, 23/0 y 24/|, se emite el siguiente:

Dictamen

Se recomienda al H. Consejo Divisional de CyAD, resolver sobre las solicitudes de la Beca
al Reconocimiento de la Carrera Docente presentadas por el personal académico de la
Divisién, conforme a la relacion que se anexa.

ATENTAMENTE
“Casa Abierta al Tiempo”

N

Mtra. Areli Garcia Gonzalez
Directora deé la Division de CyAD



Informe de la Comisién Académica Encargada de Asesorar el Otorgamiento
de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente para el afio 2024 de la
Division de CyAD.

Contenido

1) Antecedentes

2) Metodologia de trabajo

3) Criterios para emitir recomendaciones
4) Concentrado Divisional

5) Concentrado por Departamento

6) Recomendaciones

7) Anexos

1. Antecedentes

La Comisién, para cumplir con su mandato, consulté y tomé como fundamentos todas las
regulaciones vigentes referentes a la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente
emitidas para su aplicacién en los periodos 23P, 230 y 24l en la Divisién de CyAD.

Cabe sefialar que la Comisién, para realizar las evaluaciones, actué dentro de un marco de
completa legalidad, honestidad y apegada en todo momento en procurar la prevalencia del
espiritu académico, de respeto y fomento hacia el trabajo del profesorado.

La actual Comisién considerd que la gestién de informacién implementada y presentada por
la oficina de sistemas escolares de la Division de CyAD, se tome como herramienta
conveniente para la operatividad de la Comision.

2. Metodologia del Trabajo

La Comisién estuvo conformada por dos profesores y dos profesoras de cada uno de los
departamentos, que estuvieron encargados de recopilar y analizar las evaluaciones
emitidas por las jefaturas departamentales, coordinaciones de estudio y por el alumnado.

Haciendo uso de una videoconferencia convocada por la Directora de la Division de CyAD,
la Comisién se instalé el dia 3 de mayo en donde se acordd que para establecer acuerdos y
todos los procedimientos de trabajo necesarios para llevar a cabo dicha labor seria de forma
remota.



La labor de la Comisidn se realizé de la siguiente manera: El 14 de mayo cada uno de los
integrantes de la Comisién recibi6 via correo, los archivos electrénicos de referencia, asi
como las consideraciones de los lineamientos vigentes; para dar inicio a la captura de las
evaluaciones del profesorado solicitante en cada uno de los formatos correspondientes, la
Comision acordé celebrar las reuniones de trabajo de forma presencial. La primera reunién
se enfocd al andlisis de las tablas que detallan las evaluaciones por cada uno de los
solicitantes. En las reuniones del 1° de julio se analizaron los avances de las solicitudes y se
comentaron casos especificos. El 2 de julio se concluyeron los andlisis de las solicitudes
ingresadas y el resultado conjunto de la informacién, asi como la elaboracién del informe
final. El 2 de julio se concluyé el informe, se firmé al calce y se incorporaron las imagenes
de tablas resultantes con la informacién analizada.

La Comisién conté para su conocimiento con los siguientes documentos:

A) Acuerdo 09/2024 del Rector General, que fija los montos de la Beca al Reconocimiento
de la Carrera Docente.

B) Articulos 215y 274-1 al 274-22 del RIPPPA.

C) Criterios para el otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente
(BRCD) para el afio 2024 de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, aprobados en
Sesién 634 Ordinaria del Cuadragésimo Séptimo Consejo Divisional, celebrado el 4 de mayo
del 2022; segin acuerdo 634-8.

La evaluacion se realizo de la siguiente manera:

1. Se revisé que cada una de las solicitudes del profesorado cumplieran con los
requisitos establecidos en los lineamientos.

2. Se capturaron en el formato correspondiente, los puntajes de cada profesora y
profesor enviados por las Jefaturas Departamentales.

3. Se capturaron en el formato correspondiente, los puntajes de cada profesora y
profesor enviados por las Coordinaciones de: Arquitectura, Disefio de la
Comunicacién Gréfica, Disefio Industrial, Tronco General de Asignatura, Posgrado y
Coordinacién Divisional de Docencia, asimismo se analizé que parte del profesorado
imparte UEA en los programas de las diferentes licenciaturas y posgrado, donde el
puntaje se determind promediando las valoraciones asignadas por cada
coordinador.

4. Se capturaron, en el formato correspondiente, para cada profesora y profesor los
puntajes de las encuestas aplicadas al alumnado. En el caso de los profesores que
no contaron con las tres evaluaciones (por trimestre), se tomd la decision de
promediar las calificaciones que se tiene de los trimestres evaluados.



5. Con base en la informacién que se capturé en los puntos anteriores, se procedié a
la recomendacion de asignar o no la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente
para el periodo 2023-2024, al profesorado solicitante.

6. A partir de los resultados que se pudieron observar en el procesamiento de datos,
se obtuvieron los puntajes a considerar para el otorgamiento de la Beca al
Reconocimiento de la Carrera Docente, las cuales debieron cumplir con los
siguientes criterios de evaluacién.

3. Criterios para emitir recomendaciones.

Con la finalidad de proporcionar a la direccién de la Division la debida asesoria en cuanto a
las recomendaciones de otorgar la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente; los
criterios aplicados por esta Comisién se establecieron de la siguiente manera:

Este criterio estara supeditado a la consideracién final de la Comision.

I. Que para emitir las recomendaciones de otorgamiento de Beca, se respetd la
valoraciéon de las Jefaturas Departamentales, de las Coordinaciones y la del
alumnado, considerando que, con base en los Criterios para el otorgamiento de la
Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente (BRCD) para el afio 2023-2024 de la
Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio, se debe tener, en la evaluacion por parte
del alumnado, al menos 15 % sobre el total de 30% que asignan y haber obtenido en
la evaluacidn total general un minimo del 80%.

4. Concentrado Divisional

Solicitantes 159
Se sugiere se otorgue 157
Beca

Se sugiere no se otorgue )
Beca

5. Concentrado por Departamento
Los anexos que se adjuntan en el inciso 7. del presente informe, complementan la
comprension de las siguientes tablas.

Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo
Solicitantes 41
Se sugiere se otorgue Beca 40
Se sugiere no se otorgue Beca 1




Departamento de Investigacién y Conocimiento

Solicitantes 27
Se sugiere se otorgue Beca 7
Se sugiere no se otorgue Beca 0

Departamento de Medio Ambiente del Disefio

Solicitantes 33
Se sugiere se otorgue Beca 32
Se sugiere no se otorgue Beca 1

Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion

Solicitantes 58
Se sugiere se otorgue Beca 58
Se sugiere no se otorgue Beca 0

6. Recomendaciones

La Comisiéon recomienda que:

1. Se revaloren los métodos de encuestas del alumnado, para que se sensibilicen y

participen.

Se recomienda, en el caso del apartado del alumnado que no tengan las tres
evaluaciones realizadas, seguir el criterio de promediar los trimestres que sin fueron
evaluados con el objetivo de mantener un promedio constante.

3. Se recomienda promover una campafia, tanto para el alumnado, como para el

profesorado que busque promover las evaluaciones en las semanas
correspondientes.

7. Anexos

I. Las tablas anexas detallan las evaluaciones por cada uno de los solicitantes, las cuales,

.

se presentan por Departamento y en orden alfabético; en ellas se especifica la
recomendacién final de la Comisién para el Otorgamiento de la Beca al
Reconocimiento a la Carrera Docente para el periodo 2023-2024.

Cuatro archivos electrénicos en formato Excel conteniendo las férmulas aplicadas en
las celdas correspondientes.



RESULTADO DE LAS EVALUACIONES DE CADA UNO DE LOS SOLICITANTES Y RECOMENDACION FINAL DE LA COMISION PERIODO 2024-2025

[ oerTo, Ne. | Solicitud "= Ecert] nombre del profesor: Cat  |Nivel| T.D, | Jeke ge [cooran] Alumnos|  Puntaje Cumplio con 10s. Observaciones SE RECONIENDA SE
Depto. | oo requisitos OTORGUE BECA
T PCAD 122 2{10838 TIT c|TC| 450 250]| 259 ©5.86 S| SI st
2 PCAD.2002[32316 ASO | D"|TC| 45.0 | 25.0| 23.7 £3.58 ] =] St
3 PMCAD 238 2{28457 nr ‘T |TC| 450 250 300 100.00 Sl Sl Sl
4 PCAD.2102{17230 L3 "C|TC.| 450 250 241 0412 sl Sl | sl
5 RCAD 2142|3678 T ‘C|TC.| 450 250| 285 8.50 Sl Sl | sl
6 P CAD 258 2130276 nr C|TC 450 2440 0.0 69.00 S| Sl No hay evaluacion por parie del NO
alumnado. Se recomienda que
si se le otorgue |a beca al
profesor.
"7 hCAD € 225768 nr T |TC| 440 250 247 93.70 Si S SI
8 hCAD.171. 338504 nr c|TC.| 450 250/ 27.4 97.40 Sl Sl sl
9 P CAD.1372{3%75 L C[TC] 450 (250 218 91.80 sl SI b
10 pCAD 1% 2{3812 nT < |Tc] 450 [250] 266 9960 Sl sl st
11 [LCAD 2% {13501 TT | A" [MT| 440 250] 281 | 97.10 si Sl k] I |
12 pCAD.179.2{19783 L C|TC| 450 (250 274 97.40 Sl S Sl
13 |\ CAD 266 2{19266 T e |TC.| 450 [15.0] 275 87.50 Sl Sl -
14 hCAD2%22{6329 TT | T |7C| 440 [240] 260 | 94.00 Sl Si Sl
15 P CAD 265 2{30725 T C|TC.| 450 250 257 95.70 Si Sl I S
16 P .CAD 268 2{19340 ASO D" [MT| 440 [260] 241 $3.10 3] Sl sl
17 P CAD.1%.2{1605¢ T ¢ |7C| 450 [250] 300 100.00 Sl Sl Sl
18 [L.CAD 207 2{23540 T c|7c.| 450 [ 250 284 98.40 ] Sl SI
19 pCAD.257 2{13415 TIT 'c"|TC| 450 [19.0] 264 5040 Sl Sl SI
20 P.CAD 272 2{174%0 ny C|TC.| 450 |250) GO 70.00 St St No hay evaluacion por parie dal NO
akamnado. Se recomienda que
si se le otorgue |a baca al
profesor.
21 P CAD.2202{4416 T ¢ |[1¢| 450 [250] 223 92.30 S1 Sl Sl
22 NCAD.2%2{18529 T ‘c*[TCc| 45.0 | 16.0] 28.2 69.20 Sl Sl Sl
23 |ACAD. 24[13420 TIT 'c*|TC| 420 | 250| 240 91.00 NO NO NO
24 CAD 2632{21209 T "C|1C| 42.0 1250 30.0 7.00 Si Si Sl
25 NCAD.2402{4315 TIT 'C* |[TC.| 440 250 268 95 B0 Sl Sl Sl
26 P CAD.2602{12603 T ‘C*|TC| 450 250]| 261 96.10 S SI B SI
27 |\CAD 247 2{7022 T ['c[TC| 420 100] 183 70.30 sl sl NO
28 [CAD.1662{a2819 ASO | 'O |TC| 450 250 284 9%).40 Sl Sl Sl
28 hCAD.2222]6125 T CT|1C| 450 200 26.1 91.10 S1 Sl SI
30 NCAD 107 2436539 ASO | D |TC| 450 250 2486 94,50 Sl Sl Sl —
31 A CAD.164 220200 I C|TC| 420 100| 284 80.40 S| SI SI
32 NCAD. 1802{14744 T "C*|TC| 450 250| 242 94.20 S| Sl Sl
33 p.CAD.130.2{11359 nr ¢ |TC| 420 250| 00 67.00 Sl Sl NO hay evaluacién por parte NO
del alumnado. Se recomienda
que si se le otorgue la beca al
| rofesor
34 h.CAD 2432{5731 Ll “CT[MT.| 430 250 2838 96.80 Sl Sl | Si
35 h.CAD 2792{36348 ASO |07 |7c] 450 [170] 291 9110 S| Sl Si
36 ACAD 1612{16512 nr CAT|TC| 420 |25.0) 263 9§3.30 Sl Sl S
37 p.CAD.1€32{36732 ASO [ TD|TC| 450 |[250] 295 9950 Sl Sl sl ]
ag CAD.235.2{28001 ALLE cr|TC 450 [ 250 27.2 97.20 Sl =l S|
39 P .CAD 2062{17604 T c|1.c.| 450 [250] 261 95.10 Sl sl Sl
40 N.CAD.197.2{9501 T CT|TC.| 450 |230)] 228 5080 Sl S Sl
41 NCAD.1362{35636 T "C"|TC| 430 [250] 283 96.30 Sl SI SI
42 |ACAD. 24|3634% T CITC) 0.0 |250] 227 47.70 NO NO _NO
43 pCAD.147.2{10081 T | er|Te| 450 [250] 224 | s240 S| sl sI
44 |ACAD. 24[17508 I ¢ |1C| 0.0 0.0 0.00 NO NO NO

Nota: En el caso de los profescres con ndmaro Econdmico 30276, 11358 y 17480 no tuvieron evaluacidn por parte del alumnado, por tanto, na obtuvieron valor nuMéricn, sin enbargo, se recomiznda a
Consgjo, aue si otorgue laBRCD.




RESULTADO DE LAS EVALUACIONES DE CADA UNO DE LOS SOLICITANTES Y RECOMENDACION FINAL DE LA COMISION PERIODO 2024-2025

No Jefe de | Coordin|Al Cumplio con SE
DEPT. | No. | Solicitud E - nombre del profesor: Cat | Nivel | T.D. Puntaje| los requi Obser RECOMI
con, Depto. ador 5 LICITUD!
1 RCAD.. 241262 |1 L I 450 250 203 | 9933 si si — SI
2 R.CAD. . 2432558 |2 T "C" IC. 450 250 26.8 96.80 si st Sl
3 A.CAD.. 2{16463 |3 m c ] TC 450 250 20.0 | BS96 si si E
4 A.CAD. . 2428323 |4 TIT c TC. 450 240 17.6 | 8664 si si Si
5 RACAD.. 246862 |5 TIT ‘C' | TC. 450 250 18.5 | 8854 si si Sl
6 RA.CAD. . 2423249 |6 TIT ‘C T.C. 45.0 25.0 292 | 9922 si si_ Sl
7 RA.CAD. . 2427320 |7 7T 'c" T.C. 45.0 25.0 185 | 8851 si si Sl
8 h.CAD.. 2424802 |8 T el 45.0 230 241 | 9211 si si kil
8 A.CAD..2{32310 |8 T o TC 450 200 27.2 | 9216 si si S
10 A.CAD. . 2441297 |10 ASO | 'D" | T.C. 45.0 25.0 26.6 | 9683 si si S|
11 A.CAD. . 2442176 |11 ASO | ‘D" 10 440 26.0 25.2 9422 si si Si
12 _ACAD. . 2431968 |12 ASC | "D T.C. 450 250 248 | 9483 | si si Sl
13 A.CAD. . 2432281 |13 T ‘ct | TC. 45.0 200 27.8 | 9277 si si St
T 14 RA.CAD. . 2{34356 |14 ASO | "D | TC 430 250 28.1 56.08 si si Si
= 15 A.CAD. . 2{33046 |15 ASO | "B" 1C 450 250 264 | 9641 S| si St
16 P.CAD. . 2416281 |16 TiT "8" 1C 450 230 | 284 9641 S si S
17 A.CAD. . 2412390 |17 T c | 1C. 45.0 24.0 242 | 93.17 s si S|
Se considero el puntaje de
5 la unica evafiuacién de
18 450 250 96.70 sl si almnos. No se promesis sl
B 2 s "gn 1C 6.7 entre 3 trimestres.
18 2 T = IC 430 250 27 | 8871 si sl Sl
20 A.CAD. . 2422779 |20 T "ct 1C. 450 250 19.5 | 89.46 sl si _ si
21 RCAD. . 2413747 |21 TIT ¢ | 1C. 450 25.0 251 95.05 si si Sl
22 R.CAD. . 2430365 |22 TIT “c" 1C. 450 250 7.4 B7.44 si si Sl
Se considerd el puntaje de
F b2 450 | 240 9818 | s gi [Wunicaewmnuacinde sl
No sep
h.CAD. . 2417546 |23 | e | 1e 202 i
24 ACAD. . 2412722 |24 TIT *c* 1. TC. 45.0 240 270 | 9507 si si S|
26 R.CAD. . 2427837 |25 ASO | "D" 1C. 45.0 250 229 | 92.87 s si sl
Se considerd el puntaje de
. la unica evafiuacion de
2% 450 250 9871 si B L enres: Boss promedié Sl
R.CAD. . 2413390 |26 T "C" | TC. 23.7 | kre:3. )
27 A.CAD. . 2430358 |27 TIT “c" | TC. 45.0 25.0 244 | 543 [ si si S




RESULTADO DE LAS EVALUACIONES DE CADA UNO DE LOS SOLICITANTES Y RECOMENDACION FINAL DE LA COMISION PERIODO 2024-2025
i SE RECOMIENDA SE
Solcnud No. Econ. nombre del profesor cat nivel] 7.0. Jsete ae Depro.| Croranacer | almmos | Puntoje | | requiskos Observaciones SO S
410 250 9553 s s S:‘degé Iaevaluacién del la primera encuesta de los s
ACAD. . 183 20168 o ol LF 295 | B .
|Se o las dos evaluach dela delos st
B ACAD. 152 148534 T "c* 36.0 23.0 2.2 8L16 S Sl 1
AGAD 3 |22875 T e 37.0 25.0 17.1 79.10 Si Si i st
ACAD. 227 35670 ABO 15} 37.0 25.0 17.1 79.14 Si Sl st
ACAD 7223 37248 T "t 38.0 250 5.1 88.14 Si Si si
ACAD 288 11433 L1 C |TC. 36.0 250 218 8275 Si S JAuuste elporcentaje del posgradoa. St
ACAD. 155 14595 m clre. 20.0 250 238 BS. 75 Si S5 st
Se dej la evaluacion del la primera encuesta de los s
alumnos.
o ACAD. 224 |3a534 TiT e |TC 39.0 250 30.0 5400 | si si ——
- Py
di i delos
r S .o ) ] o [sep las dos de b &
K ACAD. .27 17023 T e |Te i} = 370 i bl i |alumnos.
s =
20.0 7.0 83.45 S . Se promedio las dos evaluaciones de la encuesta de los si
= ACAD. .62 |12822 w__ | e e WS fabsmnes.
< ACAD. .18 28078 T o |Tc 410 250 17.2 83.17 | si s s!
° ACAD. .25 28133 ASD o |Te 36.0 25.0 18.6 79.55 Si St Sl
'8 ACAD. .13 13384 T ¢ |TC. 330 250 18.5 B1.49 51 S st
| ] |
5 aE 360 2.0 8556 | i s Sf promedié las dos evaluaciones de la encuesta de los s
P ACAD. .14 4433 m C [ 4.6 |
° ACAD_ 200 |18279 ™ w |tc 36.0 190 206 7561 | Si S |ACONSIDERACION DEL CONSEO DIVISIONAL NO
dela vesta de los
8 ] 370 50 87.00 s s Se promedié las dos evaluaciones enc sl
c ACAD 74 13690 mr c |Te. 5.0 |alumnos.
v | ] luack de |
E ‘ ) 3%.0 290 8735 5 s S‘epmm-dio las dos svaluaciones de la encuesta de los .
ACAD. 283 8481 T CT O MT 26.4
g ACAD. 218 |[15821 1 c |rc| 380 | 250 5.8 | s | os ¥ sl
@ iSe dejo | delfapri de los
36.0 .0 e | Si
8- ACAD. 1e8 27107 TIT ¢’ |TC. 5 & 285 o0 S ki,
o ACAD. 12 28609 ASO o Tef a10 50 19.1 8513 | S St S
jo | d sacics las pri de lo
. 6.0 20 85.68 | i o [Pedee tatle = st
ACAD. .25 |11588 AL 1c 17
ACAD. .246 28455 ASD 1cC. 380 240 12.7 79.67 Si_ | S sl
AGAD. .23 11807 TT T.C. 390 250 17. 8185 S S sl
ACAD. 150 131222 ASO 1C. 430 250 25.6 93.64 5i S st
ACAD.. 217 |o240 AL 1c 410 5.0 15.9 81.90 Si Si H
ACAD. .20 41841 ASO T 380 75.0 17.0 80.00 si si I sl
ACAD. 288 33130 TATIT TC. 35.0 25.0 18.1 78.12 Si i St
ACAD. .22 |41893 ASO TC. 38.0 250 19.2 82.18 E si R st
ACAD. 133 |41080 TATIT T 1.0 250 18.0 800 | & Si St
ACAD. 231 |79472 T TC. 38.0 25.0 24.9 B7.36 | S si st
ACAD. .213 17000 T 1.C 380 250 183 81.30 Si Si St
ACAD. 2 29204 T c 39.0 250 238 87.83 Si 5 SI
ACAD. .12 |33753 110 TC 39.0 250 275 9153 5 St s1




Cumptio con los
N Niv | T.0] Jefe de | Cosrdinnd | Alema | Punt 0w SE RECOMIENDA SE
0ePT. | 7| Sdlicitud nombre del protesor Cot pr Depto p g o o o OTORBUIE BECA
-
1JACAD 277 24 AL T s s S
2 |ACAD. 138 24 236 r C s s sl
3|ACAD 218 24 A s s S
4 [ACAD 234 24 £ s s st
S [ACAD 248 24 3 s s s
6 [A.CAD 176 24 T |1C 97 7 o ] si
7 |ACAD 249 24 o 1c 85 & 3 3 Si
8 |ACAD 178 24 c |1c $5.74 s s st
3 [ACAD 281 24 < |rc 82 5 s si
W [A CAD 255 24 C|TC 9 s s St
1 [ACAD 2% 24)2 1 < |1c 9 s st
R|ACAD 174 24 1l B [MT [ [ s st
1 |ACAD 270 24 ASQ o |1c 9 s s st
WA CAD 185 2¢ C|1C 9 ] 5 St
™ [ACAD. 205 24 T [MT & s s st
¥ |ACAD 280 24 T|1C b s H St
17 [A.CAD 170 29 O |TC 8 ~ W i si
¥ |ACAD 152 24 TATIT | R 9595 s s St
19| ACAD W1 24 LU T |1C 96.95 S s S
20[A CAD 250 243 ASO o (M1 2% < s st
TATIT 0 |1C S s St
ASO U |TC s 3 st
23|ACAD 228. 24 ASO o |1c s s St
24| ACAD 291 24{2 ASO o |1C s s sl
25|ACAD 254 24 15 1 TT1C s s S
26[A CAD 254. 24 o M7 s s st
27| A CAD 136 24/ ASO oI TC s s St
26[ACAD 2% 24/ 40| TTC si_ | s st
23| A CAD 134 24| nr C|1C s s St
30| A CAD 271 24 m T |1C s 5 S
31{ACAD %3 24| ASO o iTC s s St
T |rc s s st
0 |TC S s St
C|TC s s St
“a {TC s s St
Lol LA H Jii St
T |1C H s St
c |1c s s st
A" |TC s 5 St
O M1 s s st
T |1C s St
o M1 s s st
T |1C $ S St
U |T1.C S s S§
TITC s s SI
T |T7C s S
A M1 T I st
T |T.C s S
E|TC s s St
T|1C s s S
—Irc " St
e |TC s s St
c |1c s s st
B |TC s St
C|T1C 3 3 I
TIre s s St
T 1c S $ S
AT s s Sl

El presente informe se pone a consideracion de la Directora de la Division de CyAD,
conforme a lo previsto en el art. 274-11 del RIPPPA, para presentarlas ante el H. Consejo
Divisional de CYAD.



Ciudad de México, 2 de julio del 2024

ATENTAMENTE
“Casa Abierta al Tiempo”

Por la Comision:

Mtro. Jonathan Adén Rkos Flores Mtra. Alda Maria Zizumbo Alamilla
Departamentg-de Evaluacion del Disefio en el Departamento de Investigacion y Conocimiento
Tiempo—"

ernahdez Moreno Dr. Oscar Antonio Manzanares Betancourt
io Ambiente Departamento de Procesos y Técnicas de
Realizacion

Mtra. Ruth
Departamento gel M





