MCasa abierta al tiempo

Universidad Autonoma Metropolitana
Azcapotzalco

5 de marzo de 2025

H. Consejo Divisional
Ciencias y Artes para el Diseino
Presente

De acuerdo con lo establecido en los “Lineamientos para la Investigacion de la Division de Ciencias
y Artes para el Disefio. Registro y Seguimiento de las Areas, Grupos, Programas y Proyectos* numeral
2.4 y subsiguientes, la Comision encargada de la revision, registro y seguimiento de los
proyectos, programas y grupos de investigacion, asi como de proponer la creacion,
modificacién, seguimiento y supresion de areas de investigacion, para su tramite ante el
organo colegiado correspondiente, sobre la base de la documentacién presentada y considerando
suficientemente sustentada la solicitud de Registro de Grupo de Investigacion, asi como de los
Programas y sus Proyectos de Investigacion, que presenta el Departamento de Evaluacion propone
el siguiente:

Dictamen

Aprobar el Registro del Grupo de Investigacion “Diseiio y Cambio significativo”, el responsable es
el Mtro. Victor Javier Rocha Castro, asi como el registro del siguiente Programa y Proyectos:

- Programa de Investigacion titulado “Modelos del cambio”, bajo la responsabilidad del
Mtro. Francisco Javier Gutiérrez Ruiz.

-  Proyecto de Investigacion 1 titulado “Modelos conceptuales para el cambio
significativo. Un panorama sobre la fragilidad teérica del discurso convencional en
Disefio”, bajo la responsabilidad del Mtro. Francisco Javier Gutiérrez Ruiz, el cual tiene una
vigencia del 01 de marzo de 2025 al 01 de marzo de 2027.

- Proyecto de Investigacion 2 titulado “Modelos Experimentales para estudiar las nuevas
ideas del producto en Disefio Industrial”, bajo la responsabilidad del DI. Jaime Gonzalez
Barcenas, el cual tiene una vigencia del 01 de marzo de 2025 al 01 de marzo de 2027.

Las personas integrantes de la Comision que estuvieron presentes en la reunion y se manifestaron a
favor de aprobar el Dictamen: Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado, Dra. Yadira Alatriste
Martinez, Dr. Francisco Javier de la Torre Galindo, LAV. Carlos Enrique Hernandez Garcia, asi como
las personas Asesoras: Mtra. Alda Maria Zizumbo Alamilla, Dr. Oscar Ochoa Flores y Dr. Fernando
Rafael Minaya Hernandez.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Mtro. Luis Ydshiaki Ando Ashijara
Coordinador de la Comision
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OFICINA TECNICA DIVISIONAL CYAD - <consdivcyad@azc.uam.mx>

Fwd: Respuesta a observaciones del registro de Grupo de Investigacion

1 mensaje

Directora de Ciencias y Artes para el Diseiio <dircad@azc.uam.mx>
Para: OFICINA TECNICA DIVISIONAL CYAD - <consdivcyad@azc.uam.mx>
Cc: SECRETARIA ACADEMICA CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO <sacad@azc.uam.mx>

Estimada Lic. Lupita y Mtro. Yoshi,

20 de febrero de 2025, 9:00

Por este medio envio la siguiente documentacién para turnarla por favor con la Comisién correspondiente.

Muchas gracias y saludos cordiales,

Areli

---------- Forwarded message

De: JEFATURA EVALUA CION - <jefaturaevaluacion@azc.uam.mx>
Date: mié, 19 feb 2025 a las 10:25
Subject: Respuesta a observaciones del registro de Grupo de Investigacion
To: Director de Ciencias y Artes para el Disefio <dircad@azc.uam.mx>

Mtra. Areli Garcia Gonzalez
Presidenta del H. Consejo Divisional De CyAD

Presente

Por este medio y en respuesta al oficio SACD/CYAD/895/2024 recibido el pasado 19 de diciembre del 2024, hago
llegar las especificaciones solicitadas para el registro del Grupo de Investigacion titulado: “Disefio y Cambio
Significativo”, bajo responsabilidad de los Profesores proponentes: D.l. Jaime Gonzalez Barcenas, Mtro. Francisco
Javier Gutiérrez Ruiz, y Mtro. Victor Javier Rocha Castro del Departamento de Evaluacion del Disefio en el

Tiempo.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
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Casa abierta al tiempo Azcapotzalco

19 de febrero de 2025
Ev.Hc.019.25

Mtra. Areli Garcia Gonzélez
Presidenta del H. Consejo Divisional De CyAD
Presente

Asunto: Respuesta a observaciones del
registro de Grupo de Investigacion

Por este medio y en respuesta al oficio SACD/CYAD/895/2024 recibido el pasado 19 de
diciembre del 2024, hago llegar las especificaciones solicitadas para el registro del Grupo de
Investigacién titulado: “Disefio y Cambio Significativo”, bajo responsabilidad de los Profesores
proponentes: D.l. Jaime Gonzalez Barcenas, Mtro. Francisco Javier Gutiérrez Ruiz, y Mtro.
Victor Javier Rocha Castro del Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente
“Casa Abierta al Tiempo”

Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado
Jefe del Departamento de Evaluacion

del Disefio en el Tiempo

CyAD

Av. San Pablo 180, Col. Reynosa Tamaulipas, Alcaldia Azcapotzalco, 02200 CDMX
Tel. 5318 9000
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Universidad Auténoma Metropolitana

Azcapotzalco

México, Ciudad de México, a 14 de febrero del 2025

ASUNTO: Respuesta a observacién de Solicitud de Registro de Grupo de Investigacion

Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DISENO EN EL TIEMPO.
DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO. CyAD.

PRESENTE

Por este medio y en respuesta al oficio SACD/CYAD/895/2024 fechado el 18 de diciembre de 2024 y recibido

en formato PDF via correo institucional el dia 19 de diciembre de 2024, respecto a lo solicitado por la Comision
encargada de la revision, registro y seguimiento de los proyectos, programas, Grupos de investigacion, asi como de
proponer la creacion, modificacion, seguimiento y supresion de Areas de investigacion, para su tramite ante el drgano
colegiado correspondiiente, en relacién a la propuesta de Registro del Grupo de Investigacién “DISENO Y CAMBIO
SIGNIFICATIVO™; nos permitimos solicitar su mediacién para hacer llegar a la comisién los siguientes argumentos:

1. En relacién a lo solicitado “Respecto a los Proyectos de Investigacién™; comunicamos que se han realizado,
respectivamente a cada asunto solicitado, las aclaraciones, ampliaciones y precisiones indicadas, en las
correspondientes secciones del documento.

2. En relacién a lo solicitado “Respecto al documento”; comunicamos para cada planteamiento referido con una
vifieta, lo siguiente:
a) Respecto a: “Actualizar afio en “metas”, puesto que dice 2023
e Se ha realizado la actualizacién solicitada en la correspondiente seccién del documento.

b) Respecto a: “Verificar que las cantidades presupuestales si son viables junto con la jefatura departamental
Y, €n su caso, precisar si recibirdn recursos externos y icémo los obtendria?”

Se han realizado, conjuntamente con la jefatura departamental, las verificaciones de viabilidad
presupuestal, acordando toda vez que éstos se otorgarédn en funcién a las posibilidades del ejercicio
presupuestal departamental, como fomento al Plan de Desarrollo del nuevo Grupo de Investigacién; tal y
como se indicd en el inciso 3.6 de la Propuesta de Creacion del Grupo de investigacion, mediante el oficio
Ev.Hc.095.24 del 13 de septiembre de 2024 emitido por la jefatura departamental.

Como se precisa en el inciso 3.5y 3.7 de la Propuesta de Creacion del Grupo de Investigacidn, tanto en el
Plan de Desarrollo y de Trabajo del nuevo Grupo y dentro del Eje Rector 1, en la Etapa Operativa de
‘Cestién’, orientada a la ‘Vinculaciéon Externa’; que una de la metas del nuevo Grupo es vincular la
investigacion y los servicios con los sectores publicos, privados y sociales y que, para esto, se planea celebrar
convenios y contratos con los diferentes sectores para el desarrollo de Proyectos de Investigacién Aplicada,
Servicios Profesionales y Sociales, Desarrollo de Prototipos, Educacién Continua, Organizacién de Eventos
y/o Publicaciones; se espera obtener como uno de los resultados, recursos externos de tipo econdmicos,
materiales, infraestructura, humanos e intelectuales; para el fortalecimiento y adecuado desarrollo del
nuevo Grupo y su conversion en Area de Investigacion.

Av. San Pablo N° 420 | Col. Nueva el Rosario | Alcaldia Azcapotzalco | 02128 | México, D.F. | Edificio ‘H" - PB
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Universidad Autonoma Metropolitana
Azcapotzalco

Sin otro particular de momento, se adjunta a la presente, la documentacién con los ajustes referidos y aprovechamos la
ocasion para enviar un saludo cordial.

ATENTAMENTE

PROFESORES PROPONENTES

D.I. JAIME GONZALEZ BARCENAS Mtro. FRA#C CO JAVIER GUTIERREZ RUIZ
Profesor-Investigador Titular. Tiempo Completo Indeterminado. Profesor-Investigador Titular.| Tiempo Completo Indeterminado.
Licenciatura en Disefio Industrial. Licenciatura en Disefio Industrial.

Miro=TCTOR JAVIER ROCHA CASTRO
Profesor-Investigador Titular. Tiempo Completo Indeterminado.
Licenciatura en Disefio Industrial.

2c.c.p.  Interesados.
Archivo del Grupo de Investigacién propuesto.

Av. San Pablo N° 420 | Col. Nueva el Rosario | Alcaldia Azcapotzalco | 02128 | México, D.F. | Edificio ‘H' - PB
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Unidad Azcapotzalco SACD/CYAD/895/2024
18 de diciembre de 2024

Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado
Jefe del Departamento de Evaluacion
Presente

Asunto: Observacion respecto a la solicitud de registro
del Grupo de Investigacion “Disefio y Cambio
Significativo”.

Por este medio, le informo que la Comision encargada de la revision, registro y seguimiento de los
proyectos, programas, Grupos de investigacion, asi como de proponer la creacion, modificacion,
seguimiento y supresién de Areas de investigacion, para su trémite ante el érgano colegiado
correspondiente, revis6 la documentacion de registro del Grupo de Investigacion “Disefio y Cambio
Significativo” y al respecto le solicita lo siguiente:

Respecto a los Proyectos de Investigacion

Aclarar si todos los participantes realizaran todas las actividades

Ampliar fuentes bibliograficas externas (No ser endogamicos)

Poner fechas precisas de inicio y de término de los proyectos (dia, mes y afio)

Precisar los productos de investigacion

Precisar las modalidades de difusién (sin incluir actividades de docencia), ser mas especificos

Respecto al documento
e Actualizar afo en “metas”, puesto que dice 2023
e Verificar que las cantidades presupuestales si son viables junto con la jefatura departamental
Y, en su caso, precisar si recibiran recursos externos y ¢cémo los obtendria?

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Mtro. Luis Yéshiaki Ando Ashijara
Coordinador de la Comisidn

c.c.p. DI. Jaime Gonzalez Barcenas, Mtro. Francisco Javier Gutiérrez Ruiz y Mtro. Victor Javier Rocha Castro. Profesores
del Departamento de Evaluacién



PROPUESTA DE CREACION DEL
GRUPO DE INVESTIGACION:

Disefio y Cambio Significativo

ACADEMICOS PROPONENTES:

D.l. Jaime Gonzalez Barcenas
Mtro. Francisco Javier Gutiérrez Ruiz
Mtro. Victor Javier Rocha Castro



tud de Registro de Grupo

Oficio de Jefatura Departamental a Conzejo
Divisional

Oficio de Profesares proponentes a Jefatura

Departamental

De conformidad como se establece en el 2° parrafo, del subinciso 1.2.2 =De los Grupos de

Investigacion™, cormmespondiente al inciso 1.2 =De las Formas Ins

ucionales de Organizacidon™.

del numeral 1 =De la Organizacion de la Investigacion™, de los “Lineamientos para la
Investigacion de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio. Hegistro vy Seguimiento de las
Breas, Grupos. Programas y Proyectos=. Septiembre 2023.

Bcadémicos proponentes del Grupao.

MNombramienta de Responsable del Grupo de
Qizefio v Cambio Significativo

Oficio de Jefatura Departamental a Consejo Divisional

Oficio de Profesores proponentes a Jefatura
Departamental

Aceptacion de Mombramienta

Requisitos de Conformidad con lo que se establece en el inciso 2. 2-Registro de Grupos de
Investigacion, del numeral 2 Del Registro, de los “Lineamientos para la Investigacion de la
Divisidn de Ciencias y firtes para el Disefio. Begistro y Seguimiento de las freas, Grupos,

Programas v Proyectos™. Septiembre 2023

3.1

El nombre, loz abjetivos del Grupo v el campo de
conocimiento que desarrallara, acordes con los
objetivas del Departamenta de Evaluacian del
Dizefioen el Tiempo.

3.2

El objeta de estudio ulos abjetivos generales u
especificos.

3.3

Programa de Investigacian

Oficio de Jefatura Departamental a Consejo Divisional

Oficio de Profesores proponentes a Jefatura
Departamental

Farmata de Begiztro de Programas de Investigacion

Provecto de Investigacian que conforman el
Programa. Primera

Oficio de Jefatura Departamental a Consejo Divisional

Cficio de Profesores proponentes a Jefatura
Departamental

Carta Bazonada de los Profesores proponentes

Farmata de Begistro de Provecto de Investigacian

Provecto de Investigacian que conforman el
Frograma. Segundo

Oficio de Jefatura Departamental a Consejo Divisional

Oficio de Profesores proponentes a Jefatura
Departamental

Carta Bazonada de los Profezores proponentes

Faormata de Registra de Provecto de Investigacian

3.4

Frograma de actividades académicas de discusian
calectiva y sistematica que debers generar entre
los miembros del Grupa los intercambios de
conocimiento ¥ experiencias resultado de los
Provectos

de Inuestigacian.

3.5

Flan de desarmollo del Grupo con metas para su
cumplimiento, avalado por la Jefatura del
Departamenta.

3.6

Compromiso presupuestal de la Jefatura para el
Grupo de Investigacian.

3.7

Plan de trabajo detallando |a estrategia de
conversidn en area de investigacidn considerando

objetivos y metas a cumplic v resultados esperados.

Aclaraciones y Consideraciones Generales. Glosario.
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Registro de Grupo de Investigacion
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Casa sbisrin al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Azcapotzalco

13 de septiembre de 2024
Ev.Hc.090.24

Mtra. Areli Garcia Gonzalez
Presidenta del H. Consejo Divisional De CyAD
Presente

Asunto: Registro de Grupo de Investigacion

Por este medio en conformidad con la disposicion establecida en el sub inciso 1.2.2 de los
“Lineamientos para la Investigacion de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y
Seguimiento de las Areas, Grupos, Programas y Proyectos” (Aprobados en la sesién 657 urgente del
Cuadragésimo Noveno Consejo Divisional, celebrada el 28 de septiembre de 2023); hago llegar la
documentacion requerida para el registro del Grupo de Investigacion titulado: “Disefic y Cambio
Significativo”, siendo los Profesores proponentes: D.l. Jaime Gonzalez Barcenas, Profesor-
Investigador, Titular, Tiempo Completo, Indeterminado, Licenciatura en Disefio Industrial; Mtro.
Francisco Javier Gutiérrez Ruiz, Profesor-Investigador, Titular, Tiempo Completo, Indeterminado,
Licenciatura en Disefio Industrial y Mtro. Victor Javier Rocha Castro, Profesor-Investigador, Titular,
Tiempo Completo, Indeterminado, Licenciatura en Disefio Industrial del Departamento de
Evaluacion del Disefio en el Tiempo.

Sin méas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente

a ”

Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado
Jefe del Departamento de Evaluacion

del Disefio en el Tiempo

CyAD
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Universidad Autéonoma Metropolitana
Azcapotzalco

México, Ciudad de México, a 01 de septiembre del 2024
ASUNTO: Solicitud de Registro de Grupo de Investigacion y Aval.

Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DISENO EN EL TIEMPO.
DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO. CyAD.

PRESENTE

Por medio de este ocurso y de conformidad con la disposicién establecida en el sub inciso 1.2.2 de los
“Lineamientos para la Investigacién de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y Seguimiento de las
Areas, Grupos, Programas y Proyectos” (Aprobados en la sesion 657 urgente del Cuadragésimo Noveno Consejo Divisional,

celebrada el 28 de septiembre de 2023); nos dirigimos a usted para que se presente ante el Consejo Divisional de CyAD y
se apruebe su registro, la propuesta de creacién del Grupo de Investigacion intitulado:

“Disefio y Cambio Significativo”

Del mismo modo, le solicitamos acompafie y complemente la documentacion de Propuesta de Grupo de
Investigacion que le estamos entregando junto al presente, con su Aval como Jefe del Departamento.

Sin otro particular de momento, se adjunta al presente la documentacion de la propuesta referida y
aprovechamos la ocasién para enviarle un saludo cordial.

ATENTAMENTE

PROFESORES PROPONENTES

D.l. JAIME GONZALEZ BARCENAS

Profesor-Investigador Titular. Tiempo Completo Indeterminado.
Licenciatura en Disefio Industrial.

Mtro. FRANCISCO JAVIER GUTIERREZ RUIZ
Profesor-Investigador Titulak. Tiempo Completo Indeterminado.
Licenciatura en Disefio Industrial.

Profesor-Investigador Titular. Tiempo Completo Indeterminado.
Licenciatura en Disefio Industrial.

c.c.p. Interesados.
Archivo del Grupo de Investigacién propuesto.

Av. San Pablo N° 420 | Col. Nueva el Rosario | Alcaldia Azcapotzalco | 02128 | México, D.F. | Edificio 'H' - PB
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Académicos proponentes del Grupo.?

La presente propuesta de Grupo de Investigacion, de la cual se solicita su registro ha sido
conformada por 3 académicos adscritos al Departamento de Evaluacién del Disefio en el
Tiempo, los cuales conforman también el NUCLEO BASICO del Grupo de Investigacién
propuesto y donde uno de ellos fungird, de manera consensuada, como RESPONSABLE de dicho
Grupo.

De esta manera, se presentan a continuacién los datos académicos de cada miembro proponente
con su correspondiente firma3 de conformidad de haber conformado y pertenecer al nuevo
Grupo:

Firma de Conformidad

e D.l. Jaime Gonzélez Bércenas
N° eco.. mmmmm Titular “C”. Tiempo Completo.

e Mtro. Francisco Javier Gutiérrez Ruiz
N° eco.. mmmmm_ Titular “C”. Tiempo Completo. !

e Mtro. Victor Javier Rocha Castro (RESPONSABLE)
N° eco.. mmmm_ Titular “A”. Tiempo Completo.

2 De conformidad como se establece en el 2° parrafo, del subinciso 1.2.2 “De los Grupos de Investigacién”, correspondiente al
inciso 1.2 “De las Formas Institucionales de Organizacién”, del numeral 1 “De la Organizacién de la Investigacién”, de los
“Lineamientos para la Investigacion de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y Seguimiento de las Areas,
Grupos, Programas y Proyectos”. Septiembre 2023.
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Casa sblerta oi tiompo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Azcapotzalco
13 de septiembre de 2024
Ev.Hc.091.24

Mtra. Areli Garcia Gonzdlez
Presidenta del H. Consejo Divisional De CyAD
Presente

Asunto: Nombramiento de Responsable del Grupo
de Disefio y Cambio Significativo

Por este conducto hago de su conocimiento el nombramiento del Mtro. Victor Javier Rocha
Castro como responsable del Grupo “Disefio y Cambio Significativo” asi mismo solicito su
valioso apoyo para que sea turnado a las instancias correspondientes para su analisis y en su

caso aprobacion.

Quedando conformado el Grupo de Disefio y Cambio Significativo en el Nucleo Basico por: D.1.
Jaime Gonzalez Barcenas, Mtro. Francisco Javier Gutiérrez Ruiz y Mtro. Victor Javier Rocha
Castro, sin profesores invitados por el momento.

Se anexa carta de aceptacion del Mtro. Rocha y carta de conformidad del Nucleo Basico.

Agradezco las atenciones que sirva a prestar a la presente, aprovechando para hacerle llegar un
cordial saludo.

Atentamente
“Casa Abierta al Tiempo”

Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado
Jefe del Departamento de Evaluacién

del Disefio en el Tiempo

CyAD

Av. San Pablo 180, Col. Reynosa Tamaulipas, Alcaldia Azcapotzalco, 02200 CDMX



m'ieisd abierta al tiempo

Universidad Autéonoma Metropolitana

Azcapotzalco

México, Ciudad de México, a 01 de septiembre del 2024
ASUNTO: Nombramiento de Responsable del Grupo de Investigacion.

Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DISENO EN EL TIEMPO.
DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO. CyAD.

PRESENTE

Por este medio y de conformidad con la disposicién establecida en el pérrafo segundo del sub inciso 1.2.2 de
los “Lineamientos para la Investigacién de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y Seguimiento de las
Areas, Grupos, Programas y Proyectos” (Aprobados en la sesién 657 urgente del Cuadragésimo Noveno Consejo Divisional, celebrada
el 28 de septiembre de 2023); nos dirigimos a usted para comunicarle nuestra voluntaria, democrética e inapelable
decisién, de nombrar como Responsable del Grupo de Investigacion “Disefio y Cambio Significativo”, al

Mtro. Victor Javier Rocha Castro y que se realicen las diligencias correspondientes para oficializar dicho
nombramiento.

Sin otro particular de momento, se adjunta al presente la propuesta referida y aprovechamos la ocasién para enviarle un
saludo cordial.

ATENTAMENTE

PROFESORES PROPONENTES

D.l.J Mtro. FRANCISCO JAVIER GUTIERREZ RUIZ
Profesor-Investigador Titular. Tiempo Completo Indeterminado. Profesor-Investigador Titular.|Tiempo Completo Indeterminado.
Licenciatura en Disefio Industrial. Licenciatura en Disefio Industrial.

Profesor-Investigador Titular. Tiempo Completo Indeterminado.
Licenciatura en Disefio Industrial.

c.c.p. Interesados.
Archivo del Grupo de Investigacién propuesto.

Av. San Pablo N° 420 | Col. Nueva el Rosario | Alcaldia Azcapotzalco | 02128 | México, D.F. | Edificio ‘H' - PB



MCM abierta al tiempo

Universidad Autonoma Metropolitana

Azcapotzalco

México, Ciudad de México, a 01 de septiembre del 2024

ASUNTO: Comunicado de Aceptacion de Nombramiento.

Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DISENO EN EL TIEMPO.
DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO. CyAD.

PRESENTE

Sirva este medio para hacer de su conocimiento que, como miembro del grupo de profesores proponentes y
como integrante del “Nucleo Basico” del Grupo de Investigacion propuesto intitulado “Disefio y Cambio
Significativo™; he aceptado voluntariamente el Nombramiento como Responsable del Grupo de Investigacion

referido, cuya propuesta y asignacién fue otorga por unanimidad de los académicos proponentes del Grupo en

comento, tal como se le notificé en el oficio correspondiente.

Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasién para enviarle un saludo cordial.

ATENTAMENTE

M
Profesor-Investigador Titular. Tiempo Completo Indeterminado.
Licenciatura en Disefio Industrial.

c.c.p. Suscrito.
Archivo del Grupo de Investigacién propuesto.

Av. San Pablo N° 420 | Col. Nueva el Rosario | Alcaldia Azcapotzalco | 02128 | México, D.F. | Edificio ‘H' - PB
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3.1 El nombre, los objetivos del Grupo y el campo de conocimiento que
desarrollard, acordes con los objetivos del Departamento de Evaluacion del
Disefio en el Tiempo.*

Nombre del grupo:
Disefio y Cambio Significativo

Objetivos del Grupo:

e Profundizar, ampliar y generar conocimientos y recursos de valor tangibles e intangibles, para
su aplicacién en los campos del Disefio y su repercusién en los Cambios Significativos; en
aspectos tanto generales como especificos del acervo cientifico, humanistico, artistico y
tecnoloégico; tanto de otras disciplinas como del Disefio mismo.

e Contribuir al avance del conocimiento del Disefio y su repercusion en los Cambios
Significativos, mediante la vinculacién de la Universidad con la sociedad bajo contextos
especificos, con la generacién y desarrollo de programas y proyectos de investigacion
focalizados; como de servicios profesionales y sociales que fomenten, beneficien y fortalezcan
la docencia y la difusién de la cultura en todos sus niveles.

e Documentar, evaluar e integrar las experiencias de los actores del cambio que contribuyan a
mejorar la practica del Disefio.

e Promover el cambio mediante el pensamiento de disefio, fomentando vinculos para la
generacién de iniciativas de impacto y mejoramiento social.

¢ Incidir con Disefio en los procesos locales de innovacién y mejoramiento de valor.

Campo de conocimiento a desarrollar:

Teoria, metodologia y préctica del Disefio para el Cambio Significativo en el entorno artificial y
social.

Objetivo del Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo:

“Evaluacién del Disefio en la Arquitectura y la ciudad, en el Disefio de la Comunicacién Gréfica,
en el Disefio Industrial y en las Artes Visuales desde las distintas perspectivas y enfoques,
mediante el andlisis critico de sus caracteristicas formales, estéticas funcionales y espaciales en
contextos culturales e histéricos con una visidn inter y multidisciplinaria que busca vincular las
ciencias y las artes™

4 De conformidad con lo que se establece el subinciso 2.2.1 del inciso 2.2 “Registro de Grupos de Investigacién”, del numeral 2
“Del registro”, de los “Lineamientos para la Investigacion de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y Seguimiento
de las Areas, Grupos, Programas y Proyectos”. Septiembre 2023.

5> Recuperado de: http://www.evaluacion.azc.uam.mx
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3.2 El objeto de estudio y los objetivos generales y especificos.s

Objeto de estudio
Los Modelos, Procesos, Métodos y Técnicas del y para el Disefio, en todas sus expresiones, para
la Cultura del Cambio Significativo.

Objetivos generales

e Contribuir al avance del conocimiento del Disefio y su repercusion en los Cambios
Significativos, mediante la vinculacién de la Universidad con la sociedad bajo contextos
especificos, con la generacién y desarrollo de programas y proyectos de investigacion
focalizados que fomenten, beneficien y fortalezcan, la docencia y la difusién de la cultura.

e Definir nuevos enfoques en la visidon del Disefio, a partir de la convergencia del conocimiento,
centrado en la coherencia del sistema usuario-contexto.

Objetivos especificos

e Documentar, evaluar e integrar las experiencias de los actores del cambio que contribuyan a
mejorar la docencia y la préctica del disefio.

e Estudiar, proponer, generar y evaluar modelos, procesos, métodos y técnicas que hacen posible
el Cambio Significativo en y con el Disefio y la generacién creativa de productos como resultado
de un saber hacer.

e Promover el cambio mediante el disefio, fomentando vinculos para la generacién de iniciativas
de impacto y mejoramiento social.

¢ Incidir con Disefio en los procesos locales de innovacién y mejoramiento de valor.

® De conformidad con lo que se establece en el subinciso 2.2.2, del inciso 2.2 “Registro de Grupos de Investigacién”, del numeral 2
“Del registro”, de los “Lineamientos para la Investigacién de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y Seguimiento
de las Areas, Grupos, Programas y Proyectos”. Septiembre 2023.



3.3 Programa de Investigacién y Proyectos de Investigacion

que conforman el Programa,’
L\
A

sbierts al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 13 de septiembre de 2024
Unidad Azcapotzaico Ev.Hc.092.24

Mtra. Areli Garcia Gonzalez
Presidenta del H. Consejo Divisional De CyAD
Presente

Asunto: Registro de Programa de Investigacion

Por este conducto, me dirijo a usted para solicitar que presente ante el Consejo Divisional que
preside, la documentacion para el registro del programa de Investigacion “Modelos del Cambio”, a
cargo del Mtro. Francisco Javier Gutiérrez Ruiz v como participantes: D.l. Jaime Gonzdlez Barcenas
y Mitro. Victor Javier Rocha Castro quienes forma parte del Grupo de Diserio y Cambio Climéatico del
Departamento de Evaluacidn del Disefio en el Tiempo.

Dicho Programa propone modelos gque permitan generar cambios significativos en la percepcidn del
valor del disefio en el proceso de transformacion social, asi como en la practica académica y
profesional del disefio, siendo sus objetivos: contribuir al avance del conocimiento del Disefio y su
incidencia en los cambios significativos, mediante la elaboracion vy el desarrollo de programas y
proyectos de investigacion que fomenten, beneficien y fortalezcan la docencia, la difusion de la
cultura, asi como la vinculacion de la Universidad con la sociedad bajo contextos especificos; asi
como estudiar ¥y generar modelos, procesos, métodos y técnicas que hacen posible el cambio
significativo en el disefio y la generacion creativa de productos como resultado de un saber hacer.

Cabe destacar que la existencia de paradigmas y/o Modelos sobre practicas culturales arraigadas
con inercias inhibidoras del desarrollo, equilibric social y ambiental, generando inequidad y
multiples efectos negativos, ocasionan altos e irreversibles afectaciones a la sociedad y el ambiente;
resultando necesario replantear la intervencidn del Disefio en la realidad.

Siendo los modelos paradigmaticos de la intervencidn del Disefio en la realidad los que han sido
esfuerzos que no han redituado en el beneficio social ni han generado Cambios Significativos en los
diferentes sectores (pablico, privado y social) que enaltezcan el valor del Disefio como agente del
cambio; por tal motivo, es necesario replantear la intervencidn del Disefio en la realidad, debido a
la insuficiencia de practicas culturales que propicien el desarrollo y el equilibro social y ambiental,
para mejorar la equidad y aminorar los miltiples efectos negativos.

En este sentido, trabajar sobre los Modelos que propicien Cambios Significativos, conlleva a generar
propuestas de walor que atiendan con mayor efectividad e impacto social, las necesidades y
problemas sociales nacionales en todos los aspectos y dmbitos del desarrollo.

Asi mismo se corresponde con los objetivos del Grupo en el sentido que los objetivos del programa
atienden de forma iddnea al tercer objetivo del Grupo en el cual se enuncia: “Promover el cambio
mediante el disefio, fomentando vinculos para la generacion de iniciativas de mejoramiento social”

7 De conformidad con lo que se establece en el subinciso 2.2.3, del inciso 2.2 “Registro de Grupos de Investigacién”, del numeral 2
“Del registro”, de los “Lineamientos para la Investigacién de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y Seguimiento
de las Areas, Grupos, Programas y Proyectos”. Septiembre 2023.
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(Casa sbleris al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Azcapotzaico

donde la materia sustancial de estudio son las estrategias y los mecanismos de transformacidn que
se orientan hacia el Cambio Significativo. Derivado de los trabajos de investigacion, el Programa se
vinculara a las funciones sustantivas de la Universidad en cuanto a Docencia, Investigacion,
Preservacidn y Difusion de la Cultura; al realizar y poner en practica los académicos pertenecientes
al Grupo, asi como los que se vayan integrando a éste o participen en proyectos de investigacion del
Grupo.

En la DOCEMNCIA gue se imparta tanto en Licenciatura como en Posgrado:

»Asesorias de Proyectos Terminales y Tutorias Académicas.

» Elaboracion y Modificacion de Planes y Programas de Estudio: Modificacion de programas de UEA
a nivel de licenciatura, Modificacion de programas de UEA a nivel de posgrado, Maodificacidn de plan
de licenciatura, Modificacion de plan de especializacion, Modificacion de plan de maestria,
Modificacion de plan de doctorado.

*Materiales didacticos como: Paquetes Didacticos (manuales), Notas de Curso Mormal, Notas de
Curso Especial, Antologias Comentadas, Libros de Texto, Documentales {material de apoyo docente,
auditivo, visual y multimedia), Equipo de Laboratorio (modelos tridimensionales, disefio y
construccion), Paguetes Computacionales o Plataformas de Educacidn en Linea, Traducciones
Publicadas de Libros, Traducciones Publicadas de Articulos o Capitulos de Libros, Traducciones
Editadas de Documentales y Aulas Virtuales.

*Direccion de Proyectos Terminales de Llicenciatura, asi como ldoneas Comunicaciones de
Resultados (ICR) y Tesis de cualguier nivel de Posgrado.

# Participacidn como jurados en examenes profesionales o de grado a nivel licenciatura y posgrado.

En la INVESTIGACION gue se realice con los proyectos presentes y futuros del Programa:

» Se participara en programas y proyectos de investigacion comunicados iddneamente elaborando:
Reportes de investigacidn o técnicos, Memorias de congreso in extenso, Articulo especializado de
investigacion (articulo en revista, prélogo, introduccion critica, edicion critica de libro, capitulo en
un libro cientifico y memorias in extenso arbitradas en congresos internacionales), Libro cientifico y
Coordinacidn de libro cientifico colectivo, Tramite de Patentes y Registros (aceptacion de forma para
solicitar examen de novedad), obtencion de Titulos de Propiedad Intelectual, Trabajos presentados
en eventos especializados, Conferencias magistrales invitadas presentadas en eventos
especializados, Desarrollo de prototipos o modelos innovadores, Desarrollo de paquetes
computacionales.

» Se realizaran asesorias de proyectos de investigacion en otros Grupos, Instituciones y de Proyectos
de Grado.

En la PRESERVACION ¥ DIFUSION DE LA CULTURA, la vinculacion se dara al realizar:

#Cursos de Educacién Continua, Participacidn en Diplomados, Imparticion de Conferencias,
Articulos de Divulgacién, Articulos Periodisticos, Resefias de Libros, Asesorias de Servicio Social,
Libros de Divulgacion, Traduccidn Publicada de Articulos y Capitulos de Libros, Coordinacion de
Congresos, Simposios o Cologuios de Caracter Académico, Participacion en Comités Editoriales,
Direccion de Publicaciones Periodicas, Edicion de Libros Colectivo, Arbitraje de Proyecto o de
Articulo Especializado de Investigacion, Arbitraje de Libros, Traduccion Publicada de Libros,
Exposicion de Divulgacion Cientifica.



UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA
Unidad Azcapotzaico

Aunado a ello, tiene intima relacién con el objetivo del Departamento de Evaluacién del Disefio en
el Tiempo: “Evaluacion del Disefio en la Arquitectura y la ciudad, en el Disefio de la Comunicacidn
Grafica, en el Disefio Industrial y en las Artes Visuales desde las distintas perspectivas y enfogques,
mediante el andlisis critico de sus caracteristicas formales, estéticas funcionales y espaciales en
contextos culturales e historicos con una vision inter y multidisciplinaria que busca vincular las
ciencias y las artes”.

Lo anterior, en concordancia con los objetivos de investigacion de la Division de Ciencias y Artes
para el Disefio, el cual define a “la investigacion como la generacién de conocimiento a partir de la
exploracion y el acercamiento consistente, sistematico y riguroso para la comprension,
interpretacion, desarrollo, discusidn y evaluacidn en Disefio y sobre el Disefo”. “La finalidad es
profundizar, ampliar y generar conocimientos para su aplicacion en los campos del Disefio, tomando
en cuenta aspectos tanto generales como especificos del acervo cientifico, humanistico, artistico y
de desarrollo tecnoldgico de otras disciplinas y del Disefio mismo”.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente
“Casa Abierta al Tiempo"

Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado
Jefe del Departamento de Evaluacion
del Disefio en el Tiempo



m'ieisd abierta al tiempo

Universidad Autéonoma Metropolitana

Azcapotzalco

México, Ciudad de México, a 01 de septiembre del 2024

ASUNTO: Solicitud de Registro de Programa de Investigacion
y Recomendacion Razonada.

Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DISENO EN EL TIEMPO.
DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO. CyAD.

PRESENTE

Por medio de este ocurso y de conformidad con la disposicidn establecida en el segundo pérrafo del inciso 2.3
y lo enunciado en el sub inciso 2.3.1 de los “Lineamientos para la Investigacién de la Divisién de Ciencias y Artes para
el Disefio. Registro y Seguimiento de las Areas, Grupos, Programas y Proyectos™ (Aprobados en la sesion 657 urgente del
Cuadragésimo Noveno Consejo Divisional, celebrada el 28 de septiembre de 2023); nos dirigimos a usted para solicitarle se presente
ante el Consejo Divisional de CyAD vy se apruebe el registro del Programa de Investigacién intitulado:

“Modelos del Cambio”

De igual manera, se acompafie dicha documentacion con su Recomendacién Razonada correspondiente.

Sin otro particular de momento, se adjunta la presente a la documentacién respectiva del Programa referido vy
aprovechamos la ocasion para enviarle un saludo cordial.

ATENTAMENTE

PROFESORES PROPONENTES

D.I. JAIME GONZALEZ BARCENAS Mtro. FRANdlSCLO JAVIER GUTIERREZ RUIZ
Profesor-Investigador Titular. Tiempo Completo Indeterminado. Profesor-Investigador Titular. Tiempo Completo Indeterminado.

Licenciatura en Disefo Industrial. Licenciatura en Disefio Industrial.

Mtro.
Profesor-Investigador Titular. Tiempo Completo Indeterminado.
Licenciatura en Disefio Industrial.

c.c.p. Interesados.
Archivo del Grupo de Investigacién propuesto.

Av. San Pablo N° 420 | Col. Nueva el Rosario | Alcaldia Azcapotzalco | 02128 | México, D.F. | Edificio ‘H' - PB



Programa de Investigacién &

musa abierta al tiempo

Universidad Auténoma Metropolitana
Azcapotzalco

FORMATO PARA REGISTRO DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION

Nombre del Programa: MODELOS DEL CAMBIO

Responsable del Programa

Nombre: Francisco Javier Gutiérrez Ruiz

No. Eco

Categoria y Nivel: Titular "C"

Tipo de Contratacion: Tiempo Completo

Firma:

Departamento al que pertenece: Evaluacion del Disefio en el Tiempo

Area o Grupo de Investigacion: Disefio y Cambio Significativo

Proyectos que conforman al programa

discurso convencional en Disefo.

1) MODELOS CONCEPTUALES PARA EL CAMBIO SIGNIFICATIVO. Un panorama sobre la fragilidad tedrica del

2) MODELOS EXPERIMENTALES PARA ESTUDIAR LAS NUEVAS IDEAS DEL PRODUCTO EN DISENO INDUSTRIAL.

Participantes

Nombre: Francisco Javier Gutiérrez Ruiz

No. Econémico: [l

Adscripcion: Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo

Nombre: Jaime Gonzalez Barcenas

No. Econémico: -

Adscripcion: Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo

& De conformidad con lo que se establece en el inciso 2.3 “Registro de Programas de Investigacién”, del numeral 2 “Del registro”,
de los “Lineamientos para la Investigacién de la Divisidén de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y Seguimiento de las Areas,

Grupos, Programas y Proyectos”. Septiembre 2023.

GQAD

Ciencios v Artes para el Disefc




Nombre: Victor Javier Rocha Castro

No. Economico: [l

Adscripcion: Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo
Nombre:

No. Econémico: Firma:

Adscripcion:

Objetivo General

Proponer modelos que permitan generar cambios significativos en la percepcion del valor del disefio en el proceso de
transformacion social, asi como en la practica académica y profesional del disefio.

Objetivos del Area o Grupo de Investigacién

Objetivos generales

o Contribuir al avance del conocimiento del Disefio y su incidencia en los cambios significativos, mediante la
elaboracion y el desarrollo de programas y proyectos de investigacion que fomenten, beneficien y fortalezcan la
docencia, la difusion de la cultura, asi como la vinculacion de la Universidad con la sociedad bajo contextos
especificos.

e Estudiar y generar modelos, procesos, métodos y técnicas que hacen posible el cambio significativo en el disefio
y la generacidn creativa de productos como resultado de un saber hacer.

Objetivos especificos

e Evaluar y proponer modelos, métodos, procesos, técnicas y estrategias para el cambio significativo a través del
disefio.

o Definir nuevos enfoques en la vision del disefio, a partir de la convergencia del conocimiento, centrado en la
coherencia del sistema disefio-contexto.

e Documentar, evaluar e integrar las experiencias de los actores del cambio que contribuyan a mejorar la docencia
yla practica del disefio.

e Promover el cambio mediante el disefio, fomentando vinculos para la generacion de iniciativas de mejoramiento
social.

e Incidir con disefio en los procesos locales de innovacion y mejoramiento de valor.

Definicion temética y sustentacion del programa

Definicion tematica.
Los Modelos, procesos, métodos, técnicas y paradigmas de caracter conceptual, experimental, operacional y
formativo, para propiciar el cambio significativo.

Sustentacion.
La existencia de paradigmas y/o Modelos sobre practicas culturales arraigadas con inercias inhibidoras del
desarrollo, equilibrio social y ambiental, generando inequidad y mltiples efectos negativos, ocasionan altos e
irreversibles afectaciones a la sociedad y el ambiente; resultando necesario replantear la intervencion del
Disefio en la realidad.




Objetivos a mediano y largo plazo

A mediano plazo:

1. Documentar el estado del arte con respecto al cambio significativo.

2. Retroalimentar modelos de vanguardia con base en las experiencias generadas.
3. Generar y difundir resultados de investigacion.

A largo plazo:

1. Proponer modelos para un cambio significativo.

2. Modificar la percepcion del valor del disefio en el proceso de transformacion social.

3. Incidir en la practica académica y profesional del disefio, a través de un laboratorio de experimentacidn sobre

elcambio significativo.

Justificacién del programa

Los Modelos paradigmaticos de la intervencion del Disefio en la realidad, han sido esfuerzos que no han redituado
en el beneficio social ni han generado Cambios Significativos en los diferentes sectores (publico, privado y social)
que enaltezcan el valor del Disefio como agente del cambio; por tal motivo, es necesario replantear la intervencion
del Disefio en la realidad, debido a la insuficiencia de practicas culturales que propicien el desarrollo y el equilibro
social yambiental, para mejorar la equidad y aminorar los multiples efectos negativos.

En este sentido, trabajar sobre los Modelos que propicien Cambios Significativos, conlleva a generar propuestas de
valor que atiendan con mayor efectividad e impacto social, las necesidades y problemas sociales nacionales en todos
los aspectos y ambitos del desarrollo.

Vinculacién de los objetivos del Programa con los del Area o grupo de Investigacion

Los objetivos del programa atienden de forma idonea al tercer objetivo del Grupo en el cual se enuncia:

“Promover el cambio mediante el disefio, fomentando vinculos para la generacion de iniciativas de mejoramiento social”.

Donde la materia sustancial de estudio son las estrategias y los mecanismos de transformacion que se orientan
hacia el Cambio Significativo.

Recursos materiales, econémicos y humanos

Recursos Materiales:
1) La infraestructura fisica, tecnoldgica, mobiliaria y material, enddgena y exdgena a la UAM Azcapotzalco.
2) Los implicitos en los convenios de colaboracion generales y especificos.
3) Los determinados en los contratos celebrados por Prestacion de Servicios Profesionales.
4) Los suministrados en los proyectos, programas y planes de Servicio Social autorizados.
5) Los aportados por donaciones formal e informalmente acordadas.

Recursos Economicos:

1) El compromiso presupuestal de la jefatura del Departamento, en funcién de su ejercicio
asignado para el grupo de investigacion.
2) Los implicitos en los convenios de colaboracién generales y especificos celebrados.

3) Los determinados en los contratos celebrados por Prestacion de Servicios Profesionales.

4) Los proporcionados por las instancias externas en proyectos y programas de Servicio Social
autorizados.




Recursos Humanos:
1) La infraestructura organizativa, intelectual y laboral, enddgena y exdgena a la UAM Azcapotzalco.

2) La superestructura juridico-politica e ideoldgica enddgena y exdgena a la UAM Azcapotzalco.
3) Los implicitos en los convenios de colaboracion generales y especificos.

4) Los determinados en los contratos celebrados por Prestacion de Servicios Profesionales.

5) Los suministrados en los proyectos, programas y planes de Servicio Social autorizados.

Recursos aportados por el voluntariado en cualquiera de sus vertientes.

Vinculacion con las funciones sustantivas de la Universidad y la extension Universitaria

Derivado de los trabajos de investigacion, el Programa se vinculara a las funciones sustantivas de la Universidad
en cuanto a Docencia, Investigacion, Preservacion y Difusion de la Cultura; al realizar y poner en practica los
académicos pertenecientes al Grupo, asi como los que se vayan integrando a éste o participen en proyectos de
investigacion del Grupo; lo siguiente:

En la DOCENCIA que se imparta tanto en Licenciatura como en Posgrado:
e Asesorias de Proyectos Terminales y Tutorias Académicas.
e Elaboracion y Modificacion de Planes y Programas de Estudio: Modificacion de programas de UEA a nivel de licenciatura,

Modificacion de programas de UEA a nivel de posgrado, Modificacion de plan de licenciatura, Modificacion de plan deespecializacion,
Modificacion de plan de maestria, Modificacion de plan de doctorado.

e Materiales didacticos como: Paquetes Didécticos (manuales), Notas de Curso Normal, Notas de Curso Especial, Antologias
Comentadas, Libros de Texto, Documentales (material de apoyo docente, auditivo, visual y multimedia), Equipo de Laboratorio (modelos
tridimensionales, disefio y construccion), Paquetes Computacionales o Plataformas de Educacion en Linea, Traducciones Publicadas de
Libros, Traducciones Publicadas de Articulos o Capitulos de Libros, Traducciones Editadasde Documentales y Aulas Virtuales.

o Direccion de Proyectos Terminales de Licenciatura, asi como Idoneas Comunicaciones de Resultados (ICR) y Tesis de
cualquier nivel de Posgrado.
e Participacion como jurados en examenes profesionales o de grado a nivel licenciatura y posgrado.

En la INVESTIGACION que se realice con los proyectos presentes y futuros del Programa:

e Se participara en programas y proyectos de investigacion comunicados idoneamente elaborando: Reportes de
investigacion o técnicos, Memorias de congreso in extenso, Articulo especializado de investigacion (articulo en revista, prlogo, introduccion
critica, edicion critica de libro, capitulo en un libro cientifico y memorias in extenso arbitradas en congresos internacionales), Libro cientifico
y Coordinacion de libro cientifico colectivo, Tramite de Patentes y Registros (aceptacion de forma para solicitar examen de novedad),
obtencion de Titulos de Propiedad Intelectual, Trabajos presentados en eventos especializados, Conferencias magistrales invitadas
presentadas en eventos especializados, Desarrollo de prototipos 0 modelos innovadores, Desarrollo de paquetes computacionales.

o Se realizaran asesorias de proyectos de investigacion en otros Grupos, Instituciones y de Proyectos de Grado.

En la PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA, la vinculacion se dara al realizar:

e Cursos de Educacion Continua, Participacion en Diplomados, Imparticion de Conferencias, Articulos de Divulgacion,
Articulos Periodisticos, Resefias de Libros, Asesorias de Servicio Social, Libros de Divulgacion, Traduccion Publicada
de Articulos y Capitulos de Libros, Coordinacion de Congresos, Simposios o Coloquios de Caracter Académico,
Participacion en Comités Editoriales, Direccion de Publicaciones Periddicas, Edicion de Libros Colectivo, Arbitraje de
Proyecto o de Articulo Especializado de Investigacion, Arbitraje de Libros, Traduccion Publicada de Libros, Exposicion
de Divulgacion Cientifica.

Nota: FAVOR DE NO MODIFICAR EL FORMATO.
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13 de septiembre de 2024
Ev.Hc.093.24

Mtra. Areli Garcia Gonzilez

Presidenta del H. Consejo Divisional De CyAD
Presente

Asunto: Registro de Proyecto de Investigacion

Por faste conducto, me dirijo a Usted para solicitarle que presente ante el Consejo Divisional que
preside, la documentacién para el registro del proyecto de Investigacion “MODEEOS
CPNCEPTUALES PARA EL CAMBIO SIGNIFICATIVO. Un panorama sobre la fragilidad tedrica del
discurso convencional en Disefio”, a cargo del Mtro. Francisco Javier Gutiérrez Ruiz, quien

pertene.ce al Grupo de Investigacién: Disefio para el Cambio Significativo, del Departamento de
Evaluacion del Disefio en el Tiempo.

El proyecto estard adscrito al Programa “MODELOS DEL CAMBIO” (No. de Registro: En proceso de
solicitud para su registro) y es congruente con el objetivo del programa que es “Proponer modelos
que permitan generar cambios significativos en la percepcién del valor del disefio en el proceso de
transformacién social, asi como en la practica académica y profesional del disefio”.

El proyecto enriquece al programa en cuanto a que, mediante el andlisis critico del modelo
conceptual gue sustenta tedricamente la disciplina del Disefio, necesario ante los problemas
emergentes que derivan de las grandes transformaciones del mundo, permite impulsar y plantear
panoramas sobre nuevos paradigmas del conocimiento en Disefio que apunten hacia un Cambio
Significativo; de conformidad con lo enunciado en el segundo objetivo especifico del Programa de
Investigacion al que pertenece; la concordancia con el objetivo Departamental sobre la evaluacion
del disefio desde las distintas perspectivas y enfogues mediante el analisis critico de sus
caracteristicas; asi como la relacién con los objetivos Divisionales.

Asi mismo se corresponde con el objetivo del Grupo en el sentido de profundizar, ampliar y generar
conocimientos y recursos de valor tangibles e intangibles, para su aplicacion en los campos del
Disefio y su repercusion en los Cambios Significativos; en aspectos tanto generales como especificos
del acervo cientifico, humanistico, artistico y tecnolégico; tanto de otras disciplinas como del Disefio
mismo.

Contribuir al avance del conocimiento del Disefio y su repercusion en los Cambios Significativos,
mediante la vinculacién de la Universidad con la sociedad bajo contextos especificos, con la
generacion y desarrollo de programas y proyectos de investigacion focalizadosi como de servicios
profesionales y sociales que fomenten, beneficien y fortalezcan la docencia y la difusién de la cultura
en todos sus niveles. ‘
Documentar, evaluar e integrar las experiencias de los actores del cambio que contribuyan a
mejorar la practica del Disefio.

Av. San Pablo 180, Col. Reynosa Tamaulipas, Alcaldia Azcapotzaico, 02200 CDMX
Tel. 5318 aoc0
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Promover el cambio mediante el pensamiento de disefio, fomentando vinculos para la generacién
de iniciativas de impacto y mejoramiento social.

Aunado a ello, tiene relacién con los objetivos del Departamento de Evaluacién del Disefio en el
Tiempo: “Evaluacion del Disefio en la Arquitectura y la ciudad, en el Disefio de la Comunicacién
Grdfica, en el Disefio Industrial y en las Artes Visuales desde las distintas perspectivas y enfoques,
mediante el analisis critico de sus caracteristicas formales, estéticas funcionales y espaciales en
contextos culturales e histéricos con una visidn inter y multidisciplinaria que busca vincular las
ciencias y las artes”.

Lo anterior, en concordancia con los objetivos de investigacidn de la Division de Ciencias y Artes
para el Disefio, el cual define a “la investigacién como la generacién de conocimiento a partir de la
exploracion y el acercamiento consistente, sistemdtico y riguroso para la comprension,
interpretacién, desarrollo, discusién y evaluacidn en Disefio v sobre el Disefio”. “La finalidad es
profundizar, ampliar y generar conocimientos para su aplicacién en los campos del Disefio, tomando
en cuenta aspectos tanto generales como especificos del acervo cientifico, humanistico, artistico y
de desarrollo tecnolégico de otras disciplinas y del Disefio mismo”.

En este sentido mantiene concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Organizacidn de las Naciones Unidas - ONU:

» [Educacion de calidad. “La educacion ayuda a reducir las desigualdades y a alcanzar la
igualdad de género. También ayuda a las personas de todo el mundo vivir una vida mas
saludable y sostenible. La educacion también es importante para fomentar la tolerancia
entre las personas y contribuye al desarrolio de sociedades mas pacificas.
Para cumplir el objetivo 4, la financiacion de la educacién debe convertirse en una prioridad
de inversion nacional. Ademas, medidas como hacer que la educacion sea gratuita y
obligatoria, aumentar el nimero de docentes, mejorar la infraestructura escolar bdsica y
adoptar la transformacién digital son esenciales”.

uniticando 10s estuerzos e INVestigacion sobre proplematicas nacionales Concretas que, por su
importancia y gravedad, requieren de una atencion urgente y de una solucion integral, profunda y
amplia, el actual Proyecto de Investigacion contribuye especificamente con el objetivo de ~ducacion
de los Programas Nacionales Estratégicos del CONACYT (PRONACES).

Aportando al enfoque transdisciplinario, horizontal e integral, coadyuvando a identificar, conocery
generar alternativas para solucionar los problemas educativos en México y contribuyendo a
garantizar una educacion de excelencia para las y los mexicanos, tal como lo estipula el Articulo 3
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Av. 5an Pablo 180, Col. Reynosa Tamaulipas, Alcaldia Azcapotzalco, 02200 CDMX
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Sin mds por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente
“Casa Abierta al Tiempo”

Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado
Jefe del Departamento de Evaluacién
del Disefio en el Tiempo

Av. San Pablo 180, Col. Reynosa Tamaulipas, Alcaldia Azcapotzalco, 02200 CDMX
Tel. 5318 gooo
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México, Ciudad de México, a 01 de septiembre del 2024

ASUNTO: Solicitud de Registro de Proyecto de Investigacion
y Justificacion.

Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DISENO EN EL TIEMPO.
DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO. CyAD.

PRESENTE

Por este ocurso y de conformidad con las disposiciones establecidas en el primer parrafo del inciso 2.4 y lo
prescrito al inicio del inciso 2.4.1 de los “Lineamientos para la Investigacion de la Divisién de Ciencias y Artes para el
Disefio. Registro y Seguimiento de las Areas, Grupos, Programas y Proyectos™ (Aprobados en la sesién 657 urgente del
Cuadragésimo Noveno Consejo Divisional, celebrada el 28 de septiembre de 2023); nos dirigimos a usted para que se presente ante
el Consejo Divisional de CyAD y sea evaluado por esta instancia, el protocolo del Proyecto de Investigacion
intitulado:

“MODELOS CONCEPTUALES PARA EL CAMBIO SIGNIFICATIVO.
Un panorama sobre la fragilidad tedrica del discurso convencional en disefio”

Asi como también presente Usted, la Justificacién correspondiente; con la finalidad de que dicho Proyecto forme parte
del Programa de Investigacién “Modelos del Cambio™, del Grupo de Investigacién “Disefio y Cambio Significativo™;
de los cuales estamos también solicitando en acto simulténeo, su registro ante el referido Consejo.

Sin otro particular de momento, se adjunta al presente la documentacién con la informacién necesaria del Proyecto
referido en los formatos digitales vigentes disefiados para tales efectos, y aprovechamos la ocasién para enviarle un
saludo cordial.

ATENTAMENTE

PROFESORES PROPONENTES

Profesor-Investigador Titular. Tiempo Completo/Indeterminado. Profesor-Investigador Titular. Tiempo Completo Indeterminado.

D.l. JAIM Mtro. FRANTSCO JAVIER GUTIERREZ RUIZ
Licenciatura en Disefio Industrial.

Licenciatura en Disefio Industrial.

Mtro.
Profesor-Investigador Titular. Tiempo Completo Indeterminado.
Licenciatura en Disefio Industrial.

c.c.p. Interesados.
Archivo del Grupo de investigacién propuesto.

Av. San Pablo N° 420 | Col. Nueva el Rosario | Alcaldia Azcapotzalco | 02128 | México, D.F. | Edificio ‘H' - PB
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México, Ciudad de México, a 01 de septiembre del 2024

ASUNTO: Recomendacion Razonada de Proyecto.

Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DISENO EN EL TIEMPO.
DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO. CyAD.

PRESENTE

De conformidad con las disposiciones establecidas en el sub inciso 2.4.1 de los “Lineamientos para la
Investigacion de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y Seguimiento de las Areas, Grupos, Programas
y Proyectos™ (Aprobados en la sesién 657 urgente del Cuadragésimo Noveno Consejo Divisional, celebrada el 28 de septiembre de 2023);
y cumplir con este requisito para el registro del Proyecto de Investigacion intitulado “MODELOS CONCEPTUALES
PARA EL CAMBIO SIGNIFICATIVO. Un panorama sobre la fragilidad teérica del discurso convencional en
disefio”: se emite la siguiente Recomendacién Razonada:
£l proyecto se plantea en concordancia coherente con lo enunciado en el segundo objetivo especifico del
Programa de Investigacion al que pertenece “Modelos del Cambio”, al abordar la definicion de “... nuevos
enfoques en la vision del disefio, a partir de la convergencia del conocimiento, centrado en la coherencia del
sistema dlisefio-contexto”. Lo anterior encuentra estrecha concordancia con lo que se enuncia en el objetivo
Departamental sobre la “...evaluacion del disefio desde las distintas perspectivas y enfoques mediante el andalisis
critico de sus caracteristicas...”; ademds de compartir la relacion con los objetivos Divisionales de “..atender y
desarrollar el conocimiento del Diserio...”

Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasién para enviarle un saludo cordial.

ATENTAMENTE

Profesor-Investigador Titular. Tiempo Completo Indeterminado.
Licenciatura en Disefio Industrial. Responsable del Grupo.

c.c.p. Suscrito.
Archivo del Grupo de investigacién propuesto.

Av. San Pablo N° 420 | Col. Nueva el Rosario | Alcaldia Azcapotzalco | 02128 | México, D.F. | Edificio ‘H' - PB
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Azcapotzalco
FORMATO PARA REGISTRO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Fecha de inicio: O01.Mar.2025 Fecha de conclusion: 01.Mar.2027

MODELOS CONCEPTUALES PARA EL CAMBIO SIGNIFICATIVO. Un
panorama sobre la fragilidad tedérica del discurso convencional en Disefio.

Titulo del Proyecto:

Departamento al que pertenece: Evaluacién del Disefio en el Tiempo

Area o Grupo en el que se inscribe: Grupo de Investigacién: Disefio para el Cambio Significativo

Programa de Investigacion, No. de Registro y como enriquece a éste
Programa de Investigacién al que pertenece: “MODELOS DEL CAMBIO™.
No. de Registro: En proceso de solicitud para su registro.

El proyecto enriquece al programa en cuanto a que, mediante el andlisis critico del modelo
conceptual que sustenta tedricamente la disciplina del Disefio, necesario ante los problemas
emergentes que derivan de las grandes transformaciones del mundo, permite impulsar y
plantear panoramas sobre nuevos paradigmas del conocimiento en Disefio que apunten
hacia un Cambio Significativo; de conformidad con lo enunciado en el segundo objetivo
especifico del Programa de Investigacién al que pertenece; la concordancia con el objetivo
Departamental sobre la evaluacién del disefio desde las distintas perspectivas y enfoques
mediante el analisis critico de sus caracteristicas; asi como la relacién con los objetivos
Divisionales.

Proyectos que conforman al programa

“MODELOS EXPERIMENTALES PARA EL CAMBIO SIGNIFICATIVO. Estudios sobre las
nuevas ideas del producto en disefio industrial.”

(En proceso de solicitud para su registro).

Tipo de Investigacién

Investigacion v" | Investigacién Formativa Por la aportacién al campo de
Conceptual conocimiento, permite la construccién de
estructuras tedricas, metodoldgicas o
empiricas, que hacen posible la
comprensién del Disefio y la exploracién
de nuevos enfoques de anélisis criticos.

° De conformidad con lo que se establece en el inciso 2.4 “Registro de Proyectos de Investigacién™, del numeral 2 “Del registro”,
de los “Lineamientos para la Investigacion de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y Seguimiento de las
Areas, Grupos, Programas y Proyectos”. Septiembre 2023.
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Responsable del Proyecto

Nombre: Mtro. Francisco Javier Gutiérrez Ruiz| No. Econémico:

Categoria y Nivel: Titular “C”

Firma:

Tipo de Contratacién: Tiempo Completo

Participantes

Nombre: D.l. Jaime Gonzéalez Barcenas

No. Econémico jju.

Adscripciéon: Departamento de Evaluacién del
Diseno en el Tiempo
Nombre: Mtro. Victor Javier Rocha Castro

No. Econémico: N

Firma:

Firma:
Adscripcién: Departamento de Evaluacién del

Disefo en el Tiempo

Nombre: Dr. José Silvestre Revueltas Valle
No. Econémico: I

Firma:

Adscripcion: Departamento de Investigacion y
Conocimiento

Nombre: Mtro. Victor Miguel Barcenas Sdnchez

No. Econémico: T .
Firma:

Adscripcion: Departamento de Investigacion y
Conocimiento

Nombre: Mtra. Mdnica Nora Montiel Lorenzo

No. Econémico: N Firma:

Adscripcion: Departamento de Investigacion y
Conocimiento

Antecedentes del Proyecto

A inicios del siglo XXI, el entonces creado Grupo de Investigacion “Disefio Industrial
DeiGmas” del Departamento de Evaluacién, busca promover el didlogo entre la comunidad
del disefio, en torno a la construcciéon de conceptos disciplinarios propios, llevando a cabo
estas acciones desde 1999 hasta 2008, mediante los Foros denominados “DiGestion™.
Algunos de los resultados de estas actividades fueron la coordinacién y trabajo editorial de
los siguientes proyectos: 1) “Disefio Industrial: herramienta de competitividad para las PYMES
(2001); 2) “Ejercicio profesional del disefio 1. Un acercamiento a las especialidades maés
dindmicas del Disefio Industrial en México™ (2002); 3) “Ejercicio profesional del Disefio
Industrial 2. Un acercamiento al analisis de algunas de las especialidades mas dindmicas en
México” (2005); 4) “Conceptos clave para la formacién del disefiador industrial” (2012); 5)
“Geosignificacion del disefio” (2014); 6) “Modelos clave para el disefiador ante los escenarios
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de cambio” (2016); y 7) “Dos mundos del disefio. Formarse en disefio y ganarse la vida
disehando” (2021).

Asi también, sobre el discurso convencional del disefio se realizaron los capitulos de libros:
1) “Coherencia del disefio industrial en México. Una conexién metodoldgica.” Gutiérrez, F.
(2005), Pp. 127-144); 2) “El concepto de modelo y su relevancia actual en disefio”. Gutiérrez,
F. y Rodriguez, J. (2021), Pp. 511-537; y 3) “Breve andlisis del sentido que guarda la relacion
“formacién-ejercicio profesional” del disefio (Gutiérrez, F. y Rodriguez, J. (2021), Pp. 25-
105); en donde en este ultimo se plantea que “Frente a las transformaciones socioecondmicas
y avances tecnolégicos del mundo que se vive, es evidente que las maneras de ejercer la
profesién y las de formar al disefiador en la academia han cambiado y lo continuaran
haciendo cada vez con mayor fuerza. Para adecuarse al cambio, es imprescindible que
algunos elementos conceptuales del disefo, visto como disciplina, se revisen y se reformulen
de forma critica, desde una perspectiva afin a la complejidad que se vive en la era global
(...) Sin embargo, en la confusién intelectual que reina en el mundo, hoy prevalece cierto
extravio en las ideas y discursos sobre el rumbo a tomar en el futuro del disefio, que reflejan
una clara lucha entre las tradiciones las tendencias innovadoras de cambio. En este escenario
importa preguntar, {(cdmo orientarnos en tal complejidad? {Como repercutirdn estos
cambios al diseho como profesiéon y campo del conocimiento? ¢{Cémo manejar estas
situaciones a corto y a mediano plazo? Y si debemos actualizar los conceptos béasicos del
discurso del disefno, ¢hacia donde hacerlo? (...) En la raiz del asunto prevalece la incapacidad
del disefiador para comprender con claridad lo que estd pasando en el mundo. Algunas de
las mentes mas llicidas han dejado claro con sus cuidadosos estudios, que la actual
transformacién que vive el mundo es de caracter estructural, no una coyuntura mas del
modelo capitalista. Por ello, es que importa contextualizar y problematizar aqui la disciplina
y la profesién desde teorias y marcos conceptuales mas amplios que la economia de mercado,
la tecnologia o el propio disefio”.

De la misma manera, se han planteado posturas sobre las teorias del discurso en Disefio que
se han llevado a la préactica docente y han sido reflejadas en los diaporamas didécticos: 1) “El
extravio de los discursos de moda en disefio con los que se enfrenta la transformacién del
mundo”. Francisco Javier Gutiérrez Ruiz (2019). Departamento Evaluacién del Disefo,
México: UAM Azcapotzalco; y 2) “Disefio en la hiper-realidad”. Francisco Javier Gutiérrez
Ruiz (2022). Departamento Evaluacién del Disefio, México: UAM Azcapotzalco.

Finalmente, se ha hecho extensivo el tratamiento de la tematica que se aborda con el
proyecto, llevdndola en los productos del trabajo colectivo generado, divulgdndose estos
hacia otros entornos donde pueda provocar reacciones y se encuentren pares interesados.
Para lo anterior, se llevaron a cabo este afio las presentaciones del libro “Dos mundos del
disefio. Formarse en disefio y ganarse la vida disefiando™ (2021) en: FIL, Palacio de Mineria
(2022); Feria “Libro FEST”, UAM-A (2022); Feria Universitaria del libro de la UAEH (2022);
Feria del libro de arte y disefio. Facultad de Artes y Disefio. UNAM (2022) y; préximamente,
en la FIL Guadalajara (2022).
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Sustentacién del Tema

Dentro del campo del disefio y de acuerdo a diferentes fuentes empiricas, en ciertos sectores
se considera que, histéricamente, ya se ha reflexionado suficiente sobre las dificultades que
ha sorteado el disefio para lograr su reconocimiento como disciplina académica, con
objetivos y fundamentos propios. Sin embargo, el andlisis critico sobre la correspondencia
de los fundamentos maés esenciales disciplinarios con las nuevas estructuras del mundo,
muestran que hay razones fundadas para dudar de la solidez tedrica de algunos de sus
argumentos mas bésicos y, peor adn, que esta fragilidad tedrica se refuerza en los actuales
discursos de moda del disefio, como lo muestra, por ejemplo, la tltima definicién de Disefio
Industrial que propone la World Design Organization (2015).

En panoramas y contextos actuales, se ha difundido y compartido la idea de que: “la nuestra
es una disciplina diferente a todas las demas, en permanente mutacién y por tanto, en plena
construccién™; expresidn mas parecida a un eslogan que a un argumento objetivo que
permita describir la situacién real. Una disciplina en construccién no dispone ain de un
cuerpo de conocimientos, principios, conceptos, métodos y objetivos que le son particulares;
que sean soélidos, maduros y que sean fiables para ejercerse como profesién.

El reto que se enfrenta actualmente en esta drea del conocimiento, radica en tener la
capacidad para deconstruir la realidad compleja del contexto que se vive, y construirla bajo
nuevos paradigmas que permitan explicar de forma sistémica, la hipercomplejidad de los
fendmenos emergentes de la profesiéon. Asi entonces, importa dar celeridad a este propésito,
pues el discurso del disefio se estd viendo arrastrado por la inercia del embate econémico,
que tiende a utilizar a las disciplinas (como la sociologia, la etnografia, la psicologia, las
neurociencias y el disefio entre otras), como meras técnicas para conocer y satisfacer mejor
al consumidor, es decir, como técnicas para incentivar un consumo desmedido bajo la
perspectiva econémica, y sin atender el rol social que juega el disefio en los actuales
escenarios.

Objetivos del Proyecto de investigacion, generales y especificos

OBIJETIVOS GENERALES
o Explorar nuevas perspectivas de anélisis para la construccién de conocimiento en disefio.
o Analizar desde el enfoque epistémico, aspectos del discurso disciplinario convencional
del disefio que se muestran tedricamente débiles
o Distinguir aquellos aspectos més esenciales que, en el marco de modelo de desarrollo de
economia mixta, le faltan al discurso del disefio para lograr ser una disciplina
tedricamente sdlida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Recopilar los enfoques mas significativos sobre el concepto contemporéneo del disefio,
que reflejan los sentidos del disefio en la sociedad contemporénea.

o Esbozar las carencias mas significativas del disefio como disciplina.

o Detectar inconsistencias del ejercicio de la disciplina, en el marco de los paradigmas
prevalecientes en la comunidad de disefo.

o Analizar la posible deconstruccién del discurso convencional del disefo.

o Diagnosticar la situaciéon del cuerpo de conocimientos convencionales abordados.
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o Perfilar nuevos instrumentos y conceptos tedricos que permitan impulsar una
construccion sélida del conocimiento.

o Perfilar nuevos paradigmas que permitan aportar esta nueva construcciéon del
conocimiento de disefio acorde a la complejidad contemporanea.

Metas

o Conformar un equipo de trabajo conformado por académicos de la Divisién con
experiencia e interés en los temas planteados.

o Realizar un seminario académico (de 1 sesién de trabajo por semana), donde el equipo
analice y reflexione sobre la pertinencia de elementos, conceptos y enfoques tedricos que
permitan alcanzar los objetivos planteados.

o Elaborar 2 articulos que atiendan la perspectiva filosdfica y tedrica del problema que se
plantea.

o Generar una publicacién colectiva (impresa y electrdnica), con el titulo preliminar de:
“Disefio, una disciplina fragil', donde se plantee con solidez el problema disciplinario
descrito desde miltiples enfoques. El cual servird de “Considerandos”, para convocar en
2025 a la comunidad del disefio a generar contribuciones sobre los aspectos especificos

del problema que se plantea.

Métodos de investigacion

Se emplea una combinacién de métodos de investigacién en funcién de: 1) El nidmero de
investigadores; que para su tratamiento, se aplicard el método de investigacién colectiva; 2)
El grado de interaccién entre las disciplinas involucradas; que para su tratamiento, se aplicaré
el método de investigacién disciplinaria y multidisciplinaria; 3) El propdsito de la
investigacidon; que para su tratamiento, se aplicara el método de investigacién basica, tedrica,
pura o fundamental; ya que el objetivo es generar nuevos planteamientos a partir de datos
existentes, sin tomar en cuenta una posible aplicacién en la realidad; 4) El nivel de
profundidad con el que se estudia un fendmeno; que para su tratamiento, se aplicara el
método de investigaciébn exploratoria, descriptiva y explicativa; 5) El tipo de datos
empleados; que para su tratamiento, se aplicard el método de investigacién cualitativa; 6)
Los medios o fuentes de obtencién de la informacién; que para su tratamiento, se aplicara
el método de investigaciébn documental y de campo; 7) El grado de manipulacién de
variables; que para su tratamiento, se aplicaré el método de investigacién no experimental,
debido a que el anélisis se basa en la observacién dentro de un contexto; 8) El tipo de
inferencia; que para su tratamiento, se aplicard el método de investigacién inductiva; 9) El
tiempo que tome su realizacién; que para su tratamiento, se aplicard el método de
investigacion longitudinal o diacrénica y transversal o sincrénica; y 10) La aportacién al
campo de conocimiento del Disefio; que para su tratamiento, se aplicard el método de
investigacién conceptual.

Para lo anterior, se realizarén las actividades y tareas programadas, donde se aplicaran las
correspondientes técnicas, herramientas e instrumentos en el desarrollo de los métodos
dentro de cada aspecto enunciado y en correspondencia con lo establecido en el Plan de
Trabajo del Grupo.
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Plan de Trabajo

Actividades Fecha Trimestre
Conformacién y acuerdos del equipo
de trabajo especializado. Marzo - Mayo 2025 25]

Participan: Javier Gutiérrez, Jaime Gonzélez, Victor
Rocha, Victor Barcenas, José Revueltas, Ménica Montiel.

Planeacioén y realizacién de seminario

académico. . i 251 - 250
Participan: Javier Gutiérrez, Jaime Gonzélez, Victor Mayo - Noviembre 2025

Rocha, Victor Béarcenas, José Revueltas, Mdnica Montiel.

Realizacién de mesas de trabajo. .
Participan: Javier CGutiérrez, Jaime Gonzélez, Victor Julio 2025 - Febrero 2026 25P - 26l
Rocha, Victor Bércenas, José Revueltas, Ménica Montiel.

Elaboracion de reporte anual.
Participan: Javier Gutiérrez, Jaime Gonzalez, Victor Noviembre 2025 250
Rocha, Victor Bércenas, José Revueltas, Ménica Montiel.

Elaboracién de articulos.

Participan: Javier Gutiérrez, Jaime Gonzélez, Victor | Noviembre 2025 — Mayo 2026 250 - 26l
Rocha, Victor Barcenas, José Revueltas, Mdénica Montiel.

Elaboracion de publicacién colectiva.

Participan: Javier Cutiérrez, Jaime Gonzalez, Victor Marzo - Octubre 2026 261 - 260
Rocha, Victor Barcenas, José Revueltas, Mdnica Montiel.

Elaboracién de reporte anual.

Participan: Javier Gutiérrez, Jaime Gonzalez, Victor Abril 2027 271
Rocha, Victor Barcenas, José Revueltas, Ménica Montiel.

Recursos académicos, materiales, econdmicos y humanos

RECURSOS MATERIALES:
> >Existentes

>EQUIPO DE COMPUTO Y MOBILIARIO:
e Cada profesor participante posee en resguardo a su nombre.
e Los disponibles en los departamentos de adscripcién de los mismos.
>ESPACIOS FiSICOS:
e Los espacios en los departamentos de adscripcidn que ocupan los profesores
participantes.
>SOFTWARE.
e De procesamiento y generacién de datos e imagenes, instalados en los equipos de
cdmputo con que cuenta cada participante y los disponibles en los departamentos
de adscripcién de los mismos.

>BIBLIOGRAFICOS:

e En la U.A.M. se cuenta con suscripciones a revistas especializadas, convenios con
bibliotecas de otras instituciones y se cuenta con la biblioteca digital de la institucion.
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> >Requeridos

>SOFTWARE.
e De procesamiento y generacién de datos e iméagenes.
>CONSUMIBLES:
¢ Lote de papeleria y toner adquirido con el presupuesto asignado para dicha partida
en la planeacién anual del grupo, téner o tinta para impresora, lote de CD-R y CD-
RW.

RECURSOS HUMANOS:
> >Existentes

>PROFESORES:
e Los participantes en el proyecto presentes y futuros.

> >Requeridos
>ALUMNOS:
e Para Servicios sociales en Disefio de la Comunicacién Gréfica.
e Para Servicios sociales en Disefio Industrial.
>ASESORES:
e Para llevar a cabo los servicios sociales.

RECURSOS ECONOMICOS:

>>Requeridos (anuales)
e Presupuesto asignado por la Jefatura Departamental.

e Los derivados de la celebracién de convenios de colaboracidn generales y especifico
y apoyo técnico y productivo externo.

Organismo Solicitante

No Aplica

Productos de investigacion

wv

o Reportes de investigacién o técnicos.
Como producto de las conclusiones parciales y finales del proyecto.

o Memorias de congreso in extenso.
Como producto de los seminarios, coloquios y mesas de trabajo realizadas durante el proyecto.

o Articulo especializado de investigacién (articulo en revista)
memorias in extenso arbitradas)

Como producto de los seminarios, coloquios y mesas de trabajo realizadas durante el proyecto.

o Coordinaciéon de libro cientifico colectivo.

o Trabajos presentados en eventos especializados.
Como producto de los trabajos experimentales y los articulos generados durante el proyecto.

o Conferencias magistrales invitadas presentadas en eventos especializados.
Como producto de los seminarios, coloquios y mesas de trabajo realizadas durante el proyecto.

Como producto de la compilacién de las memorias y articulos generados de los seminarios y mesas de trabajo realizadas
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Fuentes bibliograficas, hemerograficas y electronicas

Beck, Ulrich (2017), La metamorfosis del mundo. Barcelona: Paidds
Castro, Martin y Chavez, Julia (2019), Modelos de Intervencion. Teoria y método de trabajo social. México: UNAM-UAEH

Chamizo, José (2013), De /a paradoja a la metéfora. La ensefianza de la quimica a partir de sus modelos. México: Siglo XXI editores-
UNAM

Gershenfeld, Neil (2014), La verdad es un modelo. México: Paidds.

Gutiérrez, F y Rodriguez, J (2016). Modelos clave para el diseriador ante los esenarios de cambio. México: UAM-Azc
Gutiérrez, F y Rodriguez, J (2014). Geosignificacion del disefio. México: UAM-Azc

Lopez, Alfredo (2005), £/ modelo en la ciencia y la cultura. México: UNAM- Siglo XXI

Malnar, Joy y Vodvarka, Frank (2004), Sensory design. University of Minessota Press
Mike, Featherstone (2007), Consumer culture and postmodernism. University of London. UK

Moreira, Marco; Greca, lleana; Rodriguez, Maria (2002), Modelos mentales y modelos conceptuales en la ensenanza y aprendizaje
de la cfencia. Porto Alegre: Revista brasilefia de pesquiza

Norman, Donald (1990), Psicologia de los objetos cotidianos. Madrid: Nerea
Ritzer, George (2005), MacDonalizacion de la sociedad. Un andlisis de la racionalizacion en la vida cotidiana. Barcelona: Ariel

Roszak, Theodore (2005 ), £/ culto a la informacion. Un tratado sobre alta tecnologia, inteligfencia artificial 'y verdadero arte del
pensar. Barcelona: Gedisa

Sénchez de Antufiano, Jorge (2016), £/ modelo conceptual del drea de conocimiento del diserio. En, Gutiérrez, F y Rodriguez, J.
(2016), “Modelos clave para el disefiador ante los escenarios de cambio”. México: UAMa

Shirrmacher, Frank (2014), £go. Las trampas del juego capitalista. Barcelona, Paidds
Steg, Linda y Van den Berg, Agnes (2012), £nvironmental psychology: an introduction. Blackwell Pub
Van-dij, Teun (2016), Discurso y conocimiento. Una aproximacion sociocognitiva. Barcelona: Gedisa

Wainwritght, John y Mann, Geoff (2018), Leviatdn Climdtico. Una teoria sobre nuestro futuro planetario. Madrid: Mal paso ediciones

Modalidad de difusién

Publicacion de articulos.

Presentacion en conferencias, seminarios y coloquios.
Reportes de investigacion.

Publicacién en ‘CyAD Investiga’

Infografias en exposicién ‘CyAD Investiga’.

Nota: FAVOR DE NO MODIFICAR EL FORMATO.
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13 de septiembre de 2024
Ev.Hc.094.24

Mtra. Areli Garcia Gonzalez
Presidenta del H. Consejo Divisional De CyAD
Presente

Asunto: Registro de Proyecto de Investigacién

Por este conducto, me dirijo a Usted para solicitarle que presente ante el Consejo Divisional que
preside, la documentacion para el registro del proyecto de Investigacion “Modelos experimentales
para estudiar las nuevas ideas del producto en disefio industrial.”, a cargo del D.l. Jaime Gonzalez
Barcenas, quien pertenece al Grupo de Investigacion: Disefio para el Cambio Significativo, del
Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo. '

El proyecto estara adscrito al Programa “MODELOS DEL CAMBIO” (No. de Registro: En proceso de
solicitud para su registro) y es congruente con el objetivo del programa que es “Proponer modelos
que permitan generar cambios significativos en la percepcion del valor del disefio en el proceso de
transformacién social, asi como en la practica académica y profesional del disefio”.

El Proyecto enriquece al Programa en cuanto a que, mediante la propuesta, generacion y evaluacion
de Modelos de Estudio, que en la préctica del Disefio Industrial es un instrumento esencial para
madurar ideas de nuevos productos o mejoras de los existentes, permiten potenciar, entre otros
aspectos, la comprension y mejora del aspecto instrumental y expresivo de los nuevos conceptos;
por lo que, definir un uso sistematizado de los mismos genera conocimiento clave para el Cambio
Significativo, de conformidad con lo enunciado en el primer objetivo especifico del Programa de
Investigacion al que pertenece; asf como la concordancia con el objetivo Departamental sobre “la
evaluacion del diseRo desde las distintas perspectivas y enfoques mediante el andlisis critico de sus
caracteristicas”; asi como la relacién con los objetivos Divisionales..

Asi mismo se corresponde con el objetivo del Grupo en el sentido de profundizar, ampliar y generar
conocimientos y recursos de valor tangibles e intangibles, para su aplicacion en los campos del
Disefio y su repercusién en los Cambios Significativos; en aspectos tanto generales como especificos
del acervo cientifico, humanistico, artistico y tecnoldgico; tanto de otras disciplinas como del Disefio
mismo.

Contribuir al avance del conocimiento del Disefio y su repercusién en los Cambios Significativos,
mediante la vinculacién de la Universidad con la sociedad bajo contextos especificos, con la
generacién y desarrollo de programas y proyectos de investigacion focalizados; como de servicios
profesionales y sociales que fomenten, beneficien y fortalezcan la docenciay la difusién de la cultura
en todos sus niveles.

Documentar, evaluar e integrar las experiencias de los actores del cambio que contribuyan a
mejorar la practica del Disefio.

Av, San Pablo 180, Col. Reynosa Tamaulipas, Alcaldia Azcapotzalco, 02200 CDMX
Tel, 5318 gooo
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Promover el cambio mediante el pensamiento de disefio, fomentando vinculos para la generacion
de iniciativas de impacto y mejoramiento social.

Aunado a ello, tiene relacién con los objetivos del Departamento de Evaluacién del Disefio en el
Tiempo: “Evaluacion del Disefio en la Arquitectura y la ciudad, en el Disefio de la Comunicacion
Gréfica, en el Disefio Industrial y en las Artes Visuales desde las distintas perspectivas y enfoques,
mediante el andlisis critico de sus caracteristicas formales, estéticas funcionales y espaciales en
contextos culturales e histéricos con una visién inter y multidisciplinaria que busca vincular las
ciencias y las artes”.

Lo anterior, en concordancia con los objetivos de investigacion de la Divisién de Ciencias y Artes
para el Disefio, el cual define a “la investigacion como la generacién de conocimiento a partir de Ia
exploracién y el acercamiento consistente, sistematico y riguroso para la comprension,
interpretacion, desarrolio, discusién y evaluacion en Disefio y sobre el Disefio”. “La finalidad es
profundizar, ampliar y generar conocimientos para su aplicacién en los campos del Disefio, tomando
en cuenta aspectos tanto generales como especificos del acervo cientifico, humanistico, artistico y
de desarrollo tecnolégico de otras disciplinas y del Disefio mismo”.

En este sentido mantiene concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Organizacién de las Naciones Unidas — ONU:

» Educacién de calidad. “La educacién ayuda a reducir las desigualdades y a alcanzar la
igualdad de género. También ayuda a las personas de todo el mundo vivir una vida mas
saludable y sostenible. La educacién también es importante para fomentar la tolerancia
entre las personas y contribuye al desarrollo de sociedades mas pacificas.
Para cumplir el objetivo 4, la financiacion de la educacién debe convertirse en una prioridad
de inversién nacional. Ademas, medidas como hacer que la educacién sea gratuita y
obligatoria, aumentar el nimero de docentes, mejorar la infraestructura escolar basica y
adoptar la transformacion digital son esenciales”.

Unificando los esfuerzos de investigacion sobre problematicas nacionales concretas que, por su
importancia y gravedad, requieren de una atencién urgente y de una solucién integral, profunda y
amplia, el actual Proyecto de Investigacion contribuye especificamente con el objetivo de F cucacio
de los Programas Nacionales Estratégicos del CONACYT (PRONACES).

Aportando al enfoque transdisciplinario, horizontal e integral, coadyuvando a identificar, conocery
generar alternativas para solucionar los problemas educativos en México y contribuyendo a
garantizar una educacion de excelencia para las y los mexicanos, tal como lo estipula el Articulo 3
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Av. San Pablo 180, Col. Reynosa Tamaulipas, Alcaldia Azcapotzalco, 02200 CDMX
Tel. 5318 9000
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Sin méas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente
“Casa Abierta al Tiempo”

Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado
Jefe del Departamento de Evaluacion
del Disefio en el Tiempo

Av. San Pablo 180, Col. Reynosa Tamaulipas, Alcaldia Azcapotzalco, 02200 CDMX
Tel. 5318 gooo
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Universidad Autonoma Metropolitana

Azcapotzalco

México, Ciudad de México, a 01 de septiembre del 2024

ASUNTO: Solicitud de Registro de Proyecto de Investigacion
y Justificacion.

Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DISENO EN EL TIEMPO.
DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO. CyAD.

PRESENTE

Por este ocurso y de conformidad con las disposiciones establecidas en el inciso 1.2.4; 2.4 y lo prescrito en el
primer renglén del sub inciso 2.4.1 de los “Lineamientos para la Investigacion de la Divisién de Ciencias y Artes para el
Disefio. Registro y Seguimiento de las Areas, Grupos, Programas y Proyectos™ (Aprobados en la sesién 657 urgente del
Cuadragésimo Noveno Consejo Divisional, celebrada el 28 de septiembre de 2023); nos dirigimos a usted para que se presente ante
el Consejo Divisional de CyAD y sea evaluado por esta instancia, el protocolo del Proyecto de Investigacién
intitulado:

“MODELOS EXPERIMENTALES PARA ESTUDIAR LAS NUEVAS IDEAS DEL
PRODUCTO EN DISENO INDUSTRIAL”.

Asi como también presente Usted, la Justificacion correspondiente; con la finalidad de que dicho Proyecto forme parte
del Programa de Investigacion “Modelos del Cambio”, del Grupo de Investigacién “Disefio y Cambio Significativo™;
de los cuales estamos también solicitando en acto simultdneo, su registro ante el referido Consejo.

Sin otro particular de momento, se adjunta al presente la documentacién con la informacién necesaria del Proyecto
referido en los formatos digitales vigentes disefiados para tales efectos, y aprovechamos la ocasién para enviarle un
saludo cordial.

ATENTAMENTE

PROFESORES PROPONENTES

D.l. JAIME GONZALEZ BARCENAS Mtro. FRANlCerO JAVIER GUTIERREZ RUIZ
Profesor-Investigador Titular. Tiempo Completo Indeterminado. Profesor-Investigador Titular. fiempo Completo Indeterminado.
Licenciatura en Disefio Industrial. Licenciatura en Disefio Industrial.

Mt
Profesor-Investigador Titular. Tiempo Completo Indeterminado.
Licenciatura en Disefio Industrial.

c.c.p. Interesados.
Archivo del Grupo de Investigacién propuesto.

Av. San Pablo N° 420 | Col. Nueva el Rosario | Alcaldia Azcapotzalco | 02128 | México, D.F. | Edificio ‘H' - PB
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Azcapotzalco

México, Ciudad de México, a 01 de septiembre del 2024

ASUNTO: Recomendacion Razonada de Proyecto.

Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DISENO EN EL TIEMPO.
DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO. CyAD.

PRESENTE

De conformidad con las disposiciones establecidas en el sub inciso 2.4.1 de los “Lineamientos para la
Investigacion de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y Seguimiento de las Areas, Grupos, Programas
y Proyectos™ (Aprobados en la sesién 657 urgente del Cuadragésimo Noveno Consejo Divisional, celebrada el 28 de septiembre de 2023);
y cumplir con este requisito para el registro del Proyecto de Investigacién intitulado “MODELOS
EXPERIMENTALES PARA ESTUDIAR LAS NUEVAS IDEAS DEL PRODUCTO EN DISENO
INDUSTRIAL"; se emite la siguiente Recomendacién Razonada:
£l proyecto se plantea en concordancia coherente con lo enunciado en el segundo objetivo general y el primero
especifico ael Programa de Investigacion al que pertenece “Modelos del Cambio”, al “Estudiar y generar modelos,
procesos, métodos y técnicas que hacen posible el cambio significativo en el disefio y la generacion creativa de
productos como resultado de un saber hacer” y “Fvaluar y proponer modelos...para el cambio significativo™
mediante modelos experimentales. Lo anterior encuentra estrecha concordancia con lo que se enuncia en el
objetivo Departamental sobre la “...evaluacion del disenio desde las distintas perspectivas y enfoques mediante el
andlisis critico de sus caracteristicas...”: ademds de compartir la relacion con los objetivos Divisionales de
“..atender y desarrollar el conocimiento del Disero...”

Sin otro particular de momento, aprovechamos la ocasién para enviarle un saludo cordial.

ATENTAMENTE

RO
Profesor-Investigador Titular. Tiempo Completo Indeterminado.
Licenciatura en Disefio Industrial.
Responsable Designado del Grupo.

c.c.p. Suscrito.
Archivo del Grupo de investigacién propuesto.

Av. San Pablo N° 420 | Col. Nueva el Rosario | Alcaldia Azcapotzalco | 02128 | México, D.F. | Edificio ‘H' - PB
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FORMATO PARA REGISTRO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Fecha de inicio: 01.Mar.2025 Fecha de conclusién: | 01.Mar.2027

, ~ MODELOS EXPERIMENTALES PARA ESTUDIAR LAS NUEVAS
Titulo del Proyecto: |y )\ ¢ DEL PRODUCTO EN DISENO INDUSTRIAL.

Programa de Investigacion al que pertenece: “MODELOS DEL CAMBIO™.
(No. de Registro: En proceso de solicitud para su registro)

El Proyecto enriquece al Programa en cuanto a que, mediante la propuesta, generacién vy
evaluacion de Modelos de Estudio, que en la practica del Disefio Industrial es un
instrumento esencial para madurar ideas de nuevos productos o mejoras de los existentes,
permiten potenciar, entre otros aspectos, la comprensién y mejora del aspecto instrumental
y expresivo de los nuevos conceptos; por lo que, definir un uso sistematizado de los mismos
genera conocimiento clave para el Cambio Significativo, de conformidad con lo enunciado
en el primer objetivo especifico del Programa de Investigaciéon al que pertenece; asi como la
concordancia con el objetivo Departamental sobre “la evaluacién del disefio desde las
distintas perspectivas y enfoques mediante el andlisis critico de sus caracteristicas™; asi como

Q-
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Proyectos gque conforman al programa

“MODELOS CONCEPTUALES PARA EL CAMBIO SIGNIFICATIVO. Un panorama sobre la fragilidad
tedrica del discurso convencional en disefio.”
(En proceso de solicitud para su registro).

Tipo de Investigacién

Por la aportacién al campo de
conocimiento, permite la generacién
de conocimientos mediante
experimentos especificos y aplicacién
de modelos realizados en talleres,
laboratorios y en campo, orientados
hacia la innovacién en el Disefio.

Investigacion Conceptual Investigacion Formativa

Investigacion Experimental v

10 De conformidad con lo que se establece en el inciso 2.4 “Registro de Proyectos de Investigacién”, del numeral 2 “Del registro”,
de los “Lineamientos para la Investigacion de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y Seguimiento de las
Areas, Grupos, Programas y Proyectos”. Septiembre 2023.
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Responsable del Proyecto

Nombre: D.l. Jaime Gonzéalez Barcenas No. Econém
Categoria y Nivel: Titular “C”
Firma:
Tipo de Contratacién: Tiempo Completo
Participantes
Nombre: Mtro. Francisco Javier Gutiérrez Ruiz
No. Econémico: IR .
Firma:
Adscripcion: Departamento de Evaluacién del
Disefio en el Tiempo
Nombre: Mtro. Victor Javier Rocha Castro
No. Econémico: T
» Firma:
Adscripcion: Departamento de Evaluacién del
Disefio en el Tiempo
Nombre:
No. Econdmico: Firma:
Adscripcion:
Nombre:
No. Econdmico: Firma:
Adscripcion:
Nombre:
No. Econdmico: Firma:
Adscripcion:

Antecedentes del Proyecto

La generaciéon de Modelos de los objetos ideados por los Disefiadores es una etapa relevante
en el proceso del Disefio de Productos. El disefiador ha tenido constantemente la inquietud
de poder conocer si su producto disefiado tendré algun tipo de anomalia en su conformacion,
funcionalidad y durante su utilizacién. Los tiempos para contar con un producto han atrapado
al Disefiador y éste, a su vez, no ha podido contar con algun tipo de procedimiento o método
que le permita realizar un Modelo de su producto para analizarlo y evaluarlo desde las
diferentes perspectivas y consideraciones que le permitan navegar y actuar con mayor
certidumbre junto a su propuesta.

Esta preocupaciéon que se ha venido teniendo y atendiendo en diferentes momentos histéricos,
empezd a ser abordada con métodos no tradicionales; uno de éstos es el Método de Elemento
Finito (MEF) que fue desarrollado en 1943 por Richard Courant. Fue una formulacién general
de aproximacién de la mecénica de las estructuras de los Disefios por primera vez en 1956,
cuando fue utilizada en la casa Boeing, en Seattle EUA, por Sr. J. Turner, Ray W. Clough, W.C.
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Martin, y L.J. Topp para calcular la sustentacidon de un avidon. Estos trabajos marcaron el
nacimiento del método de los elementos finitos aplicados al Disefio como lo conocemos hoy
en dia y que ha ayudado a evaluar los Disefios desde diferentes aspectos tanto formales como
mecanicos, dindmicos y térmicos, entre otros, de manera virtual y antes de pasar a la etapa
de proyectacién final y fabricacién del producto.

Por otro lado, el modelado 3D se utiliza en diversas industrias como peliculas, animacién y
juegos, el disefio de interiores y la arquitectura. También se utilizan en la industria médica
para las representaciones interactivas de la anatomia. La animacién 3d se origina en 1972
cuando Edwin Catmull y Fred Parke muestran el resultado de la primera Animacién 3D de la
historia, en un video generado por ordenador al que llamaron “A Computer Animated
Hand».El CAD fue principalmente inventado por el francés, Pierre Bézier, ingeniero de los Arts
et Métiers ParisTech. El ingeniero desarrollé los principios fundamentales de la CAD con su
programa UNISURF en 1966.El programa construye virtualmente la tercera dimensién con la
ayuda de las vistas. En 1981 Unigraphics creé el primer sistema de modelado sélido, ademés
en esta década apareci6 el ordenador personal y el Autodesk. Autodesk fue fundada en 1982
por John Walker (programador) y otros doce cofundadores. En 1984 surgen los primeros
avances para a creacién de un programa 3D para ser comercializado. Gracias al modelado
3D, también a nivel empresarial nos encontramos con la posibilidad de generar piezas que
antes tardaban meses en llegar y que, por tanto, ralentizaban procesos de produccién. En
cuanto al campo educativo, poco a poco esta tecnologia estd encontrando su hueco en el
aula.

Hoy en dia, con la evolucién de la tecnologia 3D se cuenta con las impresoras 3D que van
siendo cada vez mas asequibles y por tanto cada vez més habituales actualmente; aunque aiin
se encuentran en su etapa de desarrollo y mejora, los tiempos para obtener un modelo
tridimensional se han abatido considerablemente, la precisiéon de las formas es cada vez
mejores y los materiales empleados se siguen mejorando y ampliando.

Sobre esto, se ha empezado a abordar la temética del modelado llevdndose a cabo la
coordinacién y edicién de la publicacién colectiva de UAM: “Modelos clave para el disefiador
ante los escenarios de cambio” (2016), en donde diversos autores de diferentes universidades
de México, ltalia, Argentina, Emiratos Arabes, Australia y México, plantean, el valor del
concepto de Modelo en la practica del disefio y la importancia de retomar su uso
sistematizado en la formacidn del disefiador y el arquitecto, para enfrentar los escenarios de
cambio; asi también, se ha escrito sobre el tema el articulo de investigacion: “El concepto de
modelo y su relevancia actual en disenio”, (Gutiérrez, F. y Rodriguez, J. 2016) donde se plantea
la relevancia de este instrumento para estudiar y evolucionar las nuevas ideas, que constituyen
el punto de partida en la generacién del conocimiento y la innovacién. Finalmente, se ha
llevado también a las aulas estos estudios y se elabord el Diaporama didactico: “El Modelo,
instrumento clave del pensar en disefio” (Gutiérrez, F. 2016).

Por lo anterior, los métodos tradicionales de modelado tridimensional y materializacién de
productos, se siguen empleando hoy en dia en la ensefianza y préactica del Disefio Industrial;
debido a que el modelado 3D por computadora requiere del dominio y especializacién en los
software; por lo que el estudio de los Disefios mediante modelos fisicos tradicionalmente
elaborados, no ha encontrado eco significativo en diferentes momentos y etapas del proceso
de Disefio Industrial.
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Sustentacién del Tema

En los campos cientifico y cultural contemporéaneos, el concepto de Modelo ocupa hoy un
lugar relevante por su utilidad para comprender la complejidad de la realidad y para
estudiar y evolucionar las nuevas ideas, que constituyen el punto de partida en la
generacién del conocimiento y de innovacién. En el campo del disefio y de disciplinas
afines, el uso habitual que se hace actualmente de esta herramienta, es muy reducido y
poco sistematizado, aunque existe una amplia y sdélida bibliografia al respecto.
Generalmente el estudiante, comprende y usa el término Mode/o de forma restringida a su
connotacién de maqueta y simulador, siendo que, el modelo es un instrumento de gran
utilidad en el estudio, valoracién y mejora, tanto de los enfoques de anélisis al problema
de disefio, como en la maduracién de las ideas de solucién que genera en sus proyectos.

Lo cierto es que, cuando se busca la maduracién de las nuevas ideas de forma que nos
conduzcan a concretar artificios" con una intencionalidad funcional y simbdlica superior,
el uso del Modelo resulta ser un recurso de utilidad esencial, sea para disefiar objetos,
mensajes o espacios habitables. De manera que, en este proyecto se busca analizar y
desarrollar el concepto de modelo desde el enfoque del disefio industrial, adentrdndose en
el estudio de los diversos aportes significativos de esta herramienta al Proceso Proyectual,
con el fin de mejorar el desempefio del estudiante, y a su vez, facilitar la labor del docente
en esta area especial del conocimiento.

Se espera que, a mediano plazo, cuando este Grupo de Investigacion logre generar un
procedimiento sistematizado para el uso de modelos de estudio en el proyecto de disefio
(Know how), se pueda continuar este proyecto proponiendo un Laboratorio de Modelos,
para la Division de CYAD de nuestra casa de estudios.

Objetivos del Proyecto de investigacion, generales y especificos

OBIJETIVOS GENERALES
o Estudiar el rol esencial que juegan los Modelo de Estudio, como instrumentos de anélisis y
mejora para desarrollar las nuevas ideas de productos en disefio industrial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
o Estudiar el concepto tedrico de Modelo, sus tipos y utilidad y su relacién con el estudio y
maduracién de las nuevas ideas en el disefio de productos de uso
o Analizar estudios y avances tedricos sobre el uso de modelos en el desarrollo profesional
de nuevos productos de disefio industrial y &reas afines.
o Estudiar el uso actual que se hace de los modelos de estudio, por alumnos de la carrera de
disefo industrial en la UAM Azcapotzalco.

11 Entendido como una cosa construida (la version final de un concepto de disefio: producto o prototipo), que se adapta a los objetivos y
propdsitos del hombre
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o Conformar un equipo de trabajo conformado por académicos de la Divisiébn con
experiencia e interés en los temas planteados.

o Realizar un seminario académico (de 1 sesién de trabajo por semana), donde el equipo
analice y reflexione sobre la pertinencia de elementos, conceptos y enfoques tedricos que
permitan alcanzar los objetivos planteados.

o Elaborar 2 articulos que atiendan la perspectiva filoséfica y tedrica del problema que se
plantea.

o Generar una publicacién colectiva (impresa y electrénica), con el titulo preliminar de:
“Disefio, una disciplina fragil', donde se plantee con solidez el problema disciplinario
descrito desde multiples enfoques. El cual servird de “Considerandos”, para convocar en
2025 a la comunidad del disefio a generar contribuciones sobre los aspectos especificos del

problema que se plantea.

Métodos de investigacion

Se emplea una combinacién de métodos de investigacién en funcién de: 1) El nimero de
investigadores; que para su tratamiento, se aplicaré el método de investigacién colectiva; 2)
El grado de interaccién entre las disciplinas involucradas; que para su tratamiento, se aplicara
el método de investigaciéon disciplinaria; 3) El propdsito de la investigacion; que para su
tratamiento, se aplicard el método de investigacién aplicada; ya que el objetivo es generar
nuevos planteamientos sobre “Modelos™ a partir de datos existentes, tomando en cuenta una
aplicacién a la realidad; 4) El nivel de profundidad con el que se estudia un fendbmeno; que
para su tratamiento, se aplicard el método de investigacién exploratoria, descriptiva y
explicativa; 5) El tipo de datos empleados; que para su tratamiento, se aplicaré el método de
investigacién mista (cualitativa y cuantitativa); 6) Los medios o fuentes de obtencién de la
informacién; que para su tratamiento, se aplicard el método de investigaciéon de laboratorio
empleando el disefio factorial, pre prueba, post prueba y de los 4 grupos de Solomon; 7) El
grado de manipulacién de variables; que para su tratamiento, se aplicard el método de
investigacién experimental y cuasi experimental, debido a que la experimentacién se basa en
la aplicacién dentro de un contexto; 8) El tipo de inferencia; que para su tratamiento, se
aplicard el método de investigacion inductiva y deductiva; 9) El tiempo que tome su
realizacién; que para su tratamiento, se aplicard el método de investigacién longitudinal o
diacrénica y transversal o sincrénica; y 10) La aportacién al campo de conocimiento del
Disefio; que para su tratamiento, se aplicaré el método de investigacién experimental.

Para lo anterior, todos los participantes presentes y futuros del proyecto, realizaran todas las
actividades y tareas programadas, donde se aplicaran las correspondientes técnicas,
herramientas e instrumentos en el desarrollo de los métodos dentro de cada aspecto enunciad
y en correspondencia con lo establecido en el Plan de Trabajo del Proyecto.
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Plan de Trabajo
Actividades Fecha Trimestre
Conformacién y acuerdos del equipo de
trabajo. Marzo - Mayo 2025 251

Participan: Javier Gutiérrez, Jaime Gonzélez, Victor

Realizacién de experimentacién y seminario
académico. Mayo 2025 - Enero 2026 251 - 250

Participan: Javier Gutiérrez, Jaime Gonzélez, Victor Rocha.

Elaboracién de reporte anual. .
Julio 2025 - Febrero 2026 25P - 26l

Participan: Javier Gutiérrez, Jaime Gonzélez, Victor Rocha.

Realizacién de experimentacién y mesas de

trabajo. Noviembre 2025 - Marzo 2026 250

Participan: Javier Gutiérrez, Jaime Gonzétez, Victor Rocha:

Elaboracién de articulos. Noviembre 2025 -~ Mayo 2026 | 250 — 26l

Participan: Javier Gutiérrez, Jaime Gonzélez, Victor Rocha.

Elaboracién de publicacién colectiva.
Marzo 2026 - Octubre 2026 | 26l - 260

Participan: Javier Gutiérrez, Jaime Gonzélez, Victor Rocha.

Elaboracién de reporte anual. Abril 2027 27

Participan: Javier Gutiérrez, Jaime Gonzalez, Victor Rocha.

Recursos académicos, materiales, econé6micos y humanos

RECURSOS MATERIALES:
> >Existentes

>EQUIPO DE COMPUTO Y MOBILIARIO:

e Cada profesor participante posee en resguardo a su nhombre.

e Los disponibles en los departamentos de adscripcién de los mismos.

>ESPACIOS FiSICOS:

e Los espacios en el Departamento de adscripcién que ocupan los profesores
participantes asi como los talleres y laboratorios de la UAM en general.

>SOFTWARE.

e De procesamiento y generacién de datos e iméagenes, instalados en los
equipos de cdmputo con que cuenta cada participante y los disponibles en
los departamentos de adscripcién de los mismos.

e De generacién de modelado 3D que se cuente en la Division.

>CONSUMIBLES:

e Lote de papeleria y téner adquirido con el presupuesto asignado para dicha
partida en la planeacién anual del grupo.

>BIBLIOGRAFICOS:

e Enla U.A.M. se cuenta con suscripciones a revistas especializadas,
convenios con bibliotecas de otras instituciones y se cuenta con la biblioteca
digital de la institucion.
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> >Requeridos

>MATERIAS PRIMAS:

e Lotes de materiales diversos para modelado fisico y 3D.
>CONSUMIBLES:

e Lote de papeleria y téner adquirido con el presupuesto asignado para dicha

partida en la planeacién anual del grupo, téner o tinta para impresora,
lote de CD-R y CD-RW.

RECURSOS HUMANOS:
> >Existentes

>PROFESORES:
e Los participantes en el proyecto presentes y futuros.

> >Requeridos

>ALUMNOS:
e Para Servicios sociales en Disefio de la Comunicacién Gréfica.
e Para Servicios sociales en Disefio Industrial.

>ASESORES:
e Para llevar a cabo los servicios sociales.

RECURSOS ECONOMICOS:

>>Requeridos
e Presupuesto asignado por la Jefatura Departamental.

e Los derivados de la celebracién de convenios de colaboracién generales y
especificos, y apoyo técnico y productivo externo.

Organismo Solicitante

No Aplica

Productos de investigacion

o Reportes de investigacidén o técnicos.

o Articulo especializado de investigacion.

o Traémite de registros de disefios industriales y obtencién de Titulos de Propiedad Intelectual
o Trabajos presentados en eventos especializados.

o Conferencias magistrales invitadas presentadas en eventos especializados.

o Desarrollo de prototipos o modelos innovadores.




Azcapotzalco

Fuentes bibliograficas, hemerograficas y electronicas

Box, George, Hunter, Stuart y Hunter, William (2005), /ntroduction to Design and Data
Analysis, and Model Building. Michigan University.

Davis, Fred (1993), User acceptance of information technology: system characteristics, user

perceptions and behavioral impacts. International journal of man-machine studies. Vol 38, lssue
3.

Dieter, George (2009), £ngineering Design: A Materials and Processing Approach.

Forsey, Jane (2013), The aesthetics of design. Oxford University Press.

Krogerus, Mikael & Tsch@ppeler, Roman (2011), £/ libro de las decisiones. 50 modelos de éxito.
México: Oceano.

Nielsen, Jakob (2000), Usabilidad en disefio de sitios Web. Madrid: Prentice Hall.

Ries, Eric (2011), The Lean Startup: How Today's Entrepreneurs Use Continuous Innovation to
Create Radically Successful Businesses. Crown Busines.

Ulrich, Karl y Eppinger, Steven (2015). Product Design and Development. McGraw-Hill
Education.

Yang, Kai Y El-Haik, Basem (2003), Design for Six Sigma: A Roadmap for Product Development.
Hill Education.

Modalidad de difusion

Publicacion de articulos.

Presentacion en conferencias, seminarios y coloquios.
Reportes de investigacion.

Publicacién en ‘CyAD Investiga’

Infografias en exposicién ‘CyAD Investiga’.

Nota: FAVOR DE NO MODIFICAR EL FORMATO.
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3.4 Programa de actividades académicas de discusién colectiva y sistemética
que deberd generar entre los miembros del Grupo los intercambios de
conocimiento y experiencias resultado de los Proyectos de Investigacion'?:13

El Programa de Actividades Académicas (PAAC) se estructura bajo 3 ACCIONES principales,
donde cada una contempla Vertientes Operativas diferentes, pero enfocadas en todo momento
al intercambio especifico de conocimientos y experiencias sobre los resultados de los Proyectos
de Investigacion. Cada vertiente es atendida con las diferentes Actividades Académicas (AA)
identificadas numéricamente; tal como se presenta en la siguiente tabla:

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS (PAAC)

ACCION| Vertiente Operativa [N° de AA Actividad Académica (AA)
1 SEMINARIOS 1.1 Seminario anual: “Cultura del cambio”
2.1 Coloquio interno permanente
2 COLOQUIOS 2.2 Coloquio de Servicios Sociales, Profesionales y Docencia.
3.1 Mesa anual sobre productos de investigacion.
3 MESAS DE TRABAIO 3.2 Mesa trimestral y anual de autoevaluacién de actividades.

De esta manera, se propone que las actividades académicas de discusidn colectiva sean realizadas
sistematica y reiteradamente de manera ciclica, cada afio, durante el tiempo de vigencia del
Grupo'® y hasta su conversién en Area de Investigacién; por lo que dichas actividades quedan
organizadas como se muestra en el siguiente cronograma:

onoerama ae D) . D A A ' /\ ' A ' AC A ' A A A DA AL A
O
Trimestre > Invierno : Primavera Otofio
nter Inter Inter
N° de AA Semanas Trim. Semanas Trim. Semanas Trim.
112]3]4]5]6]|7]|8]9]10]11]12 1/12(3]4]|5]|6|7]8]910[11]12 1]2(3]4|5]6|7]8]9]10[11]12
1.1 v
2.1 I v v v v| v v| v v
2.2 v v v
3.1 v
3.2 v v v

12 De conformidad con lo que se establece en el subinciso 2.2.4, del inciso 2.2 “Registro de Grupos de Investigacién”, del numeral
2 “Del registro”, de los “Lineamientos para la Investigacién de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y
Seguimiento de las Areas, Grupos, Programas y Proyectos”. Septiembre 2023.

13 Conforme lo enunciado en los Gltimos 3 parrafos del subinciso 1.2.2 “De los Grupos de Investigacién”, del inciso 1.2 “De las
Formas Institucionales de Organizaciéon”, del numeral 1 “De la Organizacién de la Investigacién”, de los “Lineamientos para la
Investigacién de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y Seguimiento de las Areas, Grupos, Programas y
Proyectos”. Septiembre 2023.



#2\evaluacion

- PR TP .
A [EEE R

3.5 Plan de desarrollo del Grupo con metas definidas para su cumplimiento

El Plan de Desarrollo del Grupo esté estructurado en 5 EJES RECTORES, donde cada Eje se enfoca
a una Etapa Operativa del desarrollo del Grupo, las que, a su vez, cada una cuenta con una
Orientacién y un Enfoque particular; como se puede apreciar en la siguiente tabla:

ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO DEL GRUPO

Eje Rector Etapa Operativa Orientacién Enfoque
: Académica Interna y Externa
] CESTION De Vinculacién Interna y Externa
9 OPERATIVIDAD De Desarrolk? Interno y Externo
De Intercambio Interno y Externo
3 COMUNICACION Divulgacion Interna
Difusién Externa
Formacién Interna y Externa
4 FORTALECIMIENTO Integracién Interna y Externa
Infraestructura Interna
5 EVALUACION Valoracuor'm’ Externa
Autoevaluacién Interna

De esta manera, se propone que le Plan se ejecute sistematicamente durante el tiempo de
vigencia preestablecido y donde en cada Eje se realizaran las diversas Metas a cumplir. Estas
Metas se establecen y planean, para su cumplimiento, bajo pardmetros involucrados en
perspectiva y prospectiva del desarrollo del Grupo y hasta su conversion en Area de
Investigacién; por lo que se planearon que sean desarrolladas a corto y mediano plazo.

A corto plazo (preferentemente hasta por 2 afios), se proponen Metas para una Puesta en
Marcha del Grupo de manera estructurada y sistematica, que demuestre ser una organizacién
temporal en proceso de evolucién y un espacio en el que se cultivan, abordan, discuten e
intercambian conocimientos sobre teméticas, campos de conocimiento y objetos de estudio
afines a los intereses académicos de sus miembros, a los objetivos del Departamento, de la
Divisién y la Institucién; inicializando la vinculacién y el trabajo con otros académicos
interesados, pares especializados, Grupos y Areas de Investigacion interna; asi como inicializar la
vinculacién formal externa a la Universidad y el trabajo correspondiente, mediante la propuesta
de proyectos de investigacién aplicada, servicios sociales, servicios profesionales, educacién
continua, difusién, divulgacién, organizacién de eventos; asi como la comunicacién (difusién y
divulgacién), la transmisién y transferencia de resultados hacia donde puedan generar impactos
positivos.

1% De conformidad con lo que se establece en el subinciso 2.2.5, del inciso 2.2 “Registro de Grupos de Investigacién”, del numeral
2 “Del registro”, de los “Lineamientos para la Investigacién de la Divisidén de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y
Seguimiento de las Areas, Grupos, Programas y Proyectos”. Septiembre 2023 y; considerando lo establecido en los “Criterios
para la Creacién, Modificacién y Supresion de Areas de Investigacion” de la UAM-A, Ene. 2013.



A\

Aztapotzales

@

ol Tmour sty

aluacion

A mediano plazo (preferentemente hasta por 4 afos), se proponen Metas de Reforzamiento y
Consolidacién como Grupo prospecto, cuyo proposito principal es contribuir en la definicién de
un objeto de estudio, ampliar el conocimiento en una temética determinada, vincular
operativamente las actividades de investigacién a la docencia (en licenciatura y posgrado) y a
los sectores externos (publico, privado y social), fortalecer el trabajo con académicos y pares
internos y externos; asi como desarrollar trabajo multi, inter y transdisciplinario, que posibilite
la transformacién del Grupo como una nueva Area de Investigacién y que continte generando
impacto positivo y, por ende, Cambio Significativo.

En base a lo anterior, el Plan con las Metas a cumplir quedan organizadas por trimestres, como
se muestra en el cronograma siguiente:

Eje
Rector

Etapa
Operativa

Orientacién

A A

Enfoque

DEL PLAN DE D

Meta

All. ..

2024

2025

2026

2027

2028

TRIM.

p

(0]

TRIMESTRE

TRIMESTRE

TRIMESTRE

TRIMESTRE

p

(@)

p

o

1

p

(0)

p

(0)

GESTION

Académica

Interna

Documentar el registro del
Grupo de Investigacién

Documentar el registro de
Proyectos con Vinculacién.

Documentar el diagnéstico
del estado del Grupo.

Documentar el Plan de
Trabajo anual del Grupo.

Externa

Documentar el registro del
Grupo en el PRODEP como
Cuerpo Académico.

De Vinculacion

Interna

Vincular la investigacién con
otros pares académicos y
alumnado.

Vincular la investigacién con
otros Proyectos, Grupos o
Areas.

Vincular la investigacién con
la docencia en licenciatura y
posgrado.

Externa

Vincular la investigacién y
los servicios con sectores
publico, privado y social.

OPERATIVIDAD

De Desarrollo

Interno y

Externo

Desarrollar los Proyectos de
Investigacion, Docencia,
Profesionales y Difusién.

De Intercambio

Interno y

Externo

Realizar eventos de trabajo
colectivo, de discusion,
retroalimentacién, de
intercambio de
conocimientos y de
experiencias de
investigacion.




Eje
Rector

Etapa
Operativa

Orientacién

A

Enfoque

Meta

A.'. ..

2024

2025

.:e;_.

RLIPO
2026 2027

saluacion

td SO ar k tey

2028

TRIM.

p

(0)

TRIMESTRE

TRIMESTRE | TRIMESTRE

TRIMESTRE

p

(0)

I P|O|I |[P|O

p

(0]

COMUNICACION

Divulgacién

Interna

Divulgar los resultados de la
investigacién vinculada con
la docencia.

v

v

v v v |v

v

v

Difusion

Externa

Difundir los resultados del
trabajo colectivo, discusion,
retroalimentacién,
intercambio de
conocimientos y
experiencias de
investigacion.

FORTALECIMIENTO

Formacion

Interna y

Externa

Adquirir formacién y
actualizacién de los
miembros del Grupo.

Integracion

Interna y

Externa

Incorporar miembros y
participantes al Grupo, al
Programa y a Proyectos de
Investigacion.

Infraestructura

Interna

Equipar los espacios de
trabajo del Grupo para el
desarrollo de proyectos y

actividades del Grupo.

EVALUACION

Valoracion

Externa

Contar con la valoracién de
pares sobre los avances y
resultados de los Proyectos,
el Programa y el Plan de
Desarrollo.

Contar con las
recomendaciones del
Consejo Divisional para la
continuidad como Grupo o
Area.

Autoevaluacion

Interna

Autoevaluar las actividades,

avances y resultados de los

Proyectos, el Programa y el
Plan de Desarrollo.




3.6 Compromiso presupuestal de la Jefatura para el Grupo de Investigacién®

Sam

Casa ablerta ! tismpo
UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA
Unidad Azcapotzalco
13 de septiembre de 2024
Ev.Hc.095.24

Mtra. Areli Garcia Gonzalez
Presidenta del H. Consejo Divisional De CyAD
Presente

Asunto: Compromiso presupuestal para
creacién de Grupo de Investigacién

Por este medio en conformidad con la disposicion establecida en el sub inciso 2.2.6 de los
“Lineamientos para la Investigacién de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y
Seguimiento de las Areas, Grupos, Programas y Proyectos” (Aprobados en la sesién 657 urgente
del Cuadragésimo Noveno Consejo Divisional, celebrada el 28 de septiembre de 2023); referente
al compromiso presupuestal de la jefatura para el grupo de investigacion, programado a cuatro
afios y con posibilidad de prorrogarse por dos afios mas, informo que se otorgaran los recursos
econdmicos en funcién a las posibilidades del ejercicio presupuestal del Departamento de
Evaluacion del Disefio en el Tiempo para dar seguimiento al Plan de desarrollo por parte del
nuevo Grupo de Investigacidn.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente
“Casa Abierta al Tiempo”

Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado
Jefe del Departamento de Evaluacién

del Disefio en el Tiempo

CyAD

15 De conformidad con lo que se establece en el subinciso 2.2.6, del inciso 2.2 “Registro de Grupos de Investigacién”, del numeral
2 “Del registro”, de los “Lineamientos para la Investigacion de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y



3.7 Plan de trabajo detallando la estrategia de conversion en area de
investigacion considerando objetivos y metas a cumplir y
resultados esperados.!6

El Plan de Trabajo estd basado en el Plan de Desarrollo propuesto, que es el que contiene la
estructura bésica para establecer los procesos deseables para el desarrollo del Grupo y la
estrategia para su conversion en Area. En Este Plan, se expone el trabajo concreto que ejecutara
el Grupo durante su vigencia y que corresponden a las Metas establecidas para que, una vez se
vayan cumpliendo éstas y se vayan obteniendo los Resultados Esperados, se podré ir contando
con los requisitos para convertirse gradualmente en Area de Investigacién (acorde a las
disposiciones contenidas en los Criterios para la Creacién, Modificacién y Supresiéon de Areas,
emitido por el Consejo Académico de la Unidad del 30 de enero de 2013 en la sesién 362.) y la
transicidon en Area de Investigacién se realice al finalizar el mediano plazo del Desarrollo
planeado.

El Plan de Trabajo propuesto describe los procesos deseables para el desarrollo del Grupo vy
corresponde a la estrategia para la conversion del Grupo en Area. De esta manera, la estrategia
de conversién del Grupo en Area de Investigacion, consiste en cumplir cabalmente el Plan de
Trabajo propuesto a continuacién:

Seguimiento de las Areas, Grupos, Programas y Proyectos”. Septiembre 2023.

16 De conformidad con lo que se establece en el subinciso 2.2.7, del inciso 2.2 “Registro de Grupos de Investigacién”, del numeral
2 “Del registro”, de los “Lineamientos para la Investigacion de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro y
Seguimiento de las Areas, Grupos, Programas y Proyectos”. Septiembre 2023.
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PLAN DE TRABAJO PARA CONVERSION EN AREA DE INVESTIGACION

Eje Etapa N -
Reitor Oper;)tiva Orientacion | Enfoque Objetivo Meta Resultado esperado
Documentar el registro del Tramite y aprobacién del | Dictamen de aprobacién del
Gruno de lnvestgi acion registro del Grupo, Programa | emitido por el H. Consejo
P § y Proyectos de Investigacién. Divisional.
Documentar el registro de Tramite y aprobacién del | Dictamen de aprobacién del
Provectos con Viniulacién registro de Proyectos emitido por el H. Consejo
Interna Y ' Vinculados. Divisional.
Documentar el diagndstico | Entrega del diagnéstico al 0
Académica del estado del Grupo. Consejo Divisional. Acuse de recibido.
Entrega del Plan a la jefatura
D tar el Plan d e 4
Tra(;;:?::uzrl f:lel Ca:u Z departamental y a la comisién Acuse de recibido.
) Po- de revision.
. A ibi |
Documentar el registro del |  Entregar la propuesta de r;uzeeg: r(::)c;bl:;edgezala
Externa |Grupo en el PRODEP como|  PRODEP como Cuerpo propuesta por p ol
Cuerpo Académico Académico en Formacién Coordinacion de Cestion
P ) " | Académica de la Unidad.
. . - Captacién de la colaboracién ol .
Vincular la investigacion con de. al menos. 1 par académico Celebracién de los convenios
otros pares académicosy | - | paraca de colaboracién con los pares
alumnado y 2 alumnos (de licenciatura y y el alumnado
) posgrado) en cada proyecto. )
. . N Captar la integracién de las
Vincular la investigacién con| ~." " " . 9 .
1 GESTION otros Proyectos, Grupos o investigaciones en otros | Celebracién de los convenios
Interna Areas’ Proyectos, Programas, Grupos de colaboracion.
) 0 Areas de la UAM.
Definicién del tipo de
Vincular la investigacién con| inclusion de los resultados de | Celebracién de los acuerdos
la docencia en licenciatura yinvestigacién en la imparticién de participacién en
posgrado. de UEAs, tutorias y asesorfas actividades docentes.
de licenciatura y posgrado.
De Vinculacién Celebracién de convenios de

Externa

Vincular la investigacién y
los servicios con sectores
publico, privado y social.

colaboracién con redes
teméticas de otras IES e
Institutos de Investigacion
Empresariales.

Firma de los convenios de
colaboracion.

Celebracién de convenios y
contratos, con los diferentes
sectores para el desarrollo de
Proyectos de Investigacidn
Aplicada, Servicios
Profesionales y Sociales,
Desarrollo de Prototipos,
Educacién Continua,
Organizacion de Eventos y/o
Publicaciones.

Firma de los convenios de
colaboracién, de los contratos
por servicios profesionales, de
los programas y proyectos de

servicio social.
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PLAN DE TRABAJO PARA CONVERSION EN AREA DE INVESTIGACION

Eje Etapa S -
) pa Orientacion | Enfoque Objetivo Meta Resultado esperado
Rector Operativa
Definicién de encuadres, Analisis y descripcién de
marcos tedricos, contextosy | encuadres, marcos tedricos,
alcances. contextos y alcances.

Andlisis del encuadre de la
ejecucién de la incorporacién
de los materiales a UEAs de
licenciatura, posgrado y a
proyectos de investigacidn.
Anélisis del encuadre de la
ejecucion de la incorporacién
de los articulos a la docencia.

Documentacién de los
estudios y generacién de
materiales de apoyo a la

investigacion y la docencia.

Redaccién de articulos con los
resultados de investigacion.

Estructuracion de
publicaciones a partir de los | Anélisis del encuadre de la

resultados de los seminarios, | realizacién de publicaciones.
Desarrollar los Proyectos de

Interno N . | coloquios y mesas de trabajo.
De Desarrollo y Investigacion, Docencia, - OGUIDS Y ITK 24
Externo . e i Ejecucién de intervenciones
Profesionales y Difusién. (i
con proyectos de Anélisis del encuadre para la
investigacién aplicada, ejecucion de las
servicios profesionales y intervenciones.
sociales.

2 OPERATIVIDAD Analisis del encuadre de la

ejecucion de la intervencién
en los proyectos de docencia
y difusién.
Anélisis del encuadre de la
ejecucién del proyecto
académico de difusién y
divulgacién.

Definicién de intervenciones
en proyectos de docencia y
difusion.

Definicién del proyecto
académico de difusién y
divulgacion.

Elaboracién de informes

e Acuses de recibido.
anuales de investigacién.

Analisis del encuadre de la
propuesta de Evento
Especializado y Acuse de

Aprobacién del registro de
Evento Especializado de

Realizar eventos de trabajo . .
disertacion interna.

colectivo, de discusion, recibido.
|internoyy retr'oalimenta’cién. de Realizacién de'eve'nto anual Reg?stro de 'Ia
De Intercambio : intercambio de de investigacion: retroalimentacion e
xtemo conocimientos y de Seminario “Cultura del  |intercambio de conocimientos
experiencias de cambio” y experiencias de investigacién
investigacion. Redaccién de resultados de | Andlisis del encuadre de la

investigacion de eventos  |redaccion de los resultados de
especializados. investigacion.
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PLAN DE TRABAJO PARA CONVERSION EN AREA DE INVESTIGACION

Eje Etapa Co e
) pa Orientacion | Enfoque Objetivo Meta Resultado esperado
Rector Operativa
Realizacién de Notas de
Curso, Documentales y
Articulos, Conferencias, Libros
Divulgar los resultados de la ) de Divulgacién, Servicios
: O Implementacién en la . N
investigacién vinculada con . . Sociales, Coordinacién de
Interna . .. | docencia de los diferentes
la docencia y la preservacion : N Eventos, Reportes, Paquetes
resultados de investigacion. e .
de la cultura. Didécticos, Equipo de
Laboratorio, Direccién de
Tesis de Licenciatura y
Posgrado.
- Conformacién de Reportes,
3 | COMUNICACION . : Rep
Articulos, y Publicaciones y
- Publicacién de los resultados | Ediciones periddicas sobre
Difundir los resultados del . p - »
. . N del trabajo. Modelos del Cambio”,
trabajo colectivo, discusion, “ o
: - Cultura del Cambio” y
retroalimentacion, “ e e
P : . Cambio Significativo”.
Difusion | Externa intercambio de . Py .
- Organizar los eventos y | Realizacién de Conferencias,
conocimientos y . .
oo establecer las asesorias de | Coordinacién de Eventos y
experiencias de o )
investigacion proyectos. Definir los Asesoria de Proyectos.
' Modelos y Redactar la Desarrollo de Modelos,
documentacién de Proteccién|  Trémite de Patentes y
Intelectual. Registros,
Inscripcion a cursos de
- ” formacién y actualizacién
Adquirir formacién y Lo )
., |Interna'y C sobre las tematicas Incrementar la formacién de
Formacion actualizacién de los X X
Externa . relacionadas al campo de los miembros del Grupo.
miembros del Grupo. .
conocimiento abordado por
el Grupo.
Incorporacién temporal y/o
Incorporar miembros definitiva de investigadores
4  |FORTALECIMIENTO | P L 8
Integracion nternay | participantes al Grupo, al |internos y externos a la UAM
Externa | Programa y a Proyectos de | y/o alumnos de licenciatura y trabajo del Grupo.
Investigacion. posgrado de la UAM y de
otras IES.
Equipar los espacios de . . .
qutpar pad Adquirir el equipo necesario
trabajo del Grupo para el X Incrementar los recursos de
Infraestructura | Interna (de laboratorio, de taller, de )
desarrollo de proyectos y cémputo, de oficina) trabajo del Grupo.
actividades del Grupo. puto,




Eje
Rector

PLAN DE TRABAJO PARA CONVERSION EN AREA DE INVESTIGACION

Etapa
Operativa

EVALUACION

Orientacion | Enfoque Objetivo Meta Resultado esperado
Contar con la valoracién de|  Lograr las aportaciones
pares sobre los avances y | enunciadas en la valoracién
. Implementar en el Grupo las
resultados de los Proyectos, | externa, sobre los diferentes . .
) aportaciones enunciadas.
el Programa y el Plan de aspectos del trabajo y
Desarrollo. desarrollo del Grupo.
Lograr las mejoras
” grar 1as mejoras y Implementar en el Grupo las
Valoracién | Externa modificaciones en los . L
. mejoras y modificaciones de
Contar con las diferentes aspectos del -
. desempefio.
recomendaciones del desarrollo del Grupo.
Consejo Divisional para la | Lograr la continuidad como | Contar con la autorizacién
continuidad como Grupo. | Grupo de Investigacidn e | escrita del Consejo Divisional
iniciar la conversién en Area | de la continuidad y de la
de Investigacién. conversion.
Lograr mejoras
grar mejoras y Implementar en el Grupo las
. modificaciones en los . e
Autoevaluar las actividades,| . . mejoras y modificaciones de
diferentes desempefios del -
. avances y resultados de los desempefio.
Autoevaluacion| Interna Grupo.
Proyectos, el Programa y el R " :
Redaccién de informes sobre | Recibir recomendaciones del
Plan de Desarrollo. R
los avances de las metas y Consejo Divisional y la
objetivos del Plan. autorizacion de continuidad.

Los siguientes aspectos describen integral y detalladamente los procesos deseables que posee el
Plan de Trabajo del Grupo, como estrategia para su conversién en Area de Investigacion'’:

a) Los proyectos guardan correspondencia e integracién tematica respecto al Programa de

Investigaciéon (Modelos el Cambio) del que forman parte, en cuanto a que se enfocan al
tratamiento conceptual y experimental de Modelos; los cuales derivan conjuntamente en
definir nuevos enfoques en la visién del disefio, a partir de la convergencia del conocimiento,
centrado en la coherencia del sistema disefio-contexto, que permitan generar cambios
significativos en la percepcién del valor del disefio en el proceso de transformacién social,
asi como en la practica académica y profesional del disefio.

De esta manera, el analizar disciplinariamente la practica del disefio en cualquier entorno a
partir de modelos conceptuales y experimentales particulares, permite potenciar la
comprensién del producto de disefio en su contexto, desde la conceptualizaciéon, la
exploracién, el desarrollo, la docencia, la difusién y la evaluacién; generando conocimiento
para el cambio significativo.

b) El programa de superacién académica del personal académico adscrito al Grupo de
Investigacion, encuentra su correspondencia con las teméticas que se cultivan en el Grupo, al
participar enfaticamente, a corto plazo de manera inicial, en programas de diferentes cursos

17 De conformidad con lo que se establece en el subinciso 2.2.7.1, del inciso 2.2 “Registro de Grupos de Investigacién™, del
numeral 2 “Del registro”, de los “Lineamientos para la Investigacién de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio. Registro
y Seguimiento de las Areas, Grupos, Programas y Proyectos”. Septiembre 2023.
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de formacién y actualizacién que versan sobre Modelos, Procesos, Métodos, Técnicas del
Disefio, Cultura del Cambio y Significacion.

En el Plan de Desarrollo y de Trabajo, bajo el Eje Rector 4 en la Etapa de Fortalecimiento del
Grupo, queda establecida y programada la adquisiciéon de la formacidn por actualizacién de
los miembros el Grupo.

C) Los beneficios esperados de obtenerse las medidas de fomento, van encausados a:

e Generar la continuidad en el desarrollo de los Proyectos de Investigacién bajo las lineas
iniciales del conocimiento y objeto de estudio abordados en cada uno de ellos; asi como
generar la publicacién de los resultados de cada etapa de investigacién como parte de
publicaciones periddicas y de libros de divulgacién; el iniciar una linea de publicaciones
propia del Grupo enfocados a la divulgacién y apoyo de la docencia, la investigacién vy el
ejercicio profesional del Disefio, ademas de plantear la generacién de nuevos paradigmas
o modelos; con lo que la calidad del trabajo y de los productos de investigacién se veria
incrementada.

e Impulsar la vinculacién de la investigacién realizada en el Grupo, con la docencia impartida,
en primera instancia, por los miembros del Grupo y en las UEA tanto de licenciatura como
de posgrado en los que sean titulares; ademaés, de la docencia que imparten los Académicos
participantes en los Proyectos de Investigaciobn del Grupo no pertenecientes al
Departamento de Evaluacion.

Asi también, la inclusién de las ICR y Tesis de Posgrado tanto en el trabajo de asesoria y
direccién, que los académicos del Grupo desempefien y en aquellos cursos de formacién y
actualizacién que dicten.

En el Plan de Desarrollo y de Trabajo, bajo el Eje Rector 1 en la Etapa de Gestién del Grupo,
queda establecida y programada la vinculacidn de la investigacidon con la docencia tanto
en licenciatura como en posgrado.

e Potencializar la atencién directa a la problematica de los sectores sociales y productivos, y
poder generar como resultado de las investigaciones aplicadas, cambios significativos en los
diferentes sectores (académico, laboral, rural, urbano, publico, privado y social) en donde
se intervenga con Disefio en cualquiera de sus expresiones.

Asi también, favorecer las estrategias y programas de servicio al exterior, tanto del Grupo,
del Departamento, de la Divisién de la Unidad y de la UAM; tanto de servicios académicos,
como de servicios sociales y servicios profesionales; que redunden en la generacién de
beneficios mediante cambios significativos.

En el Plan de Desarrollo y de Trabajo, bajo los Ejes Rectores 1y 2 en las Etapas de Gestién
y Operatividad del Grupo, quedan establecidas y programadas la ejecucion de las acciones
que permitirdn atender las problemaéticas de los sectores sociales y productivos.

¢ Dinamizar la incorporacion de alumnos en las lineas de investigacidon del grupo a través de
proyectos terminales, proyectos de servicio social, ICR o tesis de posgrado y de otras
modalidades académicas que los miembros del Grupo planteen, experimenten y
determinen.
En el Plan de Desarrollo y de Trabajo, bajo el Eje Rector 4 en la Etapa de Fortalecimiento
del Grupo, queda establecida y programada la incorporacién de participantes al Grupo, al
Programa y a los Proyectos de Investigacion.
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e Incrementar las relaciones previsibles, en su caso, con Grupos y Areas de otros
Departamentos, Divisiones, Unidades y otras instituciones dedicadas al tratamiento, estudio
e investigacion del mismo Objeto de Estudio, Campo de Conocimiento, Tematicas y
Objetivos del Grupo.

En el Plan de Desarrollo y de Trabajo, bajo el Eje Rector 1 en la Etapa de Gestion del Grupo,
queda establecida y programada la vinculacién de la investigacion con otros Proyectos,
Grupos, Areas e instancias tanto internas como externas a la UAM.

d)La estrategia de conversidon del Grupo en Area de Investigacidn, consiste en cumplir
cabalmente, y durante los tiempos establecidos, con cada uno de los rubros asentados en el
Plan de Trabajo propuesto al inicio de este apartado 8.

e) La relacién de las medidas de fomento que se estiman necesarias para la consolidacién del
Grupo de Investigacidon y su conversidn en Area de Investigacion, se contempla bajo los
siguientes supuestos y consideraciones; fomento en:

e Adquisiciéon de equipo de laboratorio, de taller, de cémputo, de oficina y material
bibliogréfico, para el equipamiento de los diferentes espacios de trabajo del Grupo.

e Becas para estudio de posgrado del personal académico adscrito al Grupo, para formacién
de los miembros y el Fortalecimiento del Grupo.

e Inscripcidn a programas de actualizacién y eventos sobre divulgacién de la cultura, para
formacién de los miembros y el Fortalecimiento del Grupo.

e Celebracién de contratos por servicios profesionales proporcionados a externos, para
formalizar la vinculacién con los diferentes sectores (publico, privado y social).

e Celebracién de convenios de colaboracién con todo tipo de instancias de los diferentes
sectores (publico, privado y social), para formalizar la vinculacién.

e Generacién y realizaciéon de Proyectos y Programas de Servicio Social, para fomentar el
desarrollo académico y la eficiencia terminal.

e Incorporacidén de académicos y conocedores invitados y visitantes a los Proyectos de
Investigacién, para fomentar la participacién vinculativa interdisciplinaria de pares que
aporten conocimientos y ayuden a generar resultados significativos en los Proyectos.

e Incorporacién de académicos locales al Grupo de Investigacién, que permitan el
crecimiento del Grupo y que el trabajo interno se amplie, desarrolle y progrese tanto
disciplinariamente como inter y transdisciplinariamente tanto en el desarrollo de los
programas como en su objeto de estudio.

e Realizacién de eventos académicos especializados sobre investigacion y difusién, para
fomentar el desarrollo de actividades de investigacién tanto interna como externamente;
asi como para dar a conocer los resultados de las investigaciones en los medios més idéneos.

e Realizacién de publicaciones periddicas propias del Grupo, tanto para participar como para
generar medios cuyos contenidos a publicar sean todo tipo de producto del trabajo del
grupo y sus integrantes tanto permanentes como eventuales.

En el Plan de Desarrollo y de Trabajo, bajo los Ejes Rectores 1, 2 y 4 en las Etapas de Gestidn,
Operatividad y Fortalecimiento del Grupo, quedan establecidas y programadas la relacién de
estas medidas de fomento.
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f) La relacién de los recursos econémicos en forma priorizada, requeridos para el cumplimiento
de las metas fijadas a través de la planeacién académica participativa de los miembros del
Grupo de Investigacion y proyectados en el tiempo desglosado en forma anual a partir del
presupuesto 2024 - 2025 comprometido emergentemente por el departamento para fines de
inicios, y los montos estimados a tiempo actual; incluyen a aquellos para posibilitar la puesta
en marcha del Grupo, asi como el desarrollo de los Proyectos que conforman el Programa

de Investigacion y el escalamiento del Grupo en Area de Investigacion; se aprecia en las tablas
que se muestran en el inciso 3.6.

Para el caso de que durante la vigencia del Grupo se incorporen nuevos miembros, no se
considerd incluir, en la relacién, aquellos recursos que pudieran requerirse para cubrir los

montos de cada miembro nuevo y que se pudieran derivar por cada concepto en donde
participen para la ejecucién del Plan de Desarrollo, el Plan de Trabajo y el logro de los

objetivos y metas del Grupo para su conversiéon en Area de Investigacién (principalmente en las
Etapas Operativas 2 y 4 sobre Operatividad y Fortalecimiento de los procesos deseables para
el desarrollo del Grupo).

De esta forma, la relacién priorizada de los recursos econémicos requeridos anualmente se
considera que estard en funcién del ejercicio del monto presupuestal asignado al Departamento,
quedando planteado estimativamente de la siguiente manera:



m C‘YAD .e\'aluacﬂ‘)g

) o rmvw oy
Azvapotzales YN VRO S td smoar e

RELACION PRIORIZADA DE RECURSOS ECONOMICOS REQUERIDOS, DE ACUERDO AL PLAN

DE DESARROLLO DEL GRUPO Y PROYECTADA A 4 ANOS

Eje Etapa . $ ANUALES
. Orientacién | Enfoque Meta
Rector Operativa 2025-2026 | 2026-2027 |2027-2028 | 2028-2029

PRIORIDAD

Documentar el registro del
Grupo de Investigacién
Documentar el registro de
Proyectos con Vinculacién.
Documentar el diagndstico

Académica del estado del Grupo.
Documentar el Plan de
Trabajo anual del Grupo.
Documentar el registro del
Externa | Grupo en el PRODEP como

Cuerpo Académico.

[nterna

n/a n/a n/a n/a n/a

1 GESTION Vincular la investigacidn con
otros pares académicos y
alumnado.

Vincular la investigacién con
Interna otros Proyectos, Grupos o Areas

De Vinculacion

Vincular la investigacién con la
docencia en licenciatura y
posgrado.

Vincular la investigacion vy
Externa | los servicios con sectores| 5,000.00 | 5,000.00 7,000.00 7,000.00 2a
publico, privado y social.

Desarrollar los Proyectos de
Investigacién, Docencia, 3,000.00 | 5,000.00 | 6,000.00 | 9,000.00 la
Profesionales y Difusién.

Interno y

De Desarrollo
Externo

Realizar eventos de trabajo

2 OPERATIVIDAD COIeCtiVO. de diSCUSién.
retroalimentacion, de
Interno y

intercambio de conocimientos| 10,000.00 | 12,000.00 | 14,000.00 | 14,000.00 | 1a
Externo y de experiencias de
investigacion.

De Intercambio

SUBTOTAL: 18,000.00 | 22,000.00 | 27,000.00 |30,000.00 3
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RELACION PRIORIZADA DE RECURSOS ECONOMICOS REQUERIDOS DE ACUERDO AL

PLAN DE DESARROLLO DEL GRUPO
$ ANUALES

Eje Etapa Ny
. Orientacion | Enfoque Meta
Rector Operativa 2025-2026 | 2026-2027| 2027-2028 2028-2029

PRIORIDAD

Divulgar los resultados de la
Divulgacién | Interna |investigacion vinculada con | 3,000.00 | 4,000.00 | 5,000.00 | 7,000.00
la docencia.
Difundir los resultados del
3 | COMUNICACION trabajo colgctivo. d'ifcusic’)n,

retroalimentacién,
Difusién Externa intercambio de 20,000.00 | 25,000.00 | 28,000.00 | 35,000.00 | Ta
conocimientos y
experiencias de
investigacion.
Adquirir formacién y
actualizacién de los 15,000.00 | 18,000.00 | 21,000.00 |28,000.00 | Ta
miembros del Grupo.
Incorporar miembros y
., |Interna'y| participantes al Grupo, al
4 |FORTALECIMIENTO Integracién Externa | Programa y a Proyectos de n/a n/a /e /e /e
Investigacion.
Equipar los espacios de
trabajo del Grupo para el
desarrollo de proyectos y
actividades del Grupo.
Contar con la valoracién de
pares sobre los avances y
resultados de los Proyectos,
el Programa y el Plan de
Desarrollo.
Contar con las
5 EVALUACION C recgmer}d'aF fones del n/a n/a n/a n/a n/a
onsejo Divisional para la
continuidad como Grupo o
Area.
Autoevaluar las actividades,
avances y resultados de los
Proyectos, el Programa y el
Plan de Desarrollo.

SUBTOTAL: | 38,000.00 | 47,000.00 | 79,000.00 |100,000.00

N
o))

Interna y

Formacion
Externa

Infraestructura | Interna n/a n/a 25,000.00 | 30,000.00 | 2a

Valoracion | Externa

Autoevaluacion| Interna

TOTALES: | 56,000.00 | 69,000.00 |106,000.00 [130,000.00| 6




¥\ evaluacion
m—r ""’ T

Aclaraciones, Consideraciones Generales, Glosario y Anexos.

ACLARACIONES

La presente propuesta de creacién de Grupo de
Investigacién, fue conformada bajo previo
consenso de quienes aparecen postulados
como Académicos Proponentes.

CONSIDERACIONES GENERALES

Para la elaboracién de la presente propuesta,
se consultaron y atendieron las diferentes
disposiciones legales y oficiales vigentes en
México, en la UAM, en la Unidad
Azcapotzalco, en la Division de CyAD y en el
Departamento de Evaluacién del Disefio en el
Tiempo; por lo que se enuncian a
continuacién, las siguientes consideraciones
asumidas:

SOBRE EL APEGO A LAS LEGISLACIONES
UNIVERSITARIAS, DE LA UNIDAD Y
DIVISIONALES.

(A) La actual propuesta, en su conformacion,
se respalda y fundamenta en las POLITICAS
GENERALES.  MODIFICACION A LAS
POLITICAS DE INVESTIGACION. (Aprobada
en la Sesion 485 del Colegio Académico,
celebrada el 19 de noviembre de 2020)

(B) La propuesta se elaboré de acuerdo a lo
estipulado en los Lineamientos para la
Investigacion de la Division de Ciencias y Artes
para el Disefio. Registro y Seguimiento de las
Areas, Grupos, Programas y Proyectos.
Aprobados en la sesion 657 urgente del
Cuadragesimo Noveno Consejo Divisional
Celebrada el 28 de septiembre de 20235.

(C) Debido a que ciertos preceptos enunciados
en los Lineamientos antes referidos indican
el apegarse a determinadas disposiciones
divisionales para definir ciertas secciones
de una propuesta de creacién de Grupo de

Investigacién; la presente propuesta se

apeg6 a los siguientes preceptos:

1) “Criterios para la Creacion, Modificacion y
Supresion de Areas de Investigacion”
(Reformas aprobados por el Consejo
Académico en la Sesion 362, celebrada los
dias 25, 28 y 30 de enero de 20I3).
Universidad Autonoma Metropolitana-
Azcapotzalco.

2) “Formato para registro de programas de
investigacion” 2021, disponible en la OTCD
(Oficina Técnica del Consejo Divisional).

3) “Formato para registro de proyecto de
investigacion” 2021, disponible en la OTCD
(Oficina Técnica del Consejo Divisional).

4) “Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del personal Académico’.
(RIPPPA); Noviembre 2021. Universidad
Auténoma Metropolitana.

5) “Tabulador para Ingreso y Promocion del
Personal Académico”, (TIPPA); Noviembre
2021, Universidad Autonoma
Metropolitana.

6) “Lineamientos de los Posgrados de la
Division de Ciencias y Artes para el Disefio”.
Julio  2019.  Universidad  Autonoma
Metropolitana-Azcapotzalco.

1) “Lineamientos para la Operacion de Cursos
de Actualizacion y Diplomados de la
Division de CyAD. Diciembre 2019.”
Universidad Autonoma Metropolitana-
Azcapotzalco.

SOBRE LA PROPIEDAD INTELECTUAL.

(A) La presente propuesta y las futuras posibles
modificaciones, serdn objeto de proteccién
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por derechos de autor (por derechos
morales, patrimoniales y de uso exclusivo)
a favor de quienes la generaron, en lo que
tengan de original y en lo que
corresponda, de conformidad a lo
establecido en la Ley Federal del Derecho
de Autor vigente para los Estados Unidos
Mexicanos y su Reglamento; en particular,
a lo que refiere el Articulo 14, inciso VIII,
parrafo segundo y demés articulos de
dicha Ley; atendiendo también a todas las
regulaciones relacionadas.

La limitacién a los derechos de autor sobre
el presente documento se enfoca solo
sobre los derechos patrimoniales, de
conformidad con lo establecido en el
Capitulo Il de la citada Ley; por lo que, en
base a éste y de manera concreta, se otorga
derecho de reproduccién parcial o total de
la presente propuesta, para los siguientes
casos:

I. Reproduccién Parcial:

a) Para cuando se citen textos, siempre
que la cantidad tomada no pueda
considerarse como una reproduccién
simulada y sustancial del contenido.

b) Para la critica cientifica, literaria o
artistica.

[l. Reproduccién Total:

a) Para uso personal y privado por una

sola vez de quien la hace y sin fines

de lucro.

b) Para aquellas personas morales
dedicadas a la educacién, a la
investigacibn o que no estén

dedicadas a actividades mercantiles.

c) Para ser parte de un archivo por
razones de seguridad y preservaciéon
O para constancia en un
procedimiento administrativo.

d) Para comunicacién y distribucién por
medio de fotografias y
procedimientos audiovisuales de las
obras que sean visibles desde lugares
publicos (internet vy dispositivos

©)
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moviles) siempre y cuando se realice
en combinacién con cualquiera de los
casos anteriores.

No se contempla aprovechamiento
industrial y comercial el contenido de la
presente propuesta, por lo que no se
reclamard proteccién y derecho alguno
por asuntos relacionados a los derechos de
Propiedad Industrial que sugiera el
contenido de ésta, en base a lo que refiere
la Ley Federal de Proteccién a la Propiedad
Industrial vigente para los Estados Unidos
Mexicanos y su Reglamento.

Cualquier tipo de acto e instrumento
(convenio, contrato, acuerdo, licencia,
plan, programa, proyecto, actividad u
otro), celebrado tanto de forma enddgena
o exdgena a la UAM por alguno de los
integrantes del Grupo de Investigacion
bajo los referentes de los contenidos
directos e indirectos de la presente
propuesta y que tenga como finalidades el

manejo de recursos financieros, la
generacién, modificacién, adquisicidn,
traspaso, resguardo, intercambio 'y
otorgamiento de bienes tangibles e

intangibles; se consideraran por principio:
onerosas, sin especulacién comercial, no
lucrativos y con fines de beneficio social en
todo sentido.

La produccién intelectual prospectada
como resultado de la ejecucién de los
anteriores instrumentos, generardn los
derechos de proteccidn intelectual para
quienes por derecho corresponda, previa
celebracién de los actos e instrumentos
legales correspondientes entre las partes.

Cualquier solicitud, aclaracién o comunicado
relacionado al presente documento y previo a
la aprobaciéon del registro del Grupo de
Investigacién por parte del Consejo Divisional
correspondiente, podra realizarse de manera
expedita mediante oficio dirigido al Mtro.
Victor Javier Rocha Castro, quien fungird

como Representante de

los Académicos
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Proponentes y quien, a su vez, comunicara,
consultard y atenderd cualquier solicitud de
manera conjunta con los demés académicos
proponentes, para dar pronta respuesta a la
instancia solicitante.

GLOSARIO

Para efectos e interpretaciéon del presente
documento, se deberé entender por:

CAMBIO SICGNIFICATIVO. — Al proceso de
transicién entre un estado y otro que mejora
la condicién humana de forma armdnica con
su entorno; es una transicion ordenada,
sistémica, responsable, empética y
conveniente; en contraste con las dindmicas de
cambio imperantes que parten de un punto de
vista antropocentrista y que olvida las
implicaciones de su propia naturaleza,
impulsadas por intereses econdémicos e
individualistas. Estas formas de cambio
habituales son la causa del estado critico en que
se encuentra el proceso civilizatorio humano;
proceso que, con la finalidad de maximizar la
productividad, racionaliza los recursos vy
norma las actitudes a un nivel que deteriora la
calidad de vida.
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