LA™

Unidad Azcapotzalco

7 de enero de 2025

Comisién encargada del analisis de las solicitudes de periodos o afios sabaticos y

de la evaluacion de los informes de actividades desarrolladas en éstos, asi como

del analisis y evaluacion de las solicitudes e informes de la beca para estudios de
posgrado.

Antecedentes

El Quincuagésimo Consejo Divisional, en la sesion 682 ordinaria, celebrada el 19 de
septiembre de 2024, aprob6 se ampliara el mandato de la Comision encargada del analisis
de las solicitudes de periodos o afios sabaticos y de la evaluacion de los informes de
actividades desarrolladas en éstos, asi como del analisis y evaluacién de las solicitudes e
informes de la beca para estudios de posgrado, la cual esta integrada por el Dr. Oscar
Ochoa Flores, Jefe del Departamento del Medio Ambiente; el Dr. Daniel Jesus Reyes
Maganfa, representante del personal académico del Departamento del Medio Ambiente y el
Alumno Lic. Daniel Armando Jaime Gonzalez, representante del alumnado de la
Licenciatura en Arquitectura.

El mandato conferido fue: Analizar y, en su caso, proponer las reformas que considere
necesarias a los Lineamientos para disfrute del periodo sabatico del personal académico
de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, previa consulta a la comunidad.

El plazo que le otorg6 el Consejo Divisional a la Comisidn para entregar su Dictamen fue el
16 de diciembre de 2024, sin embargo, fue necesario solicitar una prorroga, con fecha al 10
de enero de 2025, la cual fue aprobada en la sesion 689 ordinaria, celebrada el 17 de
diciembre de 2024.

El Alumno Lic. Daniel Armando Jaime Gonzalez causo baja de la Comisién y en su lugar
se designdé a la Alumna Miranda Cruz Hernandez, representante del alumnado de la
Licenciatura en Disefio Industrial y de la Licenciatura en Disefio de Proyectos Sustentables.

La Comision se reunio en nueve ocasiones y conto con los siguientes documentos:

e Lineamientos para disfrute del periodo sabatico del personal académico de la Division
de Ciencias y Artes para el Disefio.
e Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA).
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Método de trabajo

1. El Coordinador puntualiz6 el mandato conferido por el Consejo Divisional.

2. La Comision revis6 el documento de los Lineamientos para disfrute del periodo sabético
del personal académico de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, asi como lo
previsto en el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico.

3. La Comision redacté las propuestas de modificacion y llevo a cabo la consulta a la
comunidad universitaria del 11 al 16 de diciembre de 2024. Asimismo, envio el
documento a revision con la Lic. Laura Cecilia Manterola Morales, Delegada de la
Abogacia General en la Unidad Azcapotzalco, de la cual no se registraron
observaciones.

4. Por ultimo, elaboro la propuesta con las siguientes:

Consideraciones

e Se contempl6 el RIPPPA y la Legislacion Universitaria para la elaboracion de estos
Lineamientos.

e Se tomd en cuenta a la Oficina Técnica del Consejo Divisional respecto a los
procedimientos llevados a cabo por los profesores para la solicitud del periodo
sabatico y sus subsecuentes fases.

e Se revisO el impacto de los procesos del periodo sabéatico en las jefaturas
departamentales.

Recomendaciones

e Que el personal académico conozca la reglamentacion y los lineamientos
correspondientes al disfrute del periodo sabéatico con la finalidad de que el proceso
sea el adecuado en tiempo y forma.

e Se recomienda al personal académico completar todos los procesos que conlleva el
periodo sabatico, desde su solicitud hasta la presentacion de los informes al término
del mismo.

e Entregar los informes de acuerdo a las especificaciones de los Lineamientos para dar
cumplimiento a lo estipulado en el RIPPPA.

Con base en los antecedentes, el método de trabajo, las consideraciones y las
recomendaciones anteriores, la Comision emite el siguiente:



Dictamen

Unico: Se recomienda al H. Consejo Divisional apruebe las Modificaciones a los
Lineamientos para el disfrute del periodo sabético del personal académico de
la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio.

Las personas integrantes que estuvieron presentes en la reunién de la Comision y se
manifestaron a favor del Dictamen: Dr. Oscar Ochoa Flores, Dr. Daniel Jesus Reyes Magafia
y Alumna Miranda Cruz Hernandez.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Mtro. Luis Yéshiaki Ando Ashijara
Coordinador de la Comision



Lineamientos actuales

Propuesta de modificacion

LINEAMIENTOS PARA DISFRUTE DEL PERIODO
SABATICO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

LINEAMIENTOS PARA EL DISFRUTE DEL PERIODO
SABATICO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA DIVISION
DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

EXPOSICION DE MOTIVOS (De las modificaciones realizadas
en la Sesion—

Las modificaciones realizadas a los Lineamientos para el
disfrute del periodo sabatico del personal académico de la
Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio se llevaron a cabo
debido a:

1. Actualizacion del Reglamento Organico y del Reglamento
de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico.

2. Optimizacion y clarificacion de los procesos de solicitud y
entrega de la documentacion del personal académico
para el disfrute del periodo sabatico.

3. Incorporacion del lenguaje inclusivo.

4. Reestructuracion de los Lineamientos conforme a las
etapas requeridas para este proceso.

Con el objeto de establecer orientaciones que normen el
criterio del Consejo Divisional, en relacién a las solicitudes
para el goce del periodo sabatico, y a la evaluacién que tiene
que realizar este 6rgano colegiado sobre los informes de
actividades desarrolladas durante el periodo sabatico
(articulo 222 y 231 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico) el Consejo Divisional
emite los siguientes lineamientos:

Con el objeto de establecer orientaciones que normen el criterio
del Consejo Divisional, en relacion a las solicitudes para el
disfrute del periodo sabatico, y a la revision que tiene que
realizar este organo colegiado sobre los informes detallados de
actividades acadéemicas desarrolladas durante el periodo
sabatico y la documentacion probatoria (en cumplimiento de los
articulos 222 y 231 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico, RIPPPA), el Consejo
Divisional emite los siguientes lineamientos:

REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LA
SOLICITUD PARA EL GOCE DE PERIODO SABATICO

REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD
PARA EL DISFRUTE DEL PERIODO SABATICO




En relacion a la presentacion de la solicitud para el periodo
sabatico, se hace énfasis en el numeral 2.6.4 de la exposicion
de motivos donde se recomienda que el inicio del periodo
sabatico corresponda al final o al principio de cada trimestre.
Esto con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la contratacion del trabajador,
adicionalmente salvaguardar el cumplimiento de las actividades
académicas del departamento al que pertenece y en el
cumplimiento de los planes y programas en los que participa y
de esta forma evitar afectaciones en la planeacién académica de
la Division, de los Departamentos, de las Areas y Grupos de
Investigacion, de los Colectivos de Docencia en los que participa
el trabajador, asi como el seguimiento en su caso de tutorias de
estudiantes de posgrado, tutorias de becas de manutencién y
comisiones en las que patrticipa.

En relacion a la presentacion de la solicitud para el periodo
sabatico, se hace énfasis en el numeral 2.6.4 de la exposicion
de motivos donde se recomienda que el inicio del periodo
sabdtico corresponda al final o al principio de cada trimestre.

Esto con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la contratacion del personal
académico, adicionalmente salvaguardar el cumplimiento de las
actividades académicas del departamento al que pertenece y en
el cumplimiento de los planes y programas en los que participa y
de esta forma evitar afectaciones en la planeacion académica de
la Division, de los Departamentos, de las Areas Académicas y
Grupos de Investigacion, de los Colectivos de Docencia en los
que participa el personal académico, asi como el seguimiento en
su caso de tutorias del alumnado de posgrado, tutorias de becas
de manutencion y comisiones en las que participa.

Es importante que el personal académico tenga conocimiento de
este numeral por las implicaciones y consecuencias que
conlleva su decisién a la planeacion departamental en la parte
académica.

Es importante que el personal académico tenga conocimiento de
este numeral por la responsabilidad, las implicaciones y
consecuencias que conlleva su decision a la planeacion
departamental en la parte académica.

Los miembros del personal académico que quieran disfrutar de
un periodo sabatico menor a un afio, igual o mayor a un afio
deberan presentar ante el Consejo Divisional:

a) Formato de solicitud de periodo sabatico institucional
debidamente llenado y firmado. Formato que se
entrega en la Oficina Técnica del Consejo Divisional
(Disponible en Linea).

b) Programa detallado de actividades por desarrollar en el
caso de solicitud de periodo sabatico menor a un afio o
programa detallado de actividades académicas que el

trabajador considere conveniente desarrollar para

Las personas integrantes del personal académico que quieran
disfrutar de un periodo sabatico menor a un afio, igual o mayor a
un afio deberan presentar ante el Consejo Divisional:

a) Formato de solicitud de periodo sabatico institucional
debidamente llenado y firmado. Formato disponible en
linea en la pagina:
https://lwww.uam.mx/institucional/formatos/drh/12182013 _
SolicituddePeriodoSabatico.pdf

b) Programa detallado de actividades por desarrollar en el caso
de solicitud de periodo sabatico menor a un afio o programa
detallado de actividades académicas que el personal academico
considere conveniente desarrollar para periodo sabatico igual o




periodo sabdatico igual o mayor a un afio. En ambos
casos con la firma de “enterado” del Jefe de
Departamento correspondiente.

mayor a un afio. En ambos casos debe presentar un cronograma
(en una tabla con fecha o periodos, nombre de las actividades y
descripcion de las mismas) de actividades orientado con las
metas y objetivos de su programa en funcidon de los planes y
programas de la Division con la firma del “Visto Bueno” de la
persona a cargo de la Jefatura Departamental correspondiente.

¢) Constancia Oficial de Servicios en la Universidad.
(Constancia oficial para Periodo Sabatico y Célculo
para Periodo Sabatico)

c) Constancia Oficial de Servicios en la Universidad (Constancia
oficial para Periodo Sabatico y Calculo para Periodo Sabatico)
expedida por la Coordinacion de Recursos Humanos.

d) Copia simple del oficio de su informe entregado en su
ultimo periodo sabético aprobado por el Consejo
Divisional. (articulo 34 del Reglamento Organico,
fraccion
VII, VIII)

d) Copia simple del oficio recibido de su informe entregado en su
altimo periodo sabatico al Consejo Divisional (articulo 231 del
RIPPPA).

En caso de que sea la primera solicitud de periodo sabatico, no
se considerara el “inciso d” de los requisitos.

En caso de que sea la primera solicitud de periodo sabatico, no
se considerara el “inciso d” de los requisitos.

De acuerdo al articulo 227 del RIPPPA la documentacion
referida deber& presentarse con una anticipacién minima de tres
meses al inicio del goce del periodo sabético; asi mismo el
Consejo Divisional podra atender los casos presentados fuera
del plazo antes sefialado conforme al articulo 228 del RIPPPA.

De acuerdo al articulo 227 del RIPPPA la documentacion
referida deber& presentarse con una anticipacion minima de tres
meses al inicio del disfrute del periodo sabético; asi mismo el
Consejo Divisional podré atender los casos presentados fuera
del plazo antes sefialado conforme al articulo 228 del RIPPPA.

MODIFICACIONES AL PROGRAMA DE ACTIVIDADES
E INICIO DEL PERIODO SABATICO

MODIFICACIONES AL PROGRAMA DE ACTIVIDADES E
INICIO DEL PERIODO SABATICO

En los casos que el personal académico considere modificar
la fecha de inicio del periodo sabatico menor, igual o mayor a
un afio debera presentar una solicitud ante el Consejo
Divisional como lo sefialan los articulos 230 y 230 Ter.

En los casos que el personal académico considere modificar
la fecha de inicio del periodo sabéatico menor, igual o mayor a
un afio debera presentar una solicitud ante el Consejo
Divisional como lo sefalan los articulos 230 y 230 Ter del
RIPPPA. Se recomienda considerar los tiempos de los
procesos para las convocatorias de evaluacion curricular
surgidos de las solicitudes de periodo sabatico.




Los miembros del personal académico que modifiquen su
programa de actividades académicas y que hubieren
solicitado un periodo sabatico igual o mayor a un afio deberan
notificarlo al Consejo Divisional. En el caso en que el periodo
sabatico fuera menor a un afio deberan presentar una solicitud
ante dicho consejo (articulos 230 Bis y 230 Ter).

El personal academico que modifique su programa de
actividades académicas y que haya solicitado un periodo
sabatico igual o mayor a un afio debera notificarlo al Consejo
Divisional y entregar un documento que refilera las
modificaciones de actividades y la justificacion considerando
atender el inciso b) de los REQUISITOS PARA LA
PRESENTACION DE LA SOLICITUD PARA EL DISFRUTE
DEL PERIODO SABATICO. En el caso en que el periodo
sabatico fuera menor a un afio deberan presentar una solicitud
ante dicho consejo (articulos 230 Bis y 230 Ter).

EVALUACION DE LA PRESENTACION DEL INFORME
DETALLADO DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Quitar y colocar mas abajo

ACADEMICAS DESARROLLADAS DURANTE EL
DISFRUTE DEL PERIODO SABATICO
1. ElI Consejo Divisional a través de la comision | Quitar y colocar mas abajo
correspondiente, verificara que el programa de actividades
propuesto, coincida con el informe detallado de las
actividades académicas desarrolladas. Se deberan
entregar los documentos probatorios.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE SE
PUEDEN DESARROLLAR EN EL DISFRUTE DEL PERIODO
SABATICO
2. Los miembros del personal académico que deseen disfrutar 1. Las personas integrantes del personal académico podran

de un periodo sabatico deberan considerar las siguientes
actividades de superacion académica.

considerar de la siguiente clasificacion de actividades de
superacién académica, al menos una de las actividades de
los puntos para el disfrute de periodo sabatico. Se podran
desarrollar mas actividades si asi lo considera.

2.1 Docencia (cursos, talleres, elaboracion y/o
modificacion de programas, materiales didacticos,
notas de cursos, traducciones publicadas de libros
y/o articulos, movilidad para la docencia, entre
otros).

1.1 Docencia (cursos, talleres, elaboracion y/o modificacion
de programas, materiales didacticos, notas de cursos,
traducciones publicadas de libros y/o articulos, movilidad
para la docencia, entre otros).

2.2 Investigacion debidamente registrada ante Consejo

Divisional.  (participacion en programas Yy/o

1.2 Investigacion debidamente registrada ante Consejo Divisional
(participacion en proyectos, reportes y/o articulos de




proyectos, reportes y/o articulos de investigacion,
libro cientifico, patentes, conferencias, prototipos o
modelos, estancia de investigacion, entre otros).

investigacion, libro cientifico, patentes, conferencias, prototipos o
modelos, estancia de investigacion, entre otros).

2.3

Preservacion y Difusién de la Cultura (cursos de
educacion continua, diplomados, conferencias
impartidas, articulos, libros, traducciones publicadas
de libros, coordinacion de congresos, participacion
en comités editoriales, asesoria de proyectos de
servicio social, arbitraje de articulos y libros, entre
otros).

1.3 Preservacion y Difusién de la Cultura (cursos de educacion
continua, diplomados, conferencias impartidas, articulos, libros,
traducciones publicadas de libros, coordinacién de congresos,
participacion en comités editoriales, asesoria de proyectos de
servicio social, arbitraje de articulos y libros, entre otros).

2.4

Creacién Artistica (obra propia expuesta al publico,
publicaciones  artisticas, traduccién literaria
publicada, guion y/o direccién de radio, television o
cine, entre otros).

1.4 Creacidon Artistica (obra propia expuesta al publico,
publicaciones artisticas, traduccion literaria publicada, guién y/o
direccion de radio, televisibn o cine, direccion, produccion,
conduccion y ediciéon de cine, radio y television o multimedia, y
curaduria.

2.5

Actividad Productiva: debidamente

firmado).

(Convenio

1.5 Actividad Productiva Académica: (Convenio debidamente
firmado).

2.6

Experiencia Profesional o Técnica (ejercicio libre de
la profesion, realizacién de trabajos relevantes, entre
otros).

1.6 Experiencia Profesional o Técnica (ejercicio libre de la
profesion, realizacion de trabajos relevantes, entre otros).

2.7

Escolaridad (titulo de segunda licenciatura, grado de
maestria y/o doctorado, cursos de actualizacion,
idioma, entre otros).

a.

1.7 Escolaridad (titulo de segunda licenciatura, estudios de
posgrado en especializacion, maestria y/o doctorado, cursos de
actualizacion, idioma, entre otros).

DE LA  REINCORPORACION DEL PERSONAL
ACADEMICO ANTES O AL TERMINO DEL DISFRUTE DEL
PERIODO SABATICO

Para la reincorporacion del personal académico, al término del
disfrute del periodo sabatico como fue estipulado al inicio del
mismo, sera necesario entregar el informe detallado con las
actividades desarrolladas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 231 del RIPPPA: “Los miembros del personal académico
gue hubieren disfrutado del periodo sabatico, deberan rendir al




Consejo Divisional, un informe detallado y por escrito de las
actividades académicas desarrolladas. Al informe deberan
acompanarse las constancias y los documentos que demuestren
dichas actividades. Este informe debera ser presentado dentro
de los dos meses siguientes a su reincorporacion al trabajo”.

En caso de que durante el disfrute de periodo sabatico
considere reincorporarse antes de la fecha de término aprobada
por el Consejo Divisional, debera presentar una solicitud
argumentando los motivos de su reincorporacion, ademas del
informe detallado con las actividades desarrolladas hasta ese
momento (Articulo 231 RIPPPA).

PRESENTACION DEL INFORME DETALLADO DEL
PROGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
DESARROLLADAS DURANTE EL DISFRUTE DEL PERIODO
SABATICO

El Consejo Divisional a través de la comision correspondiente,
verificard que el programa de actividades propuesto, coincida con
el informe detallado de las actividades académicas desarrolladas
(en formato de procesador de textos y convertido en .pdf, y se
deberan entregar los documentos probatorios anexos en .pdf).

3.

Para los casos contemplados en los numerales del 2.1 al
2.4, el informe detallado sera un documento por escrito que
debera contener lo siguiente:
b. Descripcion de las actividades realizadas.
c. Resumen de los problemas abordados.
d. Mencién de los aspectos metodoldgicos mas
relevantes.
e. Descripcion del
alcanzado.
f. Presentacion de los materiales producidos.

resultado parcial o total

Para los casos contemplados en los numerales del 1.1 al 1.4, el
informe detallado sera un documento por escrito que debera
contener lo siguiente:

a. Portada (Nombre, fecha de inicio y fecha de término del
periodo sabatico y departamento al que pertenece,
numerales correspondientes de las actividades
desarrolladas, y lo que se considere necesario)

b. Descripcion de los objetivos y las actividades realizadas en
funcién del programa presentado

c. Resumen de la problematica abordada

d. Mencién de los procesos tedricos - metodolégicos mas
relevantes

e. Descripcion de los resultados parciales o
alcanzados y su aportacion académica

totales




f. Presentacién de los materiales producidos
g. Bibliografia o fuentes de consulta (fuentes confiables)

3.1 Para el numeral 2.5 Actividad Productiva: el informe
detallado debera contener lo siguiente:
a. Copia del Convenio Institucional debidamente
firmado
b. Programa y descripcibn de las actividades
productivas en las que se participd.
Resumen de problemas abordados.
Descripcidn de la metodologia empleada.
Descripcién del resultado parcial o total alcanzado.
Presentacion de los materiales producidos y su
aportacion social.

-~ o a0

Para el numeral 1.5 Actividad Productiva Académica: el informe
detallado debera contener lo siguiente:

a. Portada (Nombre, fecha de inicio y fecha de término del
periodo sabatico y departamento al que pertenece,
numerales correspondientes de las actividades
desarrolladas, y lo que se considere necesario)

b. Copia del Convenio Institucional debidamente firmado

c. Programa y descripcion de los objetivos y las actividades
productivas en las que se participd

d. Resumen de la problematica abordada

e. Mencién de los procesos tedricos - metodolégicos mas

relevantes

f. Descripcibn de los resultados parciales o totales
alcanzados

g. Presentacion de los materiales producidos y su aportacion
social

h. Bibliografia o fuentes de consulta (fuentes confiables)

3.2 Para el numeral 2.6 Experiencia Profesional o
Técnica, el informe detallado debera contener lo
siguiente:

a. Descripcion de las actividades realizadas.

b. Resumen de los problemas abordados.

c. Descripcion de la metodologia empleada.

d. Descripcion del resultado parcial o

alcanzado.

e. Mencién de la aportacion al conocimiento.
Forma de vinculacibn a la docencia y/o
investigacion.

g. Presentacion de los materiales producidos.

total

—h

Para el numeral 1.6 Experiencia Profesional o Técnica, el informe
detallado deberéa contener lo siguiente:

a. Portada (Nombre, fecha de inicio y fecha de término del
periodo sabatico y departamento al que pertenece,
numerales correspondientes de las actividades
desarrolladas, y lo que se considere necesario)

b. Descripcion de los objetivos y las actividades realizadas en
funcién del programa presentado

c. Resumen de la problematica abordada

d. Mencidon de los procesos tedricos - metodolégicos mas
relevantes

e. Descripcion
alcanzados

f.  Mencion de la aportacion al conocimiento y/o al disefio

g. Forma de vinculacion a la docencia y/o a la investigacion

de los resultados parciales o totales




h. Presentacién de los materiales producidos (Infografia,
planos, maquetas virtuales, memoria fotogréafica, informes.
etc)

i. Bibliografia o fuentes de consulta (fuentes confiables)

3.3 Parael numeral 2.7 Escolaridad, el informe detallado
debera contener lo siguiente:
a. Referencia a los objetivos y la finalidad del
programa en cuestion.
b. Presentacibn de documentos probatorios que
segun sea el caso consistirdn en:

b.1 Constancia de créditos aprobados o
constancia de fin de cursos o de examen
final, o visto bueno del asesor de tesis.

b.2 Constancia de los cursos en que se
particip6 y/o calificacion obtenida.

Para el numeral 1.7 Escolaridad, el informe detallado debera
contener lo siguiente:

a. Portada (Nombre, fecha de inicio y fecha de término del
periodo sabéatico y departamento al que pertenece,
numerales correspondientes de las actividades
desarrolladas, y lo que se considere necesario)

b. Programa de estudios al cual estuvo adscrito y relacion de
los objetivos con la formacion académica

c. Presentacién de alguno de los documentos probatorios
segun sea el caso:
cl. Constancia de créditos aprobados
c2. Constancia de fin de cursos o su equivalente
c3. Acta de examen final, grado o diploma, o su equivalente
c4. Constancia de los cursos en que se participd ylo
calificacion obtenida.

d. Fuentes de consulta significativas

Nota: Se podra presentar algun otro documento que avale
el rubro de escolaridad, el cual quedara a juicio de la
Comision.

De ser necesario la comision correspondiente podra solicitar los
documentos originales para cotejar. Asimismo, podra solicitar la
opinion de expertos en el campo de conocimiento para la
evaluacion.

De ser necesario la comision correspondiente podra solicitar los
documentos originales para cotejar. Asimismo, podra solicitar la
opinion de expertos en el campo de conocimiento para su
revision.

La ausencia de un informe de un periodo sabatico implica que el
Consejo Divisional a través de la comision respectiva no dara
tramite a una nueva solicitud hasta en tanto no se cumpla con la
presentacion de dicho informe en términos de lo que prevé el
articulo 231 del RIPPPA.

La ausencia de un informe de un periodo sabatico implica que el
Consejo Divisional a través de la comision respectiva no dara
tramite a una nueva solicitud hasta que no se cumpla con la
presentacion de dicho informe en términos de lo que prevé el
articulo 231 del RIPPPA.




Los casos no previstos en los presentes lineamientos, seran
resueltos por el pleno del Consejo Divisional de CyAD a
solicitud de la comision, esta resolucion sera definitiva e
inapelable.

Los casos no previstos respecto de los informes en los
presentes lineamientos, seran resueltos por el pleno del Consejo
Divisional de CyAD a solicitud de la comision, esta resolucién
sera definitiva e inapelable.

DE LA REINCORPORACION DEL PERSONAL
ACADEMICO ANTES O AL TERMINO DEL DISFRUTE DEL
PERIODO SABATICO

se subié informacién

En el caso de que algun miembro del personal académico desee
reincorporarse antes de la fecha de término aprobada por el
Consejo Divisional, se podra reincorporar siempre y cuando
presente una solicitud argumentando los motivos, y presente el
informe detallado con las actividades desarrolladas hasta ese
momento. (Articulo 231 RIPPPA).

se subié informacién

DE LOS CASOS NO PREVISTOS.

DE LOS CASOS NO PREVISTOS.

Los casos no previstos en los presentes lineamientos, seran
resueltos por el pleno del Consejo Divisional de CyAD a
solicitud de la comision, esta resolucion sera definitiva e
inapelable.

Los casos no previstos en los presentes lineamientos, seran
resueltos por el pleno del Consejo Divisional de CyAD a
solicitud de la comisién correspondiente, esta resolucion sera
definitiva e inapelable.

TRANSITORIOS

No se modifica

PRIMERO. Los presentes lineamientos entraran en vigor a partir
del 07 de mayo de 2018.

No se modifica

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor de los presentes
lineamientos, se abrogan los Lineamientos para la
evaluacion de la presentacion del informe del programa de
actividades desarrolladas durante el disfrute del periodo o
afo sabatico, aprobados en la cuarta sesion ordinaria del
Treceavo Consejo Divisional.

No se modifica




De las modificaciones a los Lineamientos para disfrute
del periodo sabéatico del personal académico de la
Division de Ciencias y Artes para el Disefio

No se modifica

Aprobadas en la Sesion 641 urgente del Consejo Divisional,
celebrada el 22 de septiembre de 2022.

No se modifica

UNICO: Las presentes modificaciones entraran en vigor el 23
de septiembre de 2022.

No se modifica

De las modificaciones a los Lineamientos para disfrute
del periodo sabéatico del personal académico de la
Division de Ciencias y Artes para el Disefio

Aprobadas en la Sesion ------- --------- del Consejo Divisional,
celebrada el -- de -------- de 202-.

PRIMERO: Las presentes modificaciones entraran en vigor
el --- de ------- de 202---.

SEGUNDO: Las solicitudes presentadas antes de la entrada
en vigor de las presentes reformas a los Lineamientos, se
atenderan y autorizaran conforme a la normatividad vigente a
la fecha de su presentacion.






