LA™

Unidad Azcapotzalco

4 de octubre de 2024

Dictamen que presenta la Comision encargada de analizar el Anteproyecto de
presupuesto para el aio 2025, de la Division de Ciencias y Artes para el Diserio.

Antecedentes

El Quincuagésimo Consejo Divisional en la Sesion 676 ordinaria, celebrada el dia 25 de
abril de 2024, integro la Comision encargada de analizar el Anteproyecto de presupuesto
para el afio 2025 de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio, con los siguientes
integrantes: Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado, Jefe del Departamento de
Evaluacion; Mtra. Sandra Luz Molina Mata, Jefa del Departamento de Investigacion y
Conocimiento; Dr. Oscar Ochoa Flores, Jefe del Departamento del Medio Ambiente; Dra.
Yadira Alatriste Martinez, Jefa del Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion;
Dr. Francisco Javier de la Torre Galindo, representante del personal académico del
Departamento de Evaluacion y la Alumna Lic. Gabriela Monserrat Valverde Rebollo,
representante del Alumnado de los Posgrados de la Division de Ciencias y Artes para el
Disefio.

Como asesores fueron nombrados: Dra. Carolina Sue Andrade Diaz, Coordinadora
Divisional de Planeacion y Evaluacion; y Mtro. José Angel Hernandez Rodriguez,
Coordinador de Planeacion.

La fecha limite que el Consejo Divisional establecié para la entrega del Dictamen fue el
31 de octubre de 2024.

La Comisién se reunid en 4 ocasiones.

Método de trabajo
1. En la primera reunién se instalé la Comision.

2. En la segunda reunién se presentaron los criterios y plan de acciones para el ejercicio
presupuestal 2025.



Asimismo, la Mtra. Areli Garcia Gonzalez, Directora de la Division y Presidenta del
Consejo Divisional, presentd los techos financieros y expuso la distribucién del
Presupuesto para la Direccion, la Secretaria Académica y las instancias de apoyo, asi
mismo presentd las recomendaciones para el ejercicio presupuestal 2025 tendientes
a hacer un uso racional de los recursos disponibles.

También las Jefaturas Departamentales expusieron la distribucidon del Presupuesto y
los criterios de asignacion para los diferentes proyectos presupuestales.

Con base en la informacion referida, las Jefaturas Departamentales y la Direccion de
la Division integraron una propuesta de distribucion presupuestal, misma que fue
presentada y argumentada ante las personas integrantes de la Comisién y que se
sintetiza en la siguiente tabla:

Entidad Total Prioridad 1
Direccion y Secretaria Académica $ 13,407,848
Departamento de Evaluacion del Disefio en el $1,447,854
Tiempo
Departamento de Investigacién y Conocimiento del $1,316,231
Disefio
Departamento del Medio Ambiente $1,488,327
Departamento de Procesos y Técnicas de
Realizacién $1,490,632
Total Division $19,150,892
Partidas protegidas Prioridad 1
Servicio de telefonia celular $371,883
Mantenimiento de infraestructura fisica $600,490
Libros y revistas $545,900
Patentes, derechos de autor, regalias y otros $945,389
(Servicio de Software)
Colaboracion para eventos (Unidad de Género $50,000
y Diversidad)
Mantenimiento de infraestructura fisica- $410,889
Proyectos de sustentabilidad de la Unidad
Total $2,924,511




VI.

Consideraciones

En esta propuesta se distribuyd el presupuesto de manera consensuada con
base en las necesidades de cada Departamento, atendiendo las demandas de la
Division.

El techo financiero asignado a la Division de Ciencias y Artes para el Disefio 2025
es el mismo al del afio 2024. A continuacién, se detallan los cambios teniendo
como referencia el anteproyecto 2024:

e Asignacion solo en prioridad 1

e La inflacion acumulada al mes de agosto de 2024, de acuerdo al Banco de
México es de 4.99%; es decir, el incremento presupuestal de la Divisién de
CyAD es inferior a la inflacion

e De acuerdo a la carpeta de apoyo del Proceso de Planeacion
Presupuestacion y Evaluacién 2024, se tomé como referencia el tipo de
cambio mxn-usd en $23.00

La Division recibira en prioridad 1 la cantidad de $2,294,957 que se utilizara
principalmente para impulsar proyectos de mejoramiento de habitabilidad y
accesibilidad de la Division. Este presupuesto quedara cargado en el proyecto
presupuestal de la Direccion.

La Direccion en colaboracion con los Departamentos, fomentara a través de una
convocatoria Divisional, la investigacion interdepartamental sobre tematicas cuya
aportacion incida en los Objetivos de Desarrollo Sostenible para 2030, asi como
problemas nacionales.

Los proyectos presupuestales deberan estar vinculados a los programas y
proyectos de investigacion vigentes aprobados ante el Consejo Divisional.

La Direccion, Secretaria Académica y los Departamentos, han destinado
recursos para realizar acciones en conjunto que permitan el desarrollo de una
Division con inclusion, equidad, desarrollo humano, la cultura de la paz y con
perspectiva de género.

Por todo lo anterior, se estima que se requiere de un monto presupuestal mayor
para cubrir adecuadamente las responsabilidades institucionales, en especial de
infraestructura y mantenimiento de los espacios de la Division.



Recomendaciones para la formulacion del Anteproyecto presupuestal 2025

a. Contar con recursos presupuestales es fundamental para impulsar nuevos
proyectos y lograr la permanencia y fortalecimiento de los proyectos estratégicos
para la Division, ya que proporciona estabilidad financiera y permite a la Institucion
planificar a corto, mediano y largo plazos. Sin una asignacién de recursos
adecuada, los proyectos corren el riesgo de detenerse o quedar incompletos y
puede truncar el desarrollo e innovacion que ofrecen, ya que requieren inversion
en tecnologia y capacitacion por lo que un presupuesto sélido facilita la
adquisicidén y generacion de estos activos criticos.

La falta de recursos econdmicos para la absolucién programada de nuestros
laboratorios y talleres podria comprometer seriamente la calidad de nuestra oferta
educativa y la capacidad de nuestras investigadoras e investigadores para llevar
a cabo proyectos de vanguardia. Aunado al deterioro de nuestra infraestructura
que podria representar un riesgo para la seguridad y el bienestar de nuestra
comunidad universitaria, ademas de afectar la calidad de los servicios que
ofrecemos; por lo que resulta necesario preservar nuestro patrimonio institucional
y garantizar la continuidad de nuestras actividades académicas.

Es debido a lo anterior, que en este analisis del Anteproyecto Presupuestal 2025, la
Comision solicita y recomienda de manera respetuosa, hacer una inversion
significativa por parte de Rectoria General y de Unidad, que permita a la Divisién de
CyAD cubrir las necesidades en recursos tecnolégicos, capacitacion docente y al
personal administrativo, contenidos en linea, apoyo administrativo, trabajos de campo
y adecuacion de espacios fisicos.

Los montos presupuestales extraordinarios para cubrir las necesidades de la Division
se presentan a continuacion:

Direccion CyAD $4,926,192
Secretaria CyAD $6,842,413
Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo $975, 000
Departamento de Investigacién y Conocimiento del Disefio $630, 000
Departamento del Medio Ambiente $463,000
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion $1,490,632
Total Division $15,327,237




b. Se sugiere atender las recomendaciones para la formulacién del Anteproyecto
Presupuestal 2025, elaboradas por la Direccion de CyAD junto con las Jefaturas
Departamentales que se pueden consultar en la documentacién anexa.

3. En la tercera reunidon se definieron las Consideraciones y recomendaciones; en la
cuarta reunion se establecieron los montos presupuestales extraordinarios y se
concluyo el presente Dictamen.

Con base en los antecedentes, el método de trabajo, las consideraciones y las
recomendaciones antes mencionadas, la Comisién emite el siguiente:

Dictamen

Unico: Tomando en cuenta las previsiones realizadas por las diferentes entidades
en prioridad 1 se recomienda al H. Consejo Divisional, aprobar el
Anteproyecto de Presupuesto de la Division de Ciencias y Artes para el
Disefio para el 2025, incluyendo las anteriores recomendaciones y turnarlo
al H. Consejo Académico de la Unidad.

Las personas integrantes que estuvieron presentes en la reunion de la Comision y se
manifestaron a favor del dictamen: Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado, Mtra.
Sandra Luz Molina Mata, Dr. Oscar Ochoa Flores, Dra. Yadira Alatriste Martinez, Dr.
Francisco Javier de la Torre Galindo y la Alumna Lic. Gabriela Monserrat Valverde
Rebollo. Y como asesores: Dra. Carolina Sue Andrade Diaz, Coordinadora Divisional de
Planeacion y Evaluacién y Mtro. José Angel Hernandez Rodriguez, Coordinador de
Planeacién.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Mtro. Luis Ydshiaki Ando Ashijara
Coordinador de la Comision
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Nombre del
proyecto
presupuestal

Responsable del proyecto Objetivo general

[ABORDAR, DESDE LA PERSPECTIVA DISCIPLINAR DEL AREA LOS TEMAS DE
LA ARQUITECTURA Y EL URBANISMO INTERNACIONAL PARA GENERAR
CONOCIMIENTOS Y CONTRIBUIR AL ESTADO DEL ARTE DE LA
INVESTIGACION URBANA, VINCULANDO ESTOS CONOCIMIENTOS Y
PRODUCTOS DE LAS INVESTIGACIONES A LA FORMACION DE ESTUDIANTES
DE LICENCIATURA Y POSGRADO Y A LA PRACTICA PROFESIONAL DEL
URBANISMO Y LA ARQUITECTURA.

Elizabeth Espinosa Dorantes

INTERNACIONAL.

Objetivos especificos

GENERAR NUEVOS CONOCIMIENTOS ACERCA DE LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION
URBANA, QUE PERMITA CONTAR CON UN MAYOR NUMERO DE PRODUCTOS DE
INVESTIGACION PARA LA DIFUSION A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO / DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DISENO EN EL TIEMPO / ANTEPROYECTO PRESUPUESTAL 2025

EL OBJETO DE ESTUDIO DE ESTE PROGRAMA DE INVESTIGACION ES LA CIUDAD EN DIFERENTES AMBITOS DEL MUNDO EN CUANTO AL ORIGEN Y EVOLUCION DE SU FORMA Y SUS
DIFERENTES PROCESOS EN LA DINAMICA DE SUS TRANSFORMACIONES, EL ESPACIO PUBLICO DE LA CIUDAD EN SU RELACION CON LOS ELEMENTOS URBANOS: LA ARQUITECTURA, EL
PAISAJE, EL ARTE, EL MOBILIARIO URBANO Y SUS IMPACTOS EN EL AMBIENTE Y LA CALIDAD DE VIDA. SE ABORDA DESDE LINEAS O TEMAS DE TRABAJO COMO: EL ANALISIS HISTORICO
E HISTORIOGRAFICO DE LAS ESTRUCTURAS Y ELEMENTOS MATERIALES QUE CONFORMAN A LA CIUDAD EN DIFERENTES EPOCAS. LA EVALUACION DE LAS TRANSFORMACIONES
URBANAS EN CIUDADES SUJETAS A DINAMICAS DE EXPANSION. ESTUDIO DE LOS PROCESOS DE URBANIZACION INFORMAL Y FORMAL, SU EVOLUCION E INVOLUCION. ANALISIS Y
PROSPECTIVA DE LAS TENDENCIAS DEL URBANISMO INTERNACIONAL. EL ANALISIS DE LAS INTERVENCIONES INTERNACIONALES Y LOCALES QUE EN EL TIEMPO SE HAN VENIDO DANDO
PARA LA CONFORMACION DEL ESPACIO PUBLICO DE LAS CIUDADES Y SU APORTE AL MEJORAMIENTO URBANO; ESTUDIAR LA RELEVANCIA QUE TIENE LA RELACION ENTRE EL ARTE Y EL
ESPACIO PUBLICO CON LA IMAGEN, LA CONVIVENCIA Y LA CALIDAD DE VIDA EN LAS CIUDADES. ESTUDIAR LA IMPORTANCIA CUANTITATIVA Y CUALITATIVA QUE LOS ELEMENTOS
URBANOS TIENEN EN EL FUNCIONAMIENTO Y HABITABILIDAD DE LAS CIUDADES.

EL AREA HA REALIZADO DIVERSAS PUBLICACIONES CON LA TEMATICA DESCRITA, AS COMO ARTICULOS DE INVESTIGACION EN
[ANUARIOS Y REVISTAS COMO MEDIOS DE DIFUSION DE TRABAIOS REALIZADOS EN EL CUERPO COLEGIADO. ASIMISMO, SE HAN ELABORADO MATERIAL GRAFICO (INFOGRAFIAS) PARA
LA REALIZACION DE EXPOSICIONES QUE HAN DIFUNDIDO LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION. EL AREA HA PROCURADO LA VINCULACION CON OTRAS INSTITUCIONES, A TRAVES DE
[SEMINARIOS, WORKSHOPS CON INSTITUCIONES DE ALEMANIA (STUTTGART Y MUNICH), POLONIA (WROCLAW), CHICAGO (ILLINOIS), COLOMBIA (BARRANQUILLA Y CARTAGENA DE
INDIAS) E INTERCAMBIOS ACADEMICOS, LOGRANDO HASTA HOY VINCULOS IMPORTANTES CON CERCA DE 15 INSTITUCIONES NACIONALES Y EXTRANJERAS Y CONFORMADO UNA RED
DE MAS DE 120 ACADEMICOS Y PROFESIONALES DE LA ARQUITECTURA Y EL URBANISMO EN EL AMBITO INTERNACIONAL.

EL AREA HA PARTICIPADO DESDE 2005 EN EL

PROYECTO COLECTIVO "TENDENCIAS DEL URBANISMO INTERNACIONAL" A TRAVES DE LOS SEMINARIOS DE URBANISMO INTERNACIONAL, QUE HA REALIZADO A LA FECHA DIECINUEVE
EDICIONES EN LAS QUE HAN PARTICIPADO CONFERENCISTAS EXPERTOS INTERNACIONALES Y NACIONALES CON MAS DE 485 PONENCIAS PRESENTADAS. EN ESTE EVENTO SE EXPONEN
Y DISCUTEN TEMAS EN EL AMBITO DE LA ARQUITECTURA Y EL URBANISMO, PERMITIENDO A LOS MIEMBROS DEL GRUPO ACTUALIZARSE Y REFLEXIONAR CON PARES
INTERNACIONALES SOBRE EL OBJETO DE ESTUDIO. ASI TAMBIEN, SE TIENE UNA PARTICIPACION RELEVANTE EN ACTIVIDADES DE
DOCENCIA, AL COLABORAR IMPARTIENDO UEA’S DE LA LICENCIATURA DE ARQUITECTURA Y POSGRADO DE ESTUDIOS URBANOS.

Justificacion

[ACTUALMENTE EN LAS CIUDADES HABITA EL 60% DE LA POBLACION MUNDIAL Y EN UN FUTURO PROXIMO LA MAYORIA DE LOS HABITANTES DEL PLANETA
VIVIRAN EN CIUDADES, POR LO QUE SE AFIRMA QUE ESTAMOS VIVIENDO EN LA ERA URBANA DE LA CIVILIZACION. POR OTRA PARTE LA RED DE CIUDADES EN EL
PLANETA ESTA EN CONSTANTE CAMBIO Y NUEVOS ROLES Y TIPOLOGIAS DE CIUDADES SURGEN DEBIDO A NUEVAS DINAMICAS DE LA ECONOMIA GLOBAL, LO
[ANTERIOR REQUIERE ABORDAR LA TEMATICA DEL DISENO (URBANO, ARQUITECTONICO, DEL PAISAJE) DESDE SU COMPLEJIDAD , NO SOLO PARA COMPRENDER
ESTA NUEVA FORMA DE MATERIALIDAD, SI NO PARA ATENDER LAS PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN SURGIR.

ESTUDIAR Y PROBLEMATIZAR LA IMAGEN EN SUS MULTIPLES FORMAS DE
REPRESENTACION Y AUTORREPRESENTACION EN EL ESPACIO SOCIAL,
[CULTURAL Y VIRTUAL EN EL AMBITO GENERAL DEL DISENO.

AREA DE SEMIOTICA. Jorge Gabriel Ortiz Leroux

FORTALECER LA DOCENCIA EN DISERO DESDE LA PERSPECTIVA DE LA TEORIA
SEMIOTICA Y HERMENEUTICA Y SU ARTICULACION TRANSDISCIPLINARIA ENTRE ARTE-
DISENO-TECNOLOGIA.

- CONSOLIDAR EN EL MEDIANO PLAZO UN PROGRAMA DE POSGRADO CUYA LINEA DE
DESARROLLO ESTE INTEGRADA POR LAS ARTES, EL DISENO, LA TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION, LA SEMIOTICA Y LA TRANSDISCIPLINA.

- ESTUDIAR LOS MECANISMOS DE GESTACION, DESARROLLO Y TRANSFORMACION DE
LOS LENGUAJES NO VERBALES PARA DESARROLLAR APLICACIONES ESTRATEGICAS DE LA
SEMIOTICA EN EL DISENO.

- RECONOCER LOS LENGUAJES EMERGENTES DEL ARTE Y EL DISENO INSCRITOS EN EN
LOS ENTORNOS DIGITALIZADOS E INTERACTIVOS EN RED.

- COMPRENDER Y DESARROLLAR PROPUESTAS DE DISENO EN TORNO A LOS
ESCENARIOS DE PRODUCCION Y TRANSMISION DE CONOCIMIENTOS EN FORMA
PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL.

EL AREA DE INVESTIGACION SEMIOTICA DEL DISENO SE HA CONFORMADO A TRAVES DE UN PROCESO DE VARIOS ANOS. EN UN PRIMER PERIODO LO ESENCIAL FUE LA BUSQUEDA DE
UN PERFIL EN TORNO A ESTE CONOCIMIENTO DE LOS SIGNOS VISUALES Y SUS RELACIONES INTERDISCIPLINARIAS. EL DEPARTAMENTO DE EVALUACION DIO CABIDA A LA INICIATIVA DE
LOS DIFERENTES INTEGRANTES DEL AREA Y A SUS PROPUESTAS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DE CREACION. TODO ESTO EN EL COMPROMISO DE LA INSTITUCION POR APOYAR
Y FORMAR PROFESIONISTAS E INVESTIGADORES DE ALTO NIVEL ACADEMICO. EN EL DESARROLLO DE OTRAS ETAPAS DEL AREA PUDIERON INTEGRARSE PROYECTOS DE MUY DIVERSA
INDOLE SIN DESCUIDAR EL EJE FUNDAMENTAL DE LA SEMIOTICA. EN UNA ETAPA RECIENTE SE HAN PODIDO VER ALGUNOS DE LOS PRODUCTOS GENERADOS A LO LARGO DEL TIEMPO,
LO CUAL ES UN AVANCE SISTEMATICO DEL AREA. UNO DE LOS MAS IMPORTANTES FUE QUE, DE GRUPO SE CONVIRTIO EN AREA DE INVESTIGACION ENTRE 1999-2000; ALGUNAS
EXPOSICIONES, ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS ESPECIALIZADAS, LA PUBLICACION DE ALGUNOS LIBROS COMO >ISLA A LA DERIVA, COLOQUIO DEL CUERPO<, ANTOLOGIA LIVE-
IMEDIA EN COORDINACION CON EL COLECTIVO DOGONEEFFF Y FOROS COMO >ESPACIOS EN ACCION< QUE DEVINO EN EL PROYECTO ICI (INVESTIGACION Y CREACION INTERMEDIA).
OTRO AVANCE ES QUE DURANTE EL ANO 2011 SE PUEDA CONTAR CON 5 MIEMBROS YA DOCTORADOS Y PARA 2014 EL NUMERO AUMENTARIA A 6. ADEMAS, SE CONTEMPLA LA
INTEGRACION AL AREA DE NUEVOS INVESTIGADORES QUE CUENTEN CON UN PERFIL DE POSGRADO. EN LOS ULTIMOS ANOS EL AREA SE HA NUTRIDO CON NUEVOS MIEMBROS Y
INUEVAS VERTIENTES DE TRABAJO, ENFOCADAS HACIA LOS ENTORNOS TRANSMEDIALES Y VIRTUALES, ASf COMO HACIA EL ESPACIO CULTURAL Y LOS ESCENARIOS ARTISTICOS QUE
IMPACTAN AL DISENO.

LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL AREA INSERTOS DENTRO DE LOS OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO FORTALECEN LA SEMIOTICA COMO FORMA DE
ANALISIS DEL ARTE Y DEL DISENO PARA APOYAR LA INVESTIGACION, LA DOCENCIA Y LA DIFUSION DE LA CULTURA DE CALIDAD A TRAVES DE DIVERSAS
ACTIVIDADES. PARA ELLO REQUIEREN DE APOYO ECONOMICO, DE DOCUMENTOS, MATERIALES Y EQUIPO PARA LA REALIZACION Y DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES PERTINENTES COMO SON ASISTIR A CONGRESOS Y SEMINARIOS, TANTO NACIONALES COMO INTERNACIONALES Y ASf FORTALECER Y ENRIQUECER LA
FORMACION DE LOS MIEMBROS DEL COLECTIVO, TAMBIEN COORDINACION DE CURSOS Y EVENTOS DE CALIDAD EN LOS QUE SE INVITAN A CONFERENCISTAS
INACIONALES Y DEL EXTRANJERO PARA QUE PARTICIPEN EN DICHOS EVENTOS. POR OTRO LADO, LOS ESCENARIOS CONTEMPORANEOS Y LA COMPLEJIDAD DEL
MUNDO ACTUAL REQUIEREN QUE LAS APROXIMACIONES SEMIGTICAS ENTREN EN JUEGO CON PERSPECTIVAS COMO LAS QUE PROVIENEN DE LA HERMENEUTICA,
LOS NUEVOS ESTUDIOS DE LA RETORICA Y LA ESTETICA, LOS ESTUDIOS TRANSMEDIALES Y TRANSCULTURALES, QUE PERMITEN ABORDAR AL DISENO DESDE
MIRADAS MAS COMPLEJAS PARA COMPRENDER EL PRESENTE Y EL FUTURO.

1. DESARROLLAR INVESTIGACION SOBRE HECHOS, PROCESOS Y
PRODUCTOS DEL DISENO REALIZADOS EN EL PASADO, QUE CONTRIBUYAN
A LA COMPRENSION Y EXPLICACION DE LOS PROBLEMAS DEL PRESENTE Y
SU POSIBLE APLICACION EN EJERCICIOS INNOVADORES DE DISERO.

2. FOMENTAR LA
INVESTIGACION SOBRE LA HISTORIA Y LA HISTORIOGRAFIA DEL DISENO, A
[ TRAVES DE PROYECTOS QUE GENEREN NUEVOS CONOCIMIENTOS, QUE
SIRVAN COMO APOYO A LA DOCENCIA EN LAS CARRERAS DE
ARQUITECTURA, DISENO DE LA COMUNICACION GRAFICA Y DISENO
INDUSTRIAL Y SOBRE TODO EN EL POSGRADO DE DISENO.

AREA DE HISTORIA

DEL DISERNO. Victor Manuel Collantes Vazquez

1.-ESTUDIAR PROCESOS RELACIONADOS CON EL ANALISIS HISTORICO ARQUITECTONICO
DE EDIFICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS, EN SU CONTEXTO CULTURAL.

2.-ESTUDIAR EL DEVENIR DE LOS
OBJETOS, HERRAMIENTAS Y PROCESOS QUE ACOMPARNAN AL HOMBRE EN LA VIDA
COTIDIANA, AS COMO ANALIZAR EL ENTORNO Y LA CULTURA DONDE ESTOS SE
GENERAN.

EL AREA DE HISTORIA DEL DISENO FUE ESTABLECIDA EN OCTUBRE DEL ANO 2000, Y ESTA CONFORMADA POR UN GRUPO DE PROFESORES TODOS INTERESADOS EN EL ESTUDIO DE LA
HISTORIOGRAFIA DEL DISENO, DESDE TRES CAMPOS DISCIPLINARIOS: EL DISENIO ARQUITECTONICO, EL DISENO DE LA COMUNICACION GRAFICA Y EL DISENO INDUSTRIAL. A PARTIR DE
ESTA OPTICA, EL AREA BRINDA UN ESPACIO ABIERTO DE INTERCAMBIO, DE CRITICA, DISCUSION Y REFLEXION ACADEMICA ENTRE PROFESORES E INVESTIGADORES MIEMBROS, ASi
COMO PROFESORES DE OTROS DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD Y DE OTRAS INSTITUCIONES, INTERESADOS EN EL TEMA DE LA HISTORIA Y EL DISENO.

EL AREA DE HISTORIA DEL DISENO CUENTA CON EL PERFIL ACADEMICO ACORDE A LOS OBJETIVOS DEPARTAMENTALES, ALINEADOS CON AQUELLOS
DEPARTAMENTALES. LOS MIEMBROS DE LA MISMA, DESARROLLAN SUS PROYECTOS DE MAESTRIA Y DOCTORADO DE MANERA INDIVIDUAL, Y HAY ALGUNOS
PROYECTOS COLECTIVOS; DURANTE DIEZ ANOS SE VINCULARON VARIAS INVESTIGACIONES Y LOS COLOQUIOS DEL AREA CON LA DIRECCION GENERAL DE
PROMOCION CULTURAL, OBRA PUBLICA Y ACERVO, AS COMO CON EL AREA DE HISTORIA DE MEXICO DEL DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES DE LA DIVISION DE
[CSH. A PARTIR DE 2019 SE SIGUEN VINCULANDO VARIAS INVESTIGACIONES Y LOS COLOQUIOS CON EL DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES.

PROMOVER EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
COLECTIVOS E INDIVIDUALES RELACIONADOS CON LOS OBJETIVOS DEL
AREA DE ESTUDIOS URBANOS PROMOVER LA CREACION DE ESPACIOS DE
REFLEXION Y DIFUSION DE LA PROBLEMATICA URBANA GENERAR
INVESTIGACIONES QUE PERMITAN DAR RESPUESTA A PROBLEMAS
NACIONALES.

AREA DE ESTUDIOS

URBANOS. Maria Esther Sdnchez Martinez

ANALIZAR LOS PROCESOS URBANOS DEL PASADO Y DEL PRESENTE CON UN ENFOQUE
INTERDISCIPLINARIO, CON EL OBJETIVO DE GENERAR CONOCIMIENTOS QUE PERMITAN
ENTENDER LA REALIDAD SOCIAL. GENERAR PRODUCTOS DE INVESTIGACION QUE
PROPICIEN EL DIALOGO Y LA DISCUCION ENTRE DISTINTOS ACTORES (ACADEMICOS,
FUNCIONARIOS, SOCIALES).

ESTE PROGRAMA HA SIDO PENSADO DESDE SUS INICIOS PARA CREAR ESPACIOS DE INVESTIGACION, DISCUSION Y REFLEXION SOBRE LOS TEMAS QUE SON OBJETO DE ESTUDIO DEL
[AREA DE ESTUDIOS URBANOS: LA CIUDAD COMO OBJETO DE ESTUDIO ANALIZADA DESDE UN ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO Y TRANSDISCIPLINARIO QUE PERMITA ACERCARSE A LA
INSTRUMENTACION DE MODELOS ALTERNATIVOS DE ANALISIS DEL ESPACIO URBANO, DE LA HISTORIA URBANA Y DE TODOS LOS AMBITOS DE LA CULTURA DE LAS SOCIEDADES
URBANAS. A LO LARGO DE MAS DE 20 ANOS, EL AREA HA DESARROLLADO INVESTIGACIONES, PUBLICACIONES COLECTIVAS E INDIVIDUALES Y ESPACIOS DE DISCUSION.

EL AREA PRESENTA UN PERFIL ACADEMICO ACORDE A LOS OBJETIVOS DEPARTAMENTALES Y DESARROLLA UNA PERSPECTIVA HISTORICA Y HUMANISTICA DE LOS
PROCESOS DE TRANSFORMACION URBANA. LA CONCRECION DE ESTOS OBJETIVOS SE HA REALIZADO A PARTIR DE PUBLICACIONES COLECTIVAS, LA PUBLICACION
DE ANUARIOS DE INVESTIGACION ABIERTOS A LA PARTICIPACION DE INVESTIGADORES EXTERNOS, LA REALIZACION DEL CAFE DE LA CIUDAD, CON DOS
VERTIENTES: UN SEMINARIO EXTERNO INTERNACIONAL QUE PERMITE UNA VINCULACION ACADEMICA CON ESPECIALISTAS QUE OFRECEN DIFERENTES
PERSPECTIVAS DE ESTUDIO SOBRE LA CIUDAD PROFUNDAMENTE RELACIONADO A LAS EXPERIENCIAS DE INVESTIGACION DEL AREA, Y UN SEMINARIO
EXTERNO/INTERNO DE CARACTER NACIONAL QUE APOYA LA CONSOLIDACION DE REDES NACIONALES DE INVESTIGACION Y LA VINCULACION DEL AREA HACIA LA
SOCIEDAD.

CONOCER EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DESDE UN ENFOQUE
DE COMPRETENCIAS E INNOVACION, MEDIANTE INVESTIGACION
INDIVIDUAL Y COLECTIVA, TEORICA Y APLICADA, Y PARA GENERAR
MODELOS DE APRENDIZAJE DEL DISENO QUE CONTRIBUYAN A SU MEJOR
COMPRENSION PRACTICA.

AREA DE DISENO Y

< Jonathan Adan Rios Flores
EDUCACION.

*GENERAR INVESTIGACION SOSTENIDA SOBRE LOS EJES TEMATICOS DEL PROGRAMA,
DIFUSION Y DISCUSION DE SUS RESULTADOS EN AMBITOS DE CONOCIMIENTO DE PARES
(ASOCIACIONES, REDES DE INVESTIGACION, EVENTOS ACADEMICOS, ETC.).
+IDENTIFICAR, ANALIZAR Y CLASIFICAR LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS, HERRAMIENTAS Y
[ TECNICAS UTILIZADAS EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL DISENO.
+IDENTIFICAR, ANALIZAR Y CLASIFICAR LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y
DOCENTES RELACIONADAS AL DISENO.

*IDENTIFICAR, ANALIZAR Y CLASIFICAR LAS PROPUESTAS DE INNOVACION EDUCATIVA Y
SOCIAL RELACIONADAS AL DISERO.

AREA CONSTITUIDA PRIMERO, COMO GRUPO CONSTITUIDO DESDE EL 7 DE DICIEMBRE DE 2001, DISENADORES INDUSTRIALES, DISENADORES GRAFICOS Y ARTISTAS PLASTICOS, QUE
[SE HAN ABOCADO AL ESTUDIO Y ANALISIS DE DIVERSOS ASPECTOS RELACIONADOS A LA EDUCACION PARA EL DISENO, LAS PREOCUPACIONES Y CUESTIONAMIENTOS QUE ESTAN
RELACIONADOS A LA MANERA COMO ENSENAMOS LO QUE ENSENAMOS, EN LOS CENTROS UNIVERSITARIOS -SEA MEDIANTE LA ENSENANZA TRADICIONAL Y/O CON OTRAS
[TENDENCIAS EDUCATIVAS, ASi COMO CON APOYOS RELACIONADOS A LAS "NUEVAS" TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, AL MODO COMO SE PRODUCE Y EVALUA EL APRENDIZAJE
(APRENDAMOS LO QUE APRENDEMOS, PRACTICAMOS LO QUE PRACTICAMOS Y EVALUAMOS LO QUE EVALUAMOS) EN LAS DISCIPLINAS DEL DISERO.

SE BUSCA QUE EN EL PROGRAMA PRESENTADO SE CONTINUE LA LABOR INVESTIGACION REALIZADA EN EL QUE SUSTITUYE, QUE ES EL "P-504 EDUCACION DEL
DISENO: LIDERAZGO, INNOVACION Y APRENDIZAJES", Y EL CUAL SE TRATA DE ACTUALIZAR A PARTIR DEL CAMBIO DE GRUPO A AREA DE INVESTIGACION,
ESPECIFICANDO LOS ESTUDIOS SOBRE LA EDUCACION DEL DISENO QUE SE HARAN EN EL PROGRAMA EN SUS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, Y
MODIFICANDO EL ENFASIS HACIA LAS COMPETENCIAS Y LA INNOVACION, QUE SON TEMAS MAS PREDOMINANTES EN LOS ESTUDIOS QUE ACTUALMENTE SE
LLEVAN A CABO, Y SE PREVEN FUNDAMENTALES PARA LA GENERACION DE CONOCIMIENTO EN EL FUTURO.

APOYAR E IMPULSAR, A TRAVES DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
ECONOMICOS, LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
DIFUSION DE LA CULTURA QUE FORTALEZCAN EN LA CALIDAD DE
FORMATIVA DE LA COMUNIDAD DEPARTAMENTAL, DIVISIONAL Y
UNIVERSITARIA EN GENERAL.

GESTION
ACADEMICA Y
ADMINSTRATIVA.

Hugo Armando Carmona Maldonado

1. ORGANIZAR, ACTUALIZAR Y FORTALECER A LA DOCENCIA

APOYAR LAS AREAS Y GRUPOS DE INVESTIGACION

INTENSIFICAR LA DIFUSION DE CONOCIMIENTOS Y LA CREACION ARTISTICA.
FOMENTAR LA CREACION DE NUEVAS AREAS Y GRUPOS DE INVESTIGACION

4

EL DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DISENO EN EL TIEMPO DESARROLLA ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y DIFUSION DE LA CULTURA A TRAVES DE UNA GESTION
QUE INTEGRA ESTAS NECESIDADES EN DOS TIPOS DE INSTANCIAS: POR UN LADO LA JEFATURA Y POR OTRO LAS AREAS Y GRUPOS DE INVESTIGACION, CADA UNA DE LAS CUALES TIENE
[ASIGNADAS PARTIDAS Y PROYECTOS ANUALES. EL PROPOSITO DE LA JEFATURA ES ORGANIZAR LA DOCENCIA Y APOYAR, A TRAVES DE RECURSOS Y PROYECTOS, LA ACTIVIDAD DE
INVESTIGACION, LOS VINCULOS DE ESTA CON LA DOCENCIA, Y LOS MECANISMOS DE DIVULGACION Y DIFUSION DE SUS RESULTADOS.

LA DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEPARTAMENTALES PROCEDE DE LAS NECESIDADES DE LAS AREAS Y GRUPOS DE INVESTIGACION, AS COMO DE LAS TAREAS
EN GENERAL DE DOCENCIA DE LOS PROFESORES Y ASISTENTES DE CARACTER TEMPORAL Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE APOYA LAS ACTIVIDADES
[SUSTANCIALES. LA GESTION DEPARTAMENTAL, ASIMISMO, SE PROPONE APUNTALAR EL APOYO A EVENTOS DE DIFUSION Y DIVULGACION QUE SURGEN DE ESTAS
ACTIVIDADES.

PROYECTO DE
CAPACITACION EN
COMPETENCIAS
ACADEMICAS,
ARTISTICAS Y
CULTURALES.

IMPULSAR LAS ACTIVIDADES, EVENTOS Y PRODUCTOS QUE PERMITAN AL
PERSONAL ACADEMICO DEL DEPARTAMENTO LA REALIZACION DE SUS.
ACTIVIDADES ACADEMICAS CON UN ENFOQUE ACTUALIZADO, Y DE SER
POSIBLE INNOVADOR, EN SUS MODALIDADES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y/O DIFUSION DE LA CULTURA.

Hugo Armando Carmona Maldonado

1.REALIZACION DE CURSOS DE ACTUALIZACION SOBRE DOCENCIA Y/O INVESTIGACION
QUE ABARQUE TECNICAS Y METODOS CONTEMPORANEOS.

2.REALIZACION DE UN FORO DE DOCENCIA EN LA QUE LOS PROFESORES COMPARTAN
SUS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DOCENTES MAS EFECTIVAS.

HISTORICAMENTE EL PERSONAL ACADEMICO DEL DEPARTAMENTO HA REALIZADO ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACION, Y DIFUSION DE LA CULTURA, LAS CUALES SON
FUNCIONES INHERENTES A SUS CONTRATACIONES, SIN EMBARGO, MUCHAS VECES EL CUERPO DE CONOCIMIENTOS PROCEDIMENTALES PARA LA REALIZACION DE SUS ACTIVIDADES ES
DESCONOCIDO, O HA SIDO REBASADO POR LOS CAMBIOS DE LA SOCIEDAD DURANTE LOS ULTIMOS ANOS.

ES NECESARIO QUE LOS PROFESORES-INVESTIGADORES ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO CUENTEN CON LA CAPACITACION Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
INECESARIAS PARA LA REALIZACION DE SUS ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACION, O DIFUSION DE LA CULTURA, CON UN ENFOQUE ACTUALIZADO A LAS
NECESIDADES DE NUESTRO TIEMPO (ZEITGEIST).

ADMINISTRACION
DE BIENES DE
INVERSION.

APOYAR E IMPULSAR LOS TRABAIOS, LA DOCENCIA, INVESTIGACION Y
DIFUSION DEPARTAMENTAL A TRAVES DE LOS BIENES MATERIALES QUE LA
SOSTIENEN Y APUNTALAN.

Hugo Armando Carmona Maldonado

1. MANTENER ACTUALIZADO EL EQUIPO DE COMPUTO Y LOS BIENES MATERIALES E
INMUEBLES DEPARTAMENTALES. 2.
ADQUIRIR BIENES MATERIALES NECESARIOS PARA EL TRABAJO ACADEMICO DE
EXCELENCIA.

PROCURAR EQUIPO DE COMPUTO POR PROFESOR, GRUPO Y AREA.

LOS BIENES DE INVERSION Y LA INFRAESTRUCTURA DE QUE DISPONE CADA AREA Y GRUPO, REQUIERE UN SOPORTE, ACTUALIZACION Y RENOVACION PERMANENTE, CON EL FIN DE
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y DIFUSION.

LA ACTUALIZACION DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO ES FUNDAMENTAL PARA EL SOSTENER LAS TAREAS DE CADA INSTANCIA DE DOCENCIA E INVESTIGACION,
[AS{ COMO PARA LA DIVULGACION DE SUS CREACIONES Y RESULTADOS.

MANTENIMIENTO
DE LOS BIENES DE
INVERSION.

[CONSERVAR Y MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTO EL EQUIPO EXISTENTE, DE TAL MANERA QUE PUEDA
ESTAR DISPONIBLE PARA UN TRABAIO EFICIENTE.

Hugo Armando Carmona Maldonado

ESTABLECER CONVENIOS CON EMPRESAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO QUE
ESTEN DISPUESTAS A OFRECER UN SEGUIMIENTO, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION
DEL EQUIPO DE TRABAJO.

[A TRAVES DE LOS ANOS, EL DEPARTAMENTO HA PROCURADO NO PERDER LOS CONVENIOS ESTABLECIDOS CON EMPRESAS DE MANTENIMIENTO, LOGRANDO CON ESTO UN
EQUIPAMIENTO DISPONIBLE PARA LA OPERATIVIDAD DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS.

ES DE CARACTER PRIORITARIO PARA EL DEPARTAMENTO, ACTUALIZAR Y MANTENER LOS EQUIPOS DE TRABAJIO DE LOS PROFESORES INVESTIGADORES SIN
DESCUIDAR EL ESTAR A LA VANGUARDIA DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS, NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEPARTAMENTALES.

1. DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA DE
LAS AREAS, GRUPOS DE INVESTIGACION Y COLECTIVOS DE DOCENCIA.

2. MOTIVAR AL
PERSONAL ACADEMICO A PUBLICAR SUS RESULTADOS, A TRAVES DEL
APOYO ECONOMICO QUE SE BRINDA DESDE LA JEFATURA
DEPARTAMENTAL.

EDICION Y DIFUSION

DE LIBROS. Hugo Armando Carmona Maldonado

1.PROCURAR LA PUBLICACION DE TRABAJOS REALIZADOS TANTO EN LA INVESTIGACION
COMO EN LA DOCENCIA.

MATERIAL DIDACTICO PARA LOS ALUMNOS.

COEDICIONES CON OTRAS INSTITUCIONES E INSTANCIAS INTERESADAS.

3. PROCURAR

EN MATERIA DE PUBLICACIONES, EL DEPARTAMENTO A LO LARGO DE VEINTE ANOS HA OBTENIDO LOGROS IMPORTANTES EN EL AMBITO DE LAS PUBLICACIONES. ACTUALMENTE EL
DEPARTAMENTO CUENTA CON ANUARIOS Y UNA COLECCION DE ARQUITECTURA Y URBANISMO.

EXISTE UNA IMPORTANTE OFERTA
EDITORIAL QUE DEBE SEGUIR CRECIENDO Y ESPECIALIZANDOSE.

ES DE VITAL IMPORTANCIA MANTENER LA DINAMICA YA GENERADA, AMPLIANDO SUS ALCANCES Y SU IMPACTO EN NUESTRA COMUNIDAD Y EL AMBITO
EXTERNO, EN ESTE SENTIDO NUESTRA OFERTA EDITORIAL EXISTENTE DEBE CRECER Y CONSOLIDARSE CONTINUANDO CON EL PROCESO DE MEJORA DE LA
[CALIDAD DE LOS CONTENIDOS Y DE DISENO DE LAS EDICIONES DIVERSIFICANDO LOS CANALES PARA SU DISTRIBUCION.
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DISENO EN EL TIEMPO

ANTE PROYECTO: PRIODIDAD 1 GRUPOS JEFATURA DEPARTAMENTAL
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AREA DE ANALISIS

2025 Y PROSPECTIVA

No de Partida| Nombre de la partida
I

:

Nitera dolime

| 2170101 [Vaterial didactico $
$
s
$
$
$
$

ecnologias dela

DEL DISENO

53 09 006

6,000.00 $
8,000.00

5,000.00 $

2,000.00

45,750.00

2,800.00 $
1,500.00 $
$

6,450.00 $

9,000.00 $
23,500.00 $

AREA DE
HABITAT Y
DISENO

AREAS

253 10 007

19,000.00 $

19,700.00 $

L " SR S R S

35,000.00

6,000.00

1,000.00
3,000.00
3,300.00

$

$

3,000.00 $
20,000.00 $

AREA DISENO
DISRUPTIVO

253 13 001

GRUPOS

GrUFU UE GRUPO DE GRUPO DE INVESTIGACION GESTION
INVESTIGACION 6
oy oaho comnann, teatiope [CAONCA | WWERION MANTENMENTO
I > - DISENO, VALORACION  ADMINISTRATIVA  DEPARTAMENTAL ~ DEPARTAMENTAL
] FILOSOFIA DE LA CONCEPTUAL Y APRENDIZAJ Y CULTURAL

21,100.00 $

9,000.00

3,000.00 $
9,000.00 $
29,100.00
4,000.00
2,000.00

6,000.00
7,100.00

wnnnan

14,550.00
14,550.00
14,100.00 $
41,100.00 $

I
253 12 001

253 14 001

5,000.00 $ 8,000.00 $
$
$

5,500.00

5,000.00 $ 7,000.00 $

35,000.00 $

7,500.00 $ 20,000.00 $

40,000.00 $ 40,000.00 $

2,000.00

1,000.00

3,000.00 $ 7,000.00 $

11,000.00 $ 15,000.00 $

3,000.00 $ 3,000.00

12,000.00 $
$

130,000.00 $  100,000.00 $

253 15 001

3,881.00 $
$

$
3,000.00

$
3,000.00

1,000.00 $

30,000.00

2,500.00 $
20,000.00 $
$
$
2,000.00 $
5,000.00 $

$

15,000.00

15,000.00

100,381.00 $

253 01 018

253 01019 253 01 020

10,000.00
5,000.00
3,000.00

10,000.00

16,400.00

30,000.00
20,000.00

10,000.00

$ - $ 10,000.00

$ - $ 20,000.00
15,000.00
10,000.00
5,000.00
5,000.00
5,000.00
10,000.00
10,000.00

$ 60,000.00
$ 30,000.00

253 01 021

JEFATURA DEPARTAMENTAL

COLECTIVOS
DE DOCENCIA

10,000.00

30,000.00 $

S

20,000.00
5,000.00
20,000.00

5,000.00

90,000.00 $

253 01 026

PUBLICACIONES
DEPARTAMENTALES

2,500.00

35,000.00

35,000.00

27,500.00

APOYO A LAS FUNCIONES
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DEPARTAMENTALES CON
PRESPECTIVA DE GENER

253 01 028

45,925.00
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25,000.00 $

SUMA
PRESUPUESTO

Merov & v v 6 PvELLEre 6B BB BB B n on e e

25,000.00
72,981.00

13,000.00

3,000.00
36,700.00

10,000.00
3,000.00
18,500.00
42,900.00
29,100.00
34,000.00
178,675.0C
96,925.00
7,100.00
127,500.0C
10,000.00
20,000.00
53,800.00
110,000.0C
29,500.00
14,000.00
46,750.00
41,000.00
29,550.00
14,550.00
32,100.00
171,600.0C

30,000.00
15,000.00




Nombre del proyecto presupuestal Responsable del proyecto

DIRECCION CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO / DEPARTAMENTO / ANTEPROYECTO PRESUPUESTAL 2025

Objetivos especificos

Antecedentes

Justificacion

Alineamiento a PDI, Agenda nal CyAD 202|
Indicador (Metas compromiso)

AREA DE INVESTIGACION ANALISI Y
PROSPECTIVA DE DISENO (25309006)

ACEVES JIMENEZ JOSE IGNACIO

[RECONOCER LA EXPERIENCIA HASTA AHORA OBTENIDA EN MATERIA DE

) CONSTRUT ON NUEVO PERFIL TENATICO DE TNVESTIGACION QU
SEA DE INTERES DE T0DOS LOS INTEGRANTES DEL AREA MEDIANTE UN
|SEMINARIO CONTINUO.

TEMATICA DE
INVESTIGACION QUE ACTUALMENTE SE TRABAJAN EN EL PROGRANA, A
|TRAVES DEL INTERES CONJUNTO DE LOS INTEGRANTES, PARA
INTEGRAR UN TRABAJO COLECTIVO.

(C) GENERAR NUEVOS PROYECTOS DE INVESTIGACION, VINCULADOS A

PROSPECTIVA ELLA, CONEL

[REALIZAR UN SEMINARIO PARA EXPONER LOS RESULTADOS DE LOS
IPROYECTOS DE INVESTIGACION CONCLUIDOS,

EL AREA SE ENFOCA
ICONOCIMIENTO APLICABLES A LA PRACTICA DEL DISENO,
[VISUALIZANDO A ESTE, ASI COMO AL AVANCE CIENTIFICO Y

|ADQUIRIR UN EQUIPO DE COMPUTO PARA LA CONTINUACION DEL
¥ PUBLICIDAD

IDISENO Y ESTABLEZCAN POSIALS
|QUEHACER DEL DISENADOR.

LA PROSPECTIVA DEL DISERO.

F) BUSCAR MAYOR IMPACTO DE LOS TEMAS DE INVESTIGACION DE LOS.
INTEGRANTES DEL AREA EN LA DOCENCIA DE LAS TRES

cva.

2
CONEL TRABAIQDE

LAS TEWATICAS ACTUALES DEL PROGRAMA, CON EL OBJETO DE couO RESULTADD DE VARIOS EVENTOS ORGAIZADOS CON LA 105 FUTUROS ESCENARIOS PARA LA KUEVA CIVLIZACION BASADAEN | DE MODA FEMENINA SU Evmumcn EN LA PRENSA MEXICANA, DEL
FOMENTAR L EN LA ACADEM) DISCIPLI REFLEXION TECRICO | PORFIR HACIA EL FUTURO
LIMENTEN UNA VISION DEL DIFUSON RESULTADO O L0® FROSPECTIVA, LN COVUINTO OE MNESTIGHDORES ORGANZARON UN_|CONCEPTURL o LA PRACTICA BISCPUNAR WEDIAWTEEL
B [SEMINARIOS, E CADA MIEWERO EXSTENCIA DE
o0 ATENCION OE LOS BJETNOS DE LA NVESTIGACION COLECTIVA [N ELARD 660 ACTUALVENTE ESTA FORMAS . REALIZAR Y VIVIR LOS I
NVELNACIOWALE CONSTRUR LAS ue DISENO,NoS [PROYECT

SOMLCIONAR BAJD TRES 208 DE MVESTIGACON

REALIZAR LA ENTRE:
[PROVECTOS DE INVESTIGACION

AREA DE INVESTGACION HABITATY
DISENO (25310007)

|GENARO CAMACHO HERNANDEZ (U

[APOYAR LA CONSOLIDACION DEL AREA MEDIANTE LA INTEGRACION DE
0 Y AMPLIAR EL

LA REALIZACION DELOS

1. ApOVAR
REGISTRADOS ENTE CONSELO DIMSINAL PORPARTE E LoS

EL AREA DE DE HABITAT Y DISEN 7

ENTES Y UNO EN

INVESTIGACION.

[DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES EN EL MARCO DE DOS PROGRANAS

it
OUENTD 0 Eeomin

EL PROYECTO DE PRESUPUIESTO PARA EL ANIO 2025 TIENE EL
DELNU

IPROMOCION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION ACORDE A LOS
[PROGRAMAS DE INVESTIGACION

[PREPARACION DE PUBLICACION RESULTANTE DE LOS SEMINARIOS DEL
JiREA

PARTICIPACION EN EVENTOS NACIONALES POR PARTE DE LOS
MIEMEROS DEL AREA PARA PROMOVER LA DIFUSION Y DIVULGACION

DEL AREA; DARLE

LOS TALLERES DE
PARA AMIPLIAR Y PROVOVER EL REGISTRO DE NUEVOS
POYAR.

REA PARA INTERCAVBIAR
[CONOCIMIENTO Y PRESENTAR AVANCES DE LOS PROYECTOS DE

DE PRESUPUESTO. REGISTRO. IGENCIAY UN
[2. APOYAR LA REALIZACION DEL SEMINARIO PERMANENTE DEL AREA INVESTIGACION. :
ERVICIOS DE RER PARA S
[PROYECTOS DE INVESTIGACION
[SISTENCIA A DIPLOMADOS Y CURSOS QUE ABONEN AL PROYECTO DE
INVESTIGACION
|ADQUISICION DE EQUIPOS QUE PERMITA APORTAR LOS TRABAJOS DE
PRESENTACION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
i o s
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e Investigacen ‘Tearia y prictica sobre la imagen y su picacion socia (P-

| retrca visual' (N-449) y “Teoria de I imagen” (N-450], Ambos proyectos

1.COMPRA DE UN EQUIPO DE COMPUTO JE R Ly

La magen es un i
| selmitacion d a iscipina ain no ests el todo desarolada, o que abre wna

peL

[posivicades de crecminto en el que es necesario aportar concsimientos en
particuiar desdo e iseo po a etrecha relacon onre ambos campos.

2COMPRA DE UN SCANNER PARA DIGITALIZACION DE DIAPOSITIVAS
PARA LA CONFORMACION DEL ARCHIVO HISTORICO DE DIVERSAS
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3 ASISTEN FEREN DEL PATRIMONIO
DE LOS PUEBLOS Y SUS CULTURAS PARA LA PRESENTACION DE
|AVANCES DE INVESTIGACION EN EVENTOS ESPECIALIZADOS.
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|GRUPO DE INVESTIGACION APRENDIZAJE
EN EL HABITAT COMUNITARIO (25315001)

RAMIREZ SANDOVAL GEORGINA

[DENTIFICAR, REAUZA Y ANALIZAR 1. PROCESO OE ENSERANZA OE

HISTORIA CON LOS TALLERES DE ARQUITECTURA EN LA MODALIDAD DE
|CONDUCCION EN LA ENSERANZA APRENDIZAJE; O EDUCACION MIXTA
(PRESENCIAL, SEMI PRESENCIAL, VIRTUAL Y A DISTANCIA) PARA
ICONTRIBUIR A LA ADECUACION DE LOS PLANES DE ESTUDIOS,

8) REVISION CRITICA DEL MODELO GENERAL DEL PROCESO DE LA
DISERO EN UAM-A Y LA SUSTENTACION A PARTIR DEL PENSAMIENTO
ITEGRICO Y METODOLOGICO PROYECTUAL. UNA PEDAGOGIA DEL.
DISERO Y UNA METODOLOGIA PROYECTUAL

[ARQUITECTURA- Y DE LA LINEA CURRICULAR DE TEORIA € HISTORIA
IDE LA ARQUITECTURA EN UAN- AZCAPOTZALCO PARA PROPONER UNA
VINCULE

(SERANZAY
A LA REALIDAD SOCIAL, TECNOLOGICA Y REFLEXIVA DE LA
ARQUITECTURA

DEL CONCEPTO DE
DISENO, CON LA TEORIA E HISTORIA DE

L0S PROFESORES PARTICIPES TRABAJAN EN AULAVIRTUAL HACE
(CE A,

L CRUPO DEINVEST GACION PRETENDE RECONOGER TENASDE
¥ EL URBANISHO;

 pubica experiencia a part

sis do poyectos ndiiuales.

MATERIAS DE TALLER; UNO DE LOS PROYECTOS DESARROLLADO Y
[CERRADO TRATA SOBRE LA ENSERANZA VIRTUAL BLENDED
‘CON EL AUSPICIO DE PRODEP, EL GRUPO DE

RELACION CON EL EJERCICIO PROYECTUAL UNA TEORIA DEL.
PR

INVESTIGACION SE PROPUSO UN PROCESO DE DISCUSION
[COMPARTIDA SOBRE LA ENSERANZA EN LOS TALLERES DE DISERO. EL.

VNCULAR LA NECESOAD SOCIALA PARTIRDE ASSTI

i, ESTABLECER RELACION ENTRE LA

UNIVERSIDAD Y LA SOCIEDAD; A PARTIR DE LA PRACTICA
PROYECTUAL, INMERSA EN LA SOCIEDAD CONTEMPORANEA, GENERAR

3) Lograr la pubicacion de os trabelos presenlades en el evento "Jomadas de-
|Aruitectura 2022"

DE NUEVAS AS EN LOS TALLERES DE
AL

DEL PROYECTO

|ARQUITECTONICO. ADAPTACION CURRICULAR DEL MODEL
PRESENCIAL, A ELEARNING, INTEGRANDO EL USO DE METODOLOGIAS.

e
E) TENAS ¥ DESARROLLO DE TRABAIOS DE VINCULACION EN LALINEA
TENCION

NACIONALES. PROPUESTAS PARA LA CIUDAD Y SUS BARRIOS; COMO
PROCESO PARTICIPATIVO.

INACIONALES

VINCULEN PROFESORES

) menos, un

¥ ALUMNOS DE LAL

|Alguto e elos, vinuiado a Ios randes problmas nacionaes, marcados por
CoNAHCYT

5) GENERAR EL DOMMIE PARA UNA PUBLICACION 2026




GESTION ACADEMICA, ADMINISTRATIVA
Y CULTURAL (25301018)

[4) PLANEAR Y REALS

[DOCENCIA, AREAS Y GRUPOS DE INVESTIGACION PARA LA
[GENERACION DE MATERIAL DIDACTICO

1 -DOCUMENTO DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION DE LA DOCENCIA
A PARTIR DE LOS PERFILES Y ADECUACIONES A PLANES Y PROGRAMIAS

2.INICIATIVA DE PROGRAVA DE INTEGRACION DE COLECTIVOS DE

g

ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA QUE LA CONTINGENCIA
PROVOCADA POR LA PANDEMIA DE COVID-19 HA TRANSFORMADO

- EVENTO DEPARTAVENTAL ANUAL DE PRESENTACION DE
[REULTADOS DE AREAS Y COLECTIVOS.

LO QUE RESPECTA A Li DOCENCIA Y LA INVESTIGACION. DURANTE
2022, L PRIORIDAD FUE PROPORCIONAR A LOS PROFESORES DEL

v DELA

MEMBRESIAS EN REDES ACADEMICAS, ENTRE OTROS.

INTENER SUS
Y

EN 2023, LA GESTION ACADENICA, ADMINISTRATIVA Y CULTURAL

£
TRANCISION A UN NUEVO HODELO UAM

[RECIBIO EL 13% DEL PRESUPUESTO ASIGNADO. ESTE PORCENTAIE
[CUBRIO TANTO LAS OPERACIONES DIARIAS DEL DEPARTAMENTO COMO

FORTALECER LA
FORMAL EN REDES DE INVESTIGACION NACIONALES £

5 5
[PRACTICAS COLABORATIVAS Y TRANSDISCIPLINARIAS, ASI COMO DAR

INVESTIGACION CON IMPACTO EMLADOCENGIA BN PROYECTOS o

MAYOR VISIBILIDAD A

[ACCIONES QUE COADYUVEN A LA VISIBILIDAD DE LOS RESULTADOS Y
[PRODUCTOS DE DOCENCIA, L
Y

- FORTALECER LA CULTURA INSTITUCIONAL A TRAVES DE LLEVAR

[cARACTER
oW LA TEORy PRACTION B DSERG,

. [poraroE INPULSAR, DAR

POTENCIAR LA REALIZACION DE L

MEJORANDO EL
FRENTE A OTRAS INSTITUCIONES, TANTO A NIVEL RACIONAL COMO |00 O DIF SO DE LA

L
OTRAS INSTITUCIONES A
Le

MEJOREN
FRENTE A SU ENTORNO Y FRENTE A

MOLINA MATA SANDRA LUZ

EN LA UNIVERSIDAD.

) PROMOVER LA IMPORTANCIA DEL

PARA EL CUMPLIMIENTO DE

B) IMPULSAR Y PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LINEAS
INICION DE L L0 QUE [CULTURA, ACOTADAS EN LAS DIVERSAS INICIATIVAS Y PROYECTOS | NIVEL NACIONA DF TAL FORMA QUE SEAN UN MEDIO.
|A PARTIR DE LOS EJES DE INVESTIGACION EN EL MARCO DEL OBJETO ;ES:NEDCYAAU\YEOR\AYDR\HCABEL PENSAMIENTO Y ACCION DEL |00 2001 | 4 METAS ESTABLECIDAS SE CONSOLIDARON, 2221;‘5;‘%25 SDEM‘ INTERNO
Y LA DOCENCIA- | COLECTIVOS DE DOCENCIA, LAS AREAS Y GRUPC EFICAZ PERO DE MANERA ORDENADA Y
PARTIR DEL AN EN 2025, SE PROPONE UNA REDUCCION EN DUERTo SEPERFILEN EN o
RTIDES AROEIGAS PROUOIOAS OESOE L EFATORA.  AES ELUR ot o caTiose e o ey |1 oL 0C IO S
DERVIDOSOEL GESTON EERCIIOVALGIONDE 2010 cous b LA (FATUR ESTORETLEAAS) GHEACIDRD s e
ELUsoDE e QUE FORTALECE E OBJETIVO

IACION DE
MENTO DE ROYECTOS DE NVESTIGACION Con L NTEGRACION

[EN ESTE CONTEXTO EN DONDE SE CONTEMPLA ALCANZAR LOS
v

[CON LA CONTINUIDAD DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, EL TRABAJO
[COLEGIADO E INTERDEPARTAMENTAL, ASI COMO CON LOS DIVERSOS

NIVELES £ INSTANCIAS DE LA DIVISION, LA UNIDAD Y ENTIDADES

ELTR PARTIR DEL
. WCATIVS Y CONPRONSOS

(OBJETIVO DE DISEM|
[EXTERNAS VINCULADAS DE BIENES CULTURALES CON LOS QUE CONTAMOS,

6. DISENAR UNA MEJOR ESTRATEGIA DE COMUNICACION QUE NOS
[PERIITA APROVECHAR LOS DIFERENTES MEDIOS DIGITALES CON LOS
(QUE CUENTA LA UNIVERSIDAD Y LA DIVISION (CYAD-TV, ITUNES U,
ZALAHOATI, ENTRE OTROS) Y AQUELLOS QUE SON GRATUITOS CON EL
INAR LA PRODUCCION, PRESERVACION Y DIFUSION

[ACADEMICOS RESULTADO DE LOS AVANCES DE GESTION,
PROGRAUAS Y PUWES D TrABAIO DEPARTAENTAL A1 COMO L0S
LA INSTITUCION EN

DIMENSIONES QUE REQUIEREN DE LA ASIGNACION Y EERCICIO
PRESUPUESTAL DESDE LA PERSPECTIVA DE EQUILIBRIO Y
(OPTIMIZACION. POR LO ANTERIOR REFIERE GESTIONAR Y ASIGNAR

EQUIPOS DE TRABALO; ATENDIENDO LAS DIVERSAS ACTIVIDADES
[ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO Y
ELMARCO DE

A
o

OBJETO DEL
LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL. -

FOMENTAR LA PERTINENCIA FORMAL DE REDES DE INVESTIGACION
NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, QUE PERMITA HABILITAR
OMPETENCIAS DE PRACTICAS

RANSDICIPLINARES; ASI

Y
ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA PROCURACION DE FONDOS EXTERNOS

INVERSION DEPARTAMENTAL (25301019)

MOLINA MATA SANDRA LUZ

1

IRESULTADOS DE INVESTIGACION SOCIALVENTE RELEVANTES.

- PROGRAVA DE APOYO PERMANENTE PARA LA OBTENCION DE

A PARTIR DE
DESARROLA B L WIBTODE LOACADEIEO ¢ AMINETRATHOES
INECESARIO APOYAR Y ASEGURAR QUE CUENTEN CON LAS

3
MEDIADA POR

ON [CONDICIONES Y

v LA DOCENCH
I TECNOLOGIAS DIGITALES

ADQUIRIERON
Y APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA APOYADAS EN

ocr
DIFUSION DE LA CULTURA

DEPARTAVENTO.

BaIP0S DESTNADDS A LA DOCENCIK IVESTIOAGION

aue
[CON EL MEJORAMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS PROFESORES | DEMANDARON n EN LA ACTUALIZACION DE 05
EL AVANCE DE OBIETOS Y TRABALO. e APOYO PARA EL s 2 IPULSAR ACCIONES EX ELGAIPO DE LA PROTECGION GIIL CON
[ FAcLTAR LA REALIZACION DE TIVIDADE: DOCENC CON EL OBJETIVO DE
o ) APOYAR A L& ORGANIZACION COLECTIVA DE LOS PROFESORES DEL con NTRIBUYAN oE nea iR
BIENE: L OPERACION NES LOS TALLERES Y ENERGENCIA' PERATIVIDAD DE LA
DE INVERSION. EL RUBRO DE DOCENCIA, UNIDAD, ACGESIBILIDAD SEGURIDAD,
£)/DQURIR LOS BENES DE INVERSION NECESARIOS PARA PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULLTURA PARA RETOMAR LAS ACTIVDADES EN EL PERIODO DE TRANSICION
D) ASEGURAR EL Los HACIA EL RETORNO GRADUAL A LAS INSTALACIONES Y TODAS

[DURANTE €L 2021

TRANSVERSALIZACION DE LOS ODS Y LA ATENCION DE TEMAS
ENERGENTES ENFATIZANDO LA GENERACION DE RECURSOS.
[ACADEMICOS.

PRESERVACION Y DIFUSION DE LA GULTURA A CARGO DEL TRABAIOS |CONDICIONES ACTUALES
DEPARTAMENTO; ASI COMO EL NANTENIMIENTO D LA oe. A oe s ¥ proseeciv oL i se R0 AR
TIEND € NTERACGION TECNOLOGIGK SE SOUETIOAAPROBACION U
DE Lk PANDENIA PARA ASEGURAR LA CALIDAD DELOS PROGESOS | CREACICN DE UN NUEVO GRUPO: FILOSOFIA Y DISERO. LO ANTERIOR
IACADENICOS Y ADMINISTRATIVOS. [REQUIERE REORIENTAR LOS RECURSOS DEPARTAMENTALES PARA
(OPTINIZAR EL USO DE RECURSOS PARA EL TRABAJO DE
INEVSTIGACION COLEGIADO,
3 ADQUISICION DE EQUIPO PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES
DE GESTION ADVINISTRATIVA
ATAPLANTILADE
QUE CONTENPL . "
) GENERAR ESPACIOS DE UNADINAMICA YAPLICACION (1A DT et
Y DE NTEGRAGIN PATA S MELC | ALGUNAS N S CONDICIONES DE Los Esmacos e . .
MANTENIMIENTO AL EQUIPO TRAGA0 Y ORGANZACION S COMTEMPLA TNBEN ARTIR PROPOSITOS "
MOLINA MATA SANDRA
DEPARTAMENTAL (25301020) FOLINAMATA SANDRA LUZ _DEL DEPARTANENTO DE INVESTIGACICN Y CONOCMIENTO el I\ AMBIENTE DETRABAO. |V /ENORES Y DE MANTENINIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS Y BIENES [ORIENTADOS A LA MEJORA DEL DESENPERO Y
[COLABORATIVO Y DE MAYOR INTEGRACION ACADEMICA T e s
) ASEGURAR LA VIDA UTIL DE LOS BIENES A PARTIR DE REFORZAR e S VOADES | heceaonoay sty
SUS CONDICIONES GPTIMAS DE FUNCIONAMIENTO |C) CREAR ESPAGIOS CON MEJORES CONDICIONES FISICO - o S e
|AMBIENTALES: ILUMNICACION, VENTILAGION Y SEGURIDAD.
1. EL DESARROLLO DE UN PROGRAVA DE GAPACITACION DE LOS
PARTICIPAN EN
1. REALIZAR ACTIVIDADES COLEGIADAS EN TORNO A LA INPARTICION |SE HA TRABAIADO EN LA CONSOLIDACICN DE LINEAS DE
MPARTEN EN EL DOCENCIA Y PROPUESTAS 2. HERRANIENTAS APLICADAS A LA CONFIGURAGION DE
OE INVESTIGAGION Y CONOGIMIENTO DEL DISERO DE CAPACITACION PARA RESOLVER EL DESAFIO QUE PLANTEO LA |ASEGURAR CONDICIONES P APRENDIZAJE
4 ASEGURAR ¥ |2-PARTICIPAR ENEL TS REFORMULACION s o ATENDER LAS
[REALIZACION DE EJERCICIO ) € Ha SOLICITAD 3-PRG
COLECTIVOS DE DOCENCIA (25301021) |  MOLINA MATA SANDRA LUZ |DOCENTE. NUEVA LICENCIATURA. NAL ESTUDIO QUE IMPAGTAN EN EL TRABAJO DISCIPLINAR DE LA [ENSERANZA APRENDIZAJE BASADO EN TEGNOLOGIAS DIGITALES CON
3-REALIZAR ACTIVIDADES Y CONDUCIR PROCESOS RELATIVOS ALA  [DEFINICION DE METAS Y ONEHVOS PRUP\OS AL\NEADOS A LAs [DOCENCIA; ADEMAS DEL SEGUIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS |PRESPECTIVA DE GENERO
) FORTALEGER LA ACTUALIZACION Y MEJORAMENTO DE LA DOCENGIA. |FORMACION DE PROFESORES PARTICULARMENTE ORIENTADOS A LA [NECESIDADES DE TRANCISION DEL o
ENCIA DE CALIDAD PARA LA NUEVA LICENCIATL

|QUE A PARTIR DE
oE TRABAID GUE REFLEAN LA NEGESIDAD DEL TRABAID COLECTIV ¥
(COLEGIADO.

o PRESPECTIY o GBnERo

5.-APOYAR LA DOCENCIA DE CALIDAD CON CAPACITACION EN
PRESPECTIVA DE GENERO

1. EDICION DE LA REVISTA DEPARTAMENTAL PARA DIFUSION DE
INVESTIGACION. DOCENCIA Y PRESERVACION Y DIFUSION DE LA
[CULTURA DISERANDO UNA MEJOR ESTRATEGIA DE COMUNICACION

3
[CON LOS QUE CUENTA LA UNIVERSIDAD Y LA DIVISION (CYAD-TV,
[TUNES U, ZALAMOATI, ENTRE OTROS).

EN LOS ULTIMOS MESES LA JEFATUR
A T8 A RECUT RS A REBTA TALLR SERVICIO

LADIFUSION Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS
RSONAL

DE GENERO (25301028)

IDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

P
L0S SESGOS DE GENERO ALOS QUE SE ENFRENTA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA EN SU CONJUNTO.

ovuLcacion o | ICENTIVAR Y CONTRIR 14 Ferenon
o o o o AP b RS, INTOCON e oo e Daaan o
108 RESULTADOS O LAREFLEHON Y SSTEWATIZACIONDEL L0\ DE Tl 0t oEpRTANENTO, NS DESE e N 0 loue VIADE EDICION Y DISEN DE REVISTAS CIENTIFICAS Y TEMATICAS, MEDIANTE
PUBLICACIONES DEPARTAMENTALES. INVESTIGACION DE FRONTERA EN LAS DISCIPUNAS DELOISERD. |20 UNOIR EL INTERIOR DL A VISIBLICE € INPACTE EN LA DISCIPLINA Y LOS INTEGREN oiseflo
oo MOLINA MATA SANDRA LUZ oisciue MPACTO Y AL e ki s L ISERO, EN SU PRACTICA Y TEORIA.[EDITORIAL Y PRINGIPIOS DE DIVULGAGION CIENTIFICA, CON EL FIN DE
o) ovar L PUBLICACION DE RESUL oS ALKS PARALA NSOV B MoV So10% € o8 TIENE LA CONSGABE (£ 2 COVTEXTO Y L0S RETOS QUE LAITEALASOCEDA. EJORAR LA CALIDAD, VISEILIDAD Y ACCESIBLIDAD O LAS
oo lcouuniono DsIonLEL Textos D N ESPANOL, RESULTA |PUBLICACIONES ACADEMICAS Y PROFESIONALES
ACTIVIDADES DE DOCENC! 3 EXPONER Y PUBLICAR LOS RESULTADOS DE LOS EVENTOS DE (| ORMAR UN EQLIPD OF 0E VITAL P P 1A
FoRuACION are POR L0 QUE ESTE
DisERo. L L
5. PROMOVER LA DIFUSION DE REVISTAS CIENTIFICAS Y TEATICAS
EN EVENTOS NACIONALES £ INTERNACIONALES, MEDIANTE
PRESENTACIONES GUE RESALTEN SU CONTENIDO, DISERO Y
RELEVANCIA, CON L FIN DE AVPLIAR SU ALCANCE, FORTALECER SU
MPACTO EN LA COMUNIDAD ACADENICA Y PROFESIONAL, Y
ESTABLECER REDES DE COLABORACION CON INSTITUCIONES Y
exPERTOS DEL SECTOR
1. ASESORIAY CAPACITACION PARA LA TRANSVERSALIZACION CON
PRESPECTIVA DE GENERO EN LAS UER QUE ESTAN BAIO LA
LAS POLITICAS TRANSVERSALES PARA ERRADICAR LA VIOLENGIA POR RESPONSABIIOAD DEL DEPARTAMENTO
[RAZONES DE GENERO (+PROBADAS EN LA SESION 468 DEL COLEGIO
ACADEMICO, CELEBRADA EL 16 D DICIEMSRE OE 2020 SE ENUNCIA
(QUE: PARA DAR VIDA Y EFICACIA PLENA A LOS PRINCIPIOS Y VALORES 2 EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE
sl (ORIENTADO A LA FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO.
[HUMANO DE LAS MUJERES AUNA [PLENENTAR ATENCION AL MANDATO DEL CONSEJO
VIDA LERE DE VIOLENCIA. F A
TRANSVERSAL DE RO EN LA LEGISLACION HACIA LA FORMACI
e oo, v g oot oo sromaionn i o s e s o e e
APOYO A LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DIFUSICN CON PERSPECTIVA DE GENERO. A LRSS 0G0L0S, GODIGOS DE ETICA, PLANES Y PROGRAVAS LA EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO.
DEPARTAMENTALES CON PRESPECTIVA |  MOLINA MATA SANDRA LUZ  |5) ASEGURAR CON PERSPE oo vsuzs|OE ESTUD0 ROGRAIAS Y YEN [DOTAR DEL € PuLsHR

£ INSTANCIAS DE APOYO; ASI COMO EN LAS e
SOCIOCULTURALES DE LA COMUNIDAD 3
N GARANTIAR B AGORS0 D LA SMUNIDAD A A WIDALBRE OF
VIOLENGIA POR RAZONES DE GENERO, ES NECESARIA LA FORMACION
[CON PERSPECTIVA DE GENERO DE TODO EL PROFESORADO DEL
IDEPARTAVENTO, EN LA PREPARACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
[OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE (0DS) 5 ‘IGUALDAD DE
(GENERO SE REQUIERE QUE SE FORTALEZCA LA ASIGNACION DE
[RECURS0S PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS.

oE EL
MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO PARA QUE SEAN CAPACES DE
WETODOS Y

N L
DOCENCIA Y PRESERVACION DE LA CULTURA.

|4-APOYO PARA LA PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA CON
PRESPECTIVA DE GENERO




ANALISIS Y PROSPECTIVA DEL DISENO

DISENO DISRUPTIVO

TEORIA Y CREACION DE LA IMAGEN

DISENO,
HUMANIDADES Y

ESPACIO D|
DISENO, VALORACION CONCEPTUAL Y APRENDIZAJE
PEDAGOGICO

FILOSOFIA DE LA
CULTURA
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Unidad Azcapotzalco
Division de Ciencias y Artes para el Disefio
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacién

PYTR/127/2024
Cd. De México a 26 de septiembre 2024

Mtra. Areli Garcia Gonzalez
Directora de Division CyAD
Presente.

Estimada Mtra., reciba usted por este medio, un cordial saludo y me permito
darle respuesta a la solicitud de la Dra. Andrade Diaz, para la elaboracién de
anteproyecto presupuestal 2025 correspondiente al Departamento el cual me
honro en dirigir.

Enviamos a ustedes por creo electronico en tiempo y forma, los formatos de Excel

solicitados:
1.-Solicitudes de recursos para el 2025 (mismo que cuenta con los datos de los
proyectos de investigacion vigentes). PYyTR_ Copia de

formatodecaptura_presupuesto 2025
2.-Excel con las metas de cada proyecto presupuestal vigente. PyTR_ Copia de
anteproyecto_metas_2025

Agradeciendo de antemano la atencion prestada, quedo de usted para cualquier
duda o comentario al respecto.

Atentamente.
“Casa abierta al tiempo”

Dra. Yadira Alatriste Martinez
Jefa del Depto de Procesos y Técnicas de Realizacion
Dpto. de Procesos y Técnicas De Realizacion

c.c.p. Coordinacién Divisional de Planeacion. - Dra. Carolina Sue Andrade Diaz

Av. San Pablo No. 420 Col. Nueva el Rosario C.P. 02128 Alcaldia Azcapotzalco CDMX
Tel. conmutador: 55-5318 9000
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Marco normativo del proceso de planeacién-presupuestacion-evaluacién.

El proceso de planeacién-presupuestacion-evaluacion se circunscribe a las disposiciones
reglamentarias vigentes en la Legislacién Universitaria. Algunas de ellas se refieren
especificamente a las competencias que, sobre la materia, tienen 6rganos personales y
colegiados, asi como las instancias de apoyo en atenciéon a las necesidades de los
programas académicos y administrativos. Otras, regulan especificamente la forma y

contenidos.

DE LAS COMPETENCIAS

Personal Académico

Reglamento de Ingreso Promocién y Permanencia del Personal Académico
Articulo 219. El personal académico presentard en diciembre de cada ario, ante el jefe

de departamento respectivo, un plan de actividades académicas para el afio siguiente.

Jefatura de Area

Reglamento Orgénico
Articulo 87. Compete a las personas titulares de jefaturas de drea académica:
II1. Informar a la persona titular de la jefatura de departamento sobre las necesidades

de personal del drea académica a su cargo;

Jefatura de Departamento

Reglamento Orgénico
Articulo 71. Compete a las personas titulares de las jefaturas de departamento:
XII. Presentar justificadamente a la persona titular de la direccion de division las
necesidades, para el ario siguiente, del personal académico y administrativo del

departamento, asi como la propuesta de presupuesto de ingresos y egresos;



Direcciéon de Division

Reglamento Orgénico
Articulo 67. Compete a las personas titulares de las direcciones de division:
VIII. Presentar la propuesta anual de ingresos y egresos de la division, al consejo

divisional;

Consejo Divisional

Ley Organica
Articulo 29. Corresponde a los Consejos Divisionales:
II1. Presentar al Consejo Académico respectivo el anteproyecto de presupuesto anual

de ingresos y egresos de la division;

Reglamento Organico
Articulo 46. Compete a los consejos divisionales:
I. Presentar oportunamente ante el consejo académico el anteproyecto para el ario
siguiente del presupuesto anual de ingresos y egresos de la division, conforme a los

calendarios emitidos por las instancias competentes para estos efectos;

Rectoria de la Unidad

Reglamento Orgénico
Articulo 62. Compete a las personas titulares de las rectorias de unidad:
IX. Integrar a los anteproyectos de presupuestos de las divisiones el de la rectoria de

unidad, para someterlos a consideracion del consejo académico;

Consejo Académico

Ley Organica
Articulo 23. Corresponde a los Consejos Académicos:
III. Someter al Patronato, por conducto del Rector General, el proyecto de

presupuesto anual de ingresos y egresos de la unidad universitaria;



Reglamento Orgénico
Articulo 40. Compete a los consejos académicos:
I. Presentar oportunamente al patronato, por conducto de la persona titular de la
Rectoria General, el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos, conforme a los

calendarios emitidos por las instancias competentes para estos efectos;

Persona titular de la Tesoreria General

Reglamento Orgénico
Articulo 77. Compete a la persona titular de la Tesoreria General:
XIV. Preparar el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad
que formulard el Patronato para ponerlo a consideracion de la persona titular de la

Rectoria General;

Patronato

Ley Organica
Articulo 20. Corresponde al Patronato:
V. Formular el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad
y ponerlo a la consideracion del Rector General de la misma, quien lo someterd a la

aprobacion definitiva del Colegio Académico;

Rectoria General

Ley Orgénica
Articulo 16. Son facultades y obligaciones del Rector General:
I. Presentar al Colegio Académico el proyecto de presupuesto anual de ingresos y

egresos de la Universidad;

Reglamento Orgénico
Articulo 55. Compete a la persona titular de la rectoria general:
IX. Conducir las labores de planeacion general para el funcionamiento y desarrollo

coherente de la Universidad;



X. Enviar al Patronato la informacion pertinente para la formulacion del
Presupuesto de Ingresos y Egresos;

Colegio Académico

Ley Organica
Articulo 13. Corresponde al Colegio Académico:

VI. Autorizar el presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad;



De la planeacién y la elaboracion del presupuesto

REGLAMENTO DE PLANEACION

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 4. La planeacion se desarrollard a través de la armonizacion de las siguientes

actividades:
I. Definicion de los marcos normativo y axioldgico;
II.  Vision diagnostica;
III.  Vision a futuro;
IV. Fijacion de los objetivos y metas;
V. Priorizacion;
VI. Estrategias; y

VII. Evaluacion.

Articulo 5. La planeacion se expresard en diferentes documentos que orientardin la

elaboracion de programas y acciones en la Universidad.

Articulo 7. La planeacion de los érganos colegiados y los érganos personales de la

Universidad se establecerd mediante la elaboracion de documentos acordes con los

marcos normativo y axiologico de la Universidad, y contendrdn al menos:

L
II.
1I.
IV.
V.
VL

Los objetivos generales y particulares;

La justificacion;

Las metas y los indicadores para su evaluacion;
Las prioridades;

Las estrategias;

Los recursos disponibles, requeridos y previsibles para su desarrollo; y

VII. La consideracion de los dictaimenes de evaluacion, en su caso.

Capitulo II. Planeacion institucional

Articulo 9. Los objetivos de la planeacion institucional consisten en:

L

Coadyuwvar al desarrollo coherente de las funciones de docencia, investigacion,

preservacion y difusion de la cultura y apoyo institucional;



II. Adecuar la estructura administrativa a los requerimientos y particularidades
de la organizacion académica aprobada por los 6rganos colegiados;
III. Vincular las actividades de planeacion con las de presupuestacion; y

IV. Propiciar la captacion de recursos.

Capitulo I1I. Planeacion de las Unidades
Articulo 11. Los objetivos de la planeacion en las unidades universitarias consisten
en:
1. Armonizar la organizacion académica de la Unidad;
II. Propiciar el desarrollo coherente de la docencia, investigacion, preservacion y
difusion de la cultura y apoyo institucional de la Unidad; y

1. Vincular las actividades de planeacion con las de presupuestacion.

Capitulo V. Evaluacion
Articulo 18. Los organos colegiados académicos y los organos personales emitirin,
periodicamente, dictamenes de evaluacion sobre las acciones de sus competencias,
donde se expresara:

1. Grado de consecucion de lo programado;

II. Desviaciones o variaciones;

II1. Causas o razones de las desviaciones o variaciones;

IV. Consideraciones sobre la informacion proporcionada para la evaluacion; y

V. Decision de continuar, cancelar, suspender o modificar los programas

respectivos.

Articulo 19. Para tomar las decisiones de referencia en los dictamenes de evaluacion
se considerardn, ademds de lo expresado en el articulo anterior, los recursos
disponibles vy requeridos, asi como la importancia académica, viabilidad vy

oportunidad del programa.



REGLAMENTO DEL PRESUPUESTO

Capitulo II. Programacion y presupuestacion
Articulo 3. La presupuestacion se elaborard con base en los programas de docencia,
de investigacion, de preservacion y difusion de la cultura, y de apoyo institucional,

de las dreas, los departamentos, las divisiones, las unidades y la Universidad.

Articulo 4. Para los efectos presupuestarios, los programas de las dreas se
considerardn e integrardn a los departamentales; los departamentales a los
divisionales; los divisionales a los de las unidades, y los de las unidades a los de la

Universidad.

Articulo 5. Los programas presupuestarios contendrdan, al menos, lo siguiente:
1. Identificacion del programa, ubicacion orgdnica, proyecto y prioridades;
II. Objetivos, metas e indicadores;
II1. Recursos humanos, materiales y financieros disponibles y requeridos;
IV. Calendario de ejecucion;
V. Responsable, y

VI. Fuentes de financiamiento complementario, en su caso.

Articulo 6. Para la elaboracion de los anteproyectos y proyectos de presupuesto, los
organos colegiados y personales, asi como las instancias de apoyo, considerardin:
I.  Laplaneacion institucional;
II.  Los programas presupuestarios;
III. La proyeccion de las finanzas de la Universidad,
IV. El Proyecto del Presupuesto de Egresos de la Federacion;
V. Elinforme anual de la persona titular de la Rectoria General;
VI. Los objetivos y metas;
VII. Los procedimientos que en materia presupuestaria fije la Universidad,;
VIII. El andlisis del avance del ejercicio del presupuesto del ario en curso;
IX. La evaluacion del gasto de los dos ejercicios del presupuesto anteriores;

X. Ladisponibilidad financiera y de remanentes de ingresos propios, en su caso;



XI. Las obligaciones de pago;

XII. La plantilla y la némina del personal;

XIII. Las necesidades de infraestructura;

XIV.Las medidas de racionalidad y austeridad presupuestal que determine la
Universidad, y

XV. Las demds condiciones que se establezcan en la normatividad de la

Universidad y otras disposiciones aplicables.

** El proceso de planeacion se deberd realizar con base en los criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia y racionalidad que permitan dar

cumplimiento al objeto de creaciéon que mandata la Ley Organica.
Proceso de planeacién operativa y presupuesto 2025

La planeaciéon operativa brinda las bases y el soporte para los componentes de los
proyectos que conformen el Programa Operativo de la UAM (POUAM) hacia 2025. Para
conformar el POUAM se llevaré a cabo el proceso de evaluacién de resultados en tres
ambitos: el institucional, por unidad y divisional, como se muestra en el siguiente

diagrama.

Diagrama del proceso de planeacién operativa.
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Objetivos del Proceso

¢ Incidir en la cultura de planeaciéon-presupuestacion-evaluacion, que permita a la
Instituciéon avanzar hacia el cumplimiento cabal de su misién y de los objetivos
estratégicos.

e Proporcionar los elementos para una planeacion operativa alineada y coordinada,
cuyo resultado sea el Programa Operativo de la Universidad Autoénoma
Metropolitana (POUAM) para el afio 2025.

e Continuar el proceso hacia la armonizacion contable para el cumplimiento de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, con los elementos normativos y de
informacion requeridos para ello.

Descripcion del Proceso

El proceso operativo de planeacion-presupuestacion 2025 da inicio con una reunién de
trabajo sobre la asignacién de Techos Financieros, que seran acordados por la Rectoria
General y las Rectorias de Unidad, considerando los recursos estimados que dispondra
la institucién para el afio fiscal 2025. A partir de esos techos se fijaran los montos
asignados a los proyectos de cada area, departamento, division, unidad y la Rectoria
General, de acuerdo con las priorizaciones establecidas y la evaluacién de resultados en
cada dependencia. Para ello, se apoyara de la informacién institucional que se encuentra

disponible en la pagina electrénica de la Universidad, la cual se detalla a continuacion:

e Valores de los indicadores institucionales 2011-2023 consignados en el PDI.

e Informe de las actividades de la Universidad correspondiente a 2023 y su Anexo
Estadistico.

e Anuarios estadisticos de la UAM 2023 y anteriores.

e Informe del Ejercicio Presupuestal 2023 y anteriores.

e Presupuesto 2023, su respectivo Cuaderno de Bienes de Inversién y anteriores.

e Relacién de ingresos adecuables por Unidad durante 2023 y anteriores.
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e Catalogo de Publicaciones 2023 y afios anteriores.

(http:/ /www.casadelibrosabiertos.uam.mx )

Con esta informacién de base, se revisan las politicas de planeacion operativa
institucionales para 2025, las cuales se acuerdan entre la Rectoria General y las Rectorias
de Unidad, ellas orientan el proceso planeacién-presupuestaciéon-evaluaciéon en las

unidades, divisiones y departamentos.

Por su parte, cada Unidad, llevaré a cabo la evaluacion de los valores de los indicadores
del PDI en el ambito de su competencia, ademas de los valores de otros indicadores de
interés local. Este proceso sera realizado por la Rectoria de Unidad, la Secretaria de
Unidad, y las Direcciones de Division, quienes fijardn prioridades y acordaran las
politicas de planeacién operativa de la Unidad, las cuales deberan estar en consonancia

con las politicas de planeacién operativa institucionales.

El proceso descrito para la Unidad, es la base para realizar la planeacion-
presupuestacion- evaluacion en las divisiones, para lo cual cada Directora o Director de
Division y Jefas o Jefes de los Departamentos respectivos, evaluaran el desempefio de la
Divisién con base en los valores de los indicadores del PDI en el &mbito de la Divisién y
otros de interés divisional; ademaés, acordaran prioridades y politicas en cada Divisién,
las cuales tendrédn que estar en concordancia con las prioridades y las politicas de la
Unidad, que serviran de base para el trabajo de las divisiones y departamentos

correspondientes.

En cada Departamento, la jefa o el jefe de éste, asi como las jefaturas de &rea estableceran
prioridades y definiran las bases para la elaboracion de los proyectos departamentales.
La directora o director de la Divisién y sus instancias de apoyo haran lo propio para los
proyectos divisionales. La integracion de la cartera de proyectos de la Division

constituira el programa operativo para 2025, cuya concordancia con la planeacion de la

12
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Unidad debera verificarse. El Programa Operativo se someterd a la aprobaciéon del

Consejo Divisional como anteproyecto de presupuesto de la Divisiéon para el 2025.

Por su parte, la Rectoria y la Secretaria de Unidad definiran los proyectos de la Rectoria
de la Unidad y de la administracion de la Unidad. De esta manera, la integracion de los
proyectos de la Rectoria, las divisiones y la administracion, constituirdn el Programa
Operativo de la Unidad, que se presentara al Consejo Académico como anteproyecto de
presupuesto 2025 de la Unidad, para su analisis, discusién y aprobacién en su caso.

La Rectoria General y la Secretaria General llevardn a cabo un proceso similar al descrito
para las unidades; para ello, se tomardn en cuenta los valores de los indicadores
consignados en el PDI, asi como las prioridades y politicas de planeacién operativa
acordadas por las rectoras y rectores. La integracion final de los programas operativos
de las unidades y el programa operativo de Rectoria General, constituirian el Programa

Operativo de la Universidad para el 2025.

En el Moédulo de Elaboracién del Presupuesto, se podran ver los proyectos registrados
en 2024, anicamente en la parte descriptiva, los 6rganos personales decidiran si

contintian vigentes para 2025; de ser asi, se procederd a actualizar su informacién. Los

proyectos que no vayan a continuar para 2025 deberdn ser dados de baja por el

responsable del proyvecto o por el 6rgano personal. Adicionalmente, se daran de alta

nuevos proyectos si la planeaciéon de cada dependencia asi lo requiere.
Los proyectos que se elaboren en las divisiones deberan:

e Estar alineados al PDI, ésta se debe realizar acorde con el objetivo estratégico o
funcién que mejor se ajuste al proyecto, en consecuencia, se seleccionara el
indicador mas adecuado de los que se presenten en dicho objetivo o funcién.

e Expresar su importancia académica.

e Ser viables de llevarse a cabo en un afio o en su caso, considerarlo como una etapa

anual de un proyecto cuyo alcance sea mayor a un afio.
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e Incluir un desglose de su costo por mes y registrarse a nivel partida subespecifica

de gasto con una descripcion a detalle de los bienes a adquirir.

Los proyectos de la administracion de la Unidad deberén:

e Estar alineados al PDI, ésta se debe realizar acorde con el objetivo estratégico o
funcién que mejor se ajuste al proyecto, en consecuencia, se seleccionara el
indicador mas adecuado de los que se presenten en dicho objetivo o funcién.

e Expresar su repercusioén al apoyar la actividad académica.

e Ser viables de llevarse a cabo en un afno o en su caso, considerarlo como etapa
anual de un proyecto cuyo alcance es mayor a un afo.

e Incluir un desglose de su costo por mes y registrarse a nivel de partida

subespecifica de gasto con una descripcion a detalle de los bienes a adquirir.

Para este proceso, ya sea via web o por cliente servidor, en cada proyecto se establecerd
la informacion que corresponda, procurando que la calendarizacién de los recursos
pueda cumplirse en tiempo y forma al operar el proyecto en el transcurso del afio. Lo
anterior, en virtud de que se ha observado que la mayoria de los recursos presupuestados

se ejercen en el iiltimo trimestre del aiio.

Los 6rganos personales establecerdn en el nivel correspondiente las prioridades y metas
compromiso de los proyectos bajo su responsabilidad, en una estimacién hacia 2025. Las

metas deben expresarse en forma objetiva y cuantificable.

Después de la aprobacion de los proyectos de presupuesto por los Consejos Divisionales
y Académicos, la Rectoria General integrara el documento y se enviard como Proyecto
de Presupuesto 2025 de la Universidad al H. Patronato, para que éste lleve a cabo la

formulacion del documento final con base en el Reglamento de Presupuesto.
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La informacién contenida en el Proyecto de Presupuesto 2025 de la Universidad se
agrupara de acuerdo al formato presentado en afios anteriores, a nivel Institucién,

Unidad y Divisién y contendra la siguiente informacion:

e Presupuesto Inicial 2025 de Remuneraciones, Prestaciones, Becas y Estimulos por
Unidad, Divisién, Departamento, capitulo y partida subespecifica.

e Presupuesto Inicial 2025 de Otros Gastos de Operacién, Inversion y
Mantenimiento por Unidad, Divisién, Departamento y partida subespecifica
(Capitulos 2000 al 6000).

e Relacion de proyectos de mantenimiento de muebles, adaptaciones y
mantenimiento de bienes inmuebles, con los recursos por prioridad que tienen
asignados esos proyectos especificos y el tiempo en el que se ejecutara dicha
accion.

e Programa anual de adquisiciones de bienes de inversién y el tiempo en el que se

ejecutard dicha accién.

La Secretaria de cada Unidad, en consulta con las Divisiones Académicas, debera
elaborar una estimacién de los ingresos propios adecuables para 2025, (educacion
continua, cafeterias, librerfas, servicios a la comunidad e ingresos propios
extraordinarios). Para ello debera observar los obtenidos por esta via en los afios previos.
Esta informacién deberd entregarse junto con el proyecto aprobado por el Consejo
Académico y formard parte del documento que se entregard al Patronato para la

formulacion del Presupuesto 2025.
Adicionalmente, se enviard la relacion de los proyectos de investigacion que estin

considerados para llevarse a cabo en el Ejercicio Presupuestal 2025, informacién que es

requerida por la Auditoria Superior de la Federacion.
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Reglas Generales

1. Para la elaboracion del presupuesto se consideraréa el Clasificador por Objeto de

Gasto, que se define de la siguiente forma:

“Es el instrumento presupuestario que, atendiendo un cardicter genérico y conservando la
estructura bdsica, permite registrar de manera ordenada, sistemdtica y homogénea los
servicios personales; materiales y suministros; servicios generales; transferencias, subsidios y

otras ayudas; bienes muebles e inmuebles; inversiones puiblicas, entre otros”.

2. Durante el proceso de planeacioén, presupuestacion y evaluacién se registrard
cada proyecto a nivel partida subespecifica de acuerdo al clasificador por objeto
del gasto, el cual estd a disposicion de los usuarios del EPP en el sitio web.

3. Lapresupuestacion de recursos deberd atender a lo establecido en las Politicas de
Planeacion Operativa Institucionales.

4. El presupuesto serd elaborado con base en los techos previamente acordados por
la Rectoria General y las Rectorias de Unidad, los cuales incluyen los techos por
prioridad con sus respectivas partidas protegidas.

5. Lainformacién relacionada con todos los bienes y servicios programados para su
adquisicion, deberdn registrarse con el detalle indispensable que identifique
plenamente el tipo de bien y la cantidad requerida, ya que él mismo serd
consignado como el Plan Anual de Adquisiciones de la institucién, atendiendo
una recomendacién de la Auditoria Superior de la Federacion.

6. Las unidades universitarias no presupuestaran recursos para becas de alumnos y
profesores, los recursos destinados a la institucion para este rubro estaran
concentrados en la Secretaria General para facilitar la integracién de un padrén
tnico de beneficiarios y la rendicion de cuentas de los recursos a la S.E.P. Las

modalidades de becas consideradas en las reglas de operacién, son las siguientes:

e  Beca para integrantes de grupos en contexto y situacion de vulnerabilidad.
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e  Beca para la continuacién de estudios de licenciatura.

o Beca para servicio social.

e  Beca de excelencia.

e  Beca de movilidad internacional de licenciatura.

e  Beca de movilidad para participantes de licenciatura.

e  Beca de movilidad internacional de posgrado.

e  Beca para curso de idioma en linea de licenciatura.

e  Beca de movilidad nacional de licenciatura.

e  Beca de movilidad nacional de posgrado.

e  Beca para curso de idioma en linea de posgrado.

e  Beca para realizar estudios en la UAM de especialidad, maestria o
doctorado.

. Beca para participar en Eventos de Difusién y de Investigacion en Ciencia y
Tecnologia,

e  Beca para Titulacién de Posgrado.

Las unidades universitarias, asi como la Rectoria General, deberan contemplar
recursos protegidos en las partidas correspondientes a Mantenimiento para
atender las necesidades de los inmuebles, las cuales deberdn presupuestarse en
la partida correspondiente e incluirse en la carpeta de bienes de inversién y obras.
Cabe recordar que el Patronato establece que en este rubro deben destinarse al
menos 5% del valor de los inmuebles.

Respecto al punto anterior, los bienes muebles y servicios cuyo costo unitario sea
superior a 8,700 veces la unidad de medida y actualizacion diaria, deberan
presentar ademés la justificacién en el formato PLABOS 2.

Por cada obra que se presupueste se debera registrar en un proyecto individual,
para que al momento de ejercer los recursos se cuente con un clave presupuestal,

aunado a esto, debera presentar el formato PLABOS correspondiente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Las Unidades Universitarias y las areas administrativas deberdn cuidar ejercer su
presupuesto en tiempo y forma para evitar llegar al mes de diciembre con
subejercicios en su presupuesto. El recurso no ejercido no se aplica en ejercicios
posteriores.

La Universidad procuraré llevar a cabo la adquisicion de bienes y contratacion de
servicios de forma consolidada, siempre que se asegure la obtencién de ahorros
y mejores condiciones para la Universidad en cuanto a calidad, precio y
oportunidad.

La adquisicién de vehiculos, procedera siempre que resulten indispensables y
para destinarse en forma exclusiva al uso de la Universidad, serd cubierta con
recursos propios y se tenga clave del Patronato y suficiencia presupuestal.

Solo procedera la adquisicion y arrendamiento de inmuebles cuando sean
estrictamente necesarios para cubrir las necesidades de la Universidad.

La afectacion presupuestal, por gastos de atencién a terceros serdn cubiertos con
recursos propios, los cuales deberan ser autorizados por la Rectoria General,
Secretaria General, Rectorias de Unidad o Secretarias de Unidad, segin
corresponda.

La asignacién de los gastos de viaje nacional e internacional se otorgaran
exclusivamente a las personas de la Universidad de conformidad con los criterios

establecidos.
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Reglas Especificas

I1.

Servicios Personales

La presupuestacion de las Remuneraciones, Prestaciones, Becas y Estimulos, seré
responsabilidad de la Rectoria General y su incorporacion en el EPP y se realizara
por medio de la Direccién de Planeacion.

Las partidas 1330101 “Tiempo Extraordinario” y 1210101 a 1210106 “Honorarios
Asimilables a Salario”, se presupuestaran en el drea 99 en el proyecto 001 a nivel
Departamento.

Los honorarios derivados de la contrataciéon de servicios profesionales, serdn
presupuestados a nivel proyecto especifico en el concepto 3300 que corresponda
de acuerdo al tipo de servicio que se contrate, cuyo monto debe incluir el IVA

respectivo.

Inversion

Para presupuestar bienes patrimoniales, las unidades y la Rectoria General
deberdn apegarse al monto de capitalizacién autorizado por el Patronato
correspondiente a 70 veces del valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacién (UMA), y tener una vida ttil tedrica superior a un afio.

Los bienes patrimoniales requeridos deberan describirse en forma clara y precisa,
sin especificar marca ni modelo.

Los bienes patrimoniales, cuyo costo unitario sea mayor a 8,700 UMA deberan
justificarse claramente en el formato PLABOS 2.

En el caso de equipo de computo, ademds de éste, deben presupuestarse los
periféricos y las licencias (software) necesarios para su utilizacién. Las
coordinaciones de servicios de cémputo en las unidades y la Direccién de

Tecnologias de la Informacién en Rectoria General, serdn los responsables de
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I1I.

verificar los montos presupuestados, la descripcion del bien y en su caso, la
justificacion correspondiente, con el objeto de optimizar los recursos.

Para la presupuestacion de licencias de software adicional al incorporado en el
equipo de cémputo, se deberd de incluir en la partida subespecifica 3270101,
“Patentes, Derechos de Autor, Regalias y Otros”; en caso de adquisicién de
paquetes y programas de informética serd en la partida subespecifica 5910101, si
cumple con la norma para considerarlo bien patrimonial.

Los bienes patrimoniales y de consumo a adquirirse por la via de la importacion

deberan considerar un porcentaje para dichos gastos como parte del costo total.

Se considerara $23.00 por délar norteamericano como tipo de cambio para 2025.
La unidad de medida para la adquisicién de libros es por lote, por lo que debe

presupuestarse de esta forma, indicando el namero de lotes estimado a adquirir

(Partida Subespecifica 2150203).

Obras

Las construcciones nuevas, ampliaciones y en general las remodelaciones, el
mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura fisica, deberan
presupuestarse considerando un 10% adicional al costo estimado, para cubrir
gastos extraordinarios.

En el costo total asignado de una construcciéon nueva o ampliaciones a las ya
existentes, deberan considerarse los servicios profesionales por concepto de
elaboraciéon de proyectos (ejecutivo, arquitecténico, de instalaciones, etc.),

licencias, supervision, direccion de obra y todos los gastos inherentes a la misma.

m) Las construcciones de nuevos edificios que, por su costo, deban realizarse en

etapas, deberan presupuestarse hasta por la totalidad de la etapa o etapas a

realizarse con recursos de 2025.
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IV. De los proyectos de investigacién y programas de investigacion

n) Los proyectos de investigacion que se registren en el sistema de elaboracién, seran
aquellos que son aprobados por los Consejos Divisionales. Cada uno de ellos
contard con una estructura programatica, a nivel proyecto especifico, se les
asignen o no recursos

o) No se registrardn proyectos de investigacion conocidos como: proyectos
presupuestales o proyectos de &reas académicas o proyectos de la jefatura del
departamento, como si fueran proyectos de investigacion.

p) Los programas de investigaciéon aprobados por el Colegio Académico y que se
encuentran activos y al corriente de la presentacion de sus informes, contaran con
un presupuesto para el desarrollo de sus actividades y tendran una estructura

programatica en la Oficina de la Rectoria General.

Acceso a la Plataforma Via Intranet

Seleccionar http:/ /www.uam.mx

Opcién 1.
v" Nuestra Institucién
1. Transparencia.
.1.1. Transparencia Proactiva
.1.1.1. Presupuesto de Ingresos y Egresos

.1.1.2. Médulo de Elaboracion del Presupuesto 2025.

Opcién 2. Acceso SIIUAM via Cliente Servidor, como de costumbre.
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Aspectos operativos

En cada Unidad existe una persona Responsable del Proceso de Presupuestacion (RPP)

designado por la Rectoria y Secretaria de Unidad.

Para el registro de la Informacién por medio de INTRANET, cada dependencia enviaré
al RPP la relacion del personal que deba registrar la informacién por esta via y el nivel
de adscripcion al que tendréd derecho para registrar y consultar la informacién. El RPP
enviard la relacion a la Direcciéon de Planeacion para dar de alta al usuario.

En la direccion de la pagina principal de la institucién (arriba indicada) encontrara una

carpeta que le proporcionara acceso a los documentos:

e Carpeta de Apoyo para el Proceso de Planeacién Presupuestacion 2025.

e Archivo electrénico con el catalogo del Clasificador por Objeto del Gasto UAM.

Fechas importantes.

1. Acceso al Médulo de Elaboraciéon del Presupuesto para el registro y autorizacion
de proyectos por medio de la INTRANET: a partir del 2 de septiembre de 2024.

2. Cada RPP enviaré la relaciéon de personas que se considera deben tener acceso a
la plataforma.

3. El acceso a la plataforma y al EPP se cerrara conforme las fechas de aprobacion

de los consejos divisionales y los consejos académicos.
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Asistencia técnica durante el proceso en Rectoria General

DIRECTORIO

Direccién de Planeacion:

Otto Bazan Lugo

Director de Planeacién

Roberto Carlos Padréon Gémez

Subdirector de Presupuestacion

Carlos Avila Garcia

Jefe de Proyecto
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Calendario 2024 del Proceso de Planeacion - Presupuestacion 2025

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

30desept.| ;15 | 142118 | 212125 | 2896 | 418 (1101151841 22| 252129 |2al6 94113 |16a120

Nimero Actividades 12al16 |19al23| 26al30 | 2al6 | 9al13 [16al 20(23 al 27
al 4 oct al 1 de nov.

Elaboracidn de Techos Financieros y carpeta de
apoyo

2 ‘Entrega de Techos Financieros a Unidad ‘ | ‘ l ‘ [ | | [ ‘ | [ ‘ | | | [ [ | ‘

Registro de informacion descriptiva de los D Y ————
3 proyectos en el sistema de elaboracion del Sis‘:enﬁa
presupuesto
4 Elaboracion y entrega de Techos Financieros a
divisiones académicas
Registro de informacion financiera de los
5 proyectos en el sistema de elaboracion del
presupuesto
6 [Aprobacion por Consejos Divisionales [ | l [ l l | | l I | l l | | | [ 1 | \
7__[Aprobacién por Consejos Académi [ [ [ [ [ \ [ [ l [ [ l \ [ [ [ [ ] [ \
Integracion del anteproyecto de presupuesto en
Rectoria General
9 [Revisién por el Rector General [ I [ [ ] { I I { [ I [ | I I I [ [ |
10 Entrega del anteproyecto de presupuesto al ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ - ‘ ‘ ‘
Patronato
11 Formulacién del proyecto de presupuesto por el
Patronato
12 ‘ Sesién de Patronato ‘ | ‘ | l \ | | | ‘ | | \ | 13-nov. | | | \ | \
13 Modificaciones al documento realizadas por el
Patronato
14 En.tr.ega d'el (.iocumento t:'le Presgptfesto ala ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ’ el ‘
Oficina Técnica de Colegio Académico
15 \Envio del documento a Colegiad| \ | ‘ | [ ‘ | | [ \ | [ \ | | | [ [ 12-dic | \
16 _[Reunién de aclaraciones con Colegiad l | | [ ] l | | | l | | l | | | [ 1 | |
17 ]Aprobacic’m por el Colegio Académico ] | ‘ | [ ‘ | | [ ] | [ \ | | | [ \ | 18-dic \

20 de agosto de 2024
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FORMATO PLABOS 2

PLABOS 2
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
BIENES DE CONSUMO Y MUEBLES PARA AUTORIZACION DEL PATRONATO
CONSIDERADOS EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS (1)
CON UN IMPORTE SUPERIOR A LAS 8,7000 VECES LA UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION DIARIA
UNIDAD: (2)
CONCEPTO 3)
ESTRUCTURA PROGRAMATICA (4)
PARTIDA SUBESPECIFICA (5)
NUMERO DE ARTICULOS (6) PRECIO UNITARIO, (7) COSTO TOTAL (8)
TRIMESTRE DE ADQUISICION (9)
JUSTIFICACION (10)

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
TRONATO EN SU SESION NUM _5:10

Cann sbevta s

SECRETARIO DEL PATRONATO



PLABOS 2

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO DE BIENES DE CONSUMO Y MUEBLES PARA AUTORIZACION DEL PATRONATO
CONSIDERADOS EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

DESCRIPCION
1 Afo Ejercicio fiscal en que se presupuestan los recursos
Unidad Nombre de la Unidad o Rectoria General que solicita la autorizacion del Patronato
Concepto Descripcién del bien
Estructura "
4 programética Numero de proyecto y programa de gasto
5 Parfids - Numero de partida de gasto
subespecifica
6 Nurnero de Cantidad de bienes
articulos
7 Prgcp Precio asignado a cada unidad de bienes
unitario
8 Costo total Numero de bienes multiplicado por el precio unitario
9 Trlmgs.trfa‘ de Trimestre en que se programa la adquisicion del bien
adquisicién
10 Justificasisn Exposicion de los motivos que originan la necesidad de la adquisicion del bien, asi como el indicativo de sus

caracteristicas generales

m UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
APROBADO POR EL PATRONATO EN SU SESION NUM. 378

SECRETARIO DEL PATRONAT()
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Cronograma Anteproyecto Presupuestal 2025- Division de Ciencias y Artes para el Disefio

Actividad

Responsable

Agosto

Septiembre

Octubre

Semanas

26 al 30

Solicitud de necesidades de presupuesto a las
Coordinaciones de I Divisién y Talleres

Direccién CyAD y Planeacion CyAD

Envio de solicitud

Elaboracion de r fades de pr

Coordinaciones de la Division y Talleres

o por fas

Secretaria de CyAD y Coordinaciones

Comunicacién de Techos por parte de la Unidad a Directores

Secretaria de Unidad y COPLAN

17 al 20

23al 27

30-sep

7al 11

14 al 18

21al 25 28 al 31

Deadline 13/09

Reunién con Jefes de Departamento para acuerdo de
Techos Presupuestales

Direccién CyAD

Formulacién de Anteproyecto Presupuestal

Direccion CyAD y Jefaturas

Formulacién de Anteproyecto Direccién y Secretaria CyAD

Direccion y Secretaria CyAD, Planeacion,

Asistente Administrativo

Del 2 de septiembre al 26 de septiembre 2024

19 de septiembre

Entrega de Anteproyecto Presupuestal

Direccion CyAD y Jefaturas

Presentacion de ejercicio presupuestal 2024, 2023y 2022

Direccién CyAD y Planeacion CyAD

26 de septiembre

Comision de Presupuesto para elaborar dictamen

Secretaria de CyAD

Consejo Divisional

Secretaria de CyAD

30 de septiembre

2y 3octubre

Presentacion de Anteproyectos 2025

Direccién CyAD y Planeacion CyAD

11 de octubre

Consejo Académico

Solicitud de neccesidades de presupuesto
2025 Coordinaciones y Talleres
Entrega de techos a las jefaturas

Formulacién de anteproyecto

Entrega de anteproyecto presupuestal de las
Jefaturas a la Direccion CyAD

Revisién de las sabanas de pesupuesto
Entrega de informacion ala OTCD
Comisién Divisional de presupuesto para
elaboracion de dictamen

Aprobacién por Consejo Divisional

Presentacion de ejercicio presupuestal 2024, 2023y 2022
Presentacion de Anteproyecto 2025

* Fechas tentativas, depende de la OTCA

OTCA

Del 27 de agosto al 13 de septiembre

Por definir

02 de septiembre al 26 de septiembre

2024

26 de septiembre 2024 antes de las

18:00 horas (digital)
27 de septiembre 2024
27 de septiembre 2024

30 de septiembre
11 de octubre 2024

2y 3de octubre
17 y 18 de octubre

Semana intertri

17y 18 de octubre

23 de octubre




POLITICAS DE PLANEACION OPERATIVA 2025 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

Clave de la | Clave de la Clave de la
Politicade | Politicade Politica de Criterios t )
" L ” ” ” ” e e .. . riterios transversales| - L
Descripcién de la Politica de Planeacién Operativa Cédigo de ética
Operativa Operativa Operativa SEAES
Institucional Unidad Divisional
1606 AGOT ACADGO! | 3 planeacidn, presupuestacion y evaluacion estara apegada a los objetivos estratégico Institucionales y Divisionales, 1. Compromiso 2.12 Legalidad
mismos que seran evaluados de manera periédica y participativa. La transparencia en el uso de los recursos con la 213 Imparcialidad
institucionales es fundamental. responsabilidad 2.14 Transparencia
social 2.15 Proteccion de
datos personales.
1606 AGOT ACADGO2 1| 3 planeacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion de la Divisién de CyAD deberé guardar consistencia con sus | 1. Compromiso 2.12 Legalidad
objetivos estratégicos con la Agenda CyAD 2025; la actualizacién realizada por el Consejo Académico del Plan de con la 2.13 Imparcialidad
. . . . . ili 214 T
Desarrollo Institucional 2014- 2024 de la Unidad Azcapotzalco (PDUAM-A) y con el Plan deDesarrollo Institucional (PDI res‘?o‘nsab”dad s PranSpa_renza
. . . . socia . roteccion de
2011-2024) de la Universidad Auténoma Metropolitana.
datos personales.
2003 AROT ACADDOT | Atender la creciente demanda social de estudios de licenciatura y posgrado de CyAD, optimizando los recursos 1. Compromiso con la 2.9 Vocacion de
institucionales y promoviendo el desarrollo integral de los estudiantes, con el fin de incrementar los indices de eficiencia |esponsabilidad social servicio a la sociedad
. TR . . . 3. Inclusion 2.11 Solidaridad
terminal y disminuir el tiempo de permanencia en la Unidad. P 1 o
2002 ADOZ ACADDLO2 |Se continuara con los esfuerzos que garanticen las condiciones adecuadas para el desarrollo de la docencia en 5. Vanguardia 2.8 Responsabilidad
modalidad presencial, digital e hibrida, garantizando que la infraestructura fisica y digital de la Divisién se mantengaen |4 Excelencia 2.10 Sostenibilidad
P .. . L . 6. Innovacion social
Sptimas condiciones, proporcionando un entorno adecuado para el desarrollo de actividades docentes en modalidad novacion soct
presencial, digital e hibrida.
2002 ADO2 ACADDOS |Fomentar la excelencia académica, la innovacién y el desarrollo integral de los estudiantes a través de la actualizacién |4 Excelencia 2.9 Vocacion de
constante de los planes de estudio que imparte la Divisién en licenciatura y posgrado, el fortalecimiento de la movilidad |- Vanguardia servicio a la sociedad.
— . . . . . P 6. Innovacion social
estudiantil y el desarrollo profesional docente; asi como consolidar a la Division de Ciencias y Artes para el Disefio a novacion soct
. . . . . . . 7. Interculturalidad
través de repensar a la Universidad para ofrecer mejores oportunidades y dar respuesta a las necesidades de la sociedad,
asi como mejorar la generacién, transformacion y transferencia de conocimiento.
Teniendo como ejes transversales:
- Perspectiva de género y diversidad
- Medio ambiente
- Transparencia
- Inclusién y apertura
- Fortalecer la vinculacién de la Division al interior y exterior de la universidad, haciendo énfasis en el desarrollo
metropolitano.
2003 ARO3 ACADDO4 [ Consolidar las acciones de fortalecimiento a la docencia iniciadas con la transicion de Areas de Investigacion en Areas | 1. Compromiso con la 2.8 Responsabilidad
Académicas; asi como evaluar y tomar acciones sobreel Programa PROPAE, con el fin de mejorar la trayectoria responsabilidad social 2.9 Vocacién de
- ) ) . - ) . . 4 i ici iedad.
académica de los estudiantes y reafirmar el compromiso de la Divisién con la innovacion educativa. Exce‘em_a servicio a la sociedad
5. Vanguardia
31 A1 ACARIOT | Fortalecer la produccion cientifica de alto nivel que realiza la Divisién, fomentando la colaboracién interdivisional, 1. Compromiso con la 2.8 Responsabilidad
interinstitucional y la participacién activa de los estudiantes, con el fin de generar conocimiento relevante para atender ~|responsabilidad social 2.9 Vocacion de
) . ) . a ) I edad.
los problemas nacionales y formar nuevas generaciones de investigadores. Excelencia servicio a ‘a‘soc'edad
5. Vanguardia 2.10 Sostenibilidad
2.12 Legalidad
3101 A0 ACAD.L.02 1. Compromiso con la 2.8 Responsabilidad

Fomentar la difusién del conocimiento generado en la Divisién a nivel nacional e internacional, protegiendo los
derechos de autor y la propiedad intelectual, con el objetivo de incrementar el impacto social de la investigacién y
fortalecer laimagen institucional.

responsabilidad social
4. Excelencia
5. Vanguardia

2.9 Vocacién de
servicio a la sociedad.
2.10 Sostenibilidad
2.12 Legalidad




POLITICAS DE PLANEACION OPERATIVA 2025 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

Clave de la | Clave de la Clave de la
Politicade | Politicade Politica de Criterios transversalesl
laneacio laneacio laneacio Descripcién de la Politica de Planeacién Operativa Cédigo de ética
Operativa Operativa Operativa SEAES
Institucional Unidad Divisional
3101 Al02 ACARIO3 | Fortalecer la vinculacion entre las Coordinaciones Divisionales de Investigacién, Vinculacién, Difusion y Publicaciones,  |1. Compromiso con la 2.8 Responsabilidad
con el objetivo de optimizar la transferencia de los productos de investigacion hacia la sociedad, a través de diversos responsabilidad social 2.9 Vocacién de
canales y formatos, y posicionar a la institucién como referente en la generacién y aplicacién del conocimiento. 4. Bxcelencia servicio a la sociedad.
5. Vanguardia 2.10 Sostenibilidad
2.12 Legalidad
Sl APOT ACADPOT |Fomentar la vinculacién social y el servicio a la comunidad a través de la implementacién de programas y proyectos que  |5. Vanguardia 2.2 Diversidad
promuevan la formacion integral del alumnado, la difusion del conocimiento y la cultura, y el fortalecimiento de los 7. Intercufturalidad 2.6 Cuttura de paz
vinculos con la sociedad.
4Pt APO2 ACADPO2 | Consolidar a la Divisién como un espacio de encuentro multidisciplinario y multicultural, fomentando la participacién 1. Compromiso con 2.2 Diversidad
activa de todos sus miembros y de la sociedad en general, en actividades culturales y de extensién que promuevan los ~ |responsabilidad social 2.3 Igualdad
valores de la igualdad, la diversidad, la sustentabilidad , el respeto a los derechos humanos y cultura de la paz Z.VEquidad socialy de 25 Tolerancia
género 2.6 Cultura de Paz
3. Inclusion 2.8 Responsabilidad
7. Interculturalidad 2.10 Sostenibilidad
4Pt APO3 ACADPOt  |Fortalecer la vinculacion de la Divisién con diferentes sectores de la sociedad, tanto a nivel local como internacional, a  |1. Compromiso con 2.9 Vocacion de
través de la celebracién de convenios y contratos que permitan la formacion de recursos humanos, la prestacion de responsabilidad social servicio a la sociedad
servicios especializados, la ejecucion de proyectos de investigacion conjuntay la transferencia del conocimiento 6. Innovacién social 210 Soste.mbi\idad
generado en la institucién. ;E tfiji?:n de
datos personales
5405 AR02 ACADOT  |Fomentar una cultura ambiental en la Divisién, promoviendo acciones concretas para reducir el impacto ambiental de 1. Compromiso con la 2.10 Sostenibilidad
nuestras actividades y contribuir a la mitigacion del cambio climatico, en linea con los objetivos del Plan de Desarrollo responsabilidad social
Sostenible ante el cambio climéatico 2022-2030 de la UAM y el documento Hacia una UAM Azcapotzalco Sostenible 2024-
2027
5A02 AAO4 ACAD.A02 2.2 Diversidad

Garantizar la transversalizacion de la perspectiva de género atendiendo los cuatro apartados de las Politicas Transversales
para erradicar la violencia por razones de género: Espacio universitario libre de violencia; Docencia con perspectiva de
géneroy libre de violencia; Investigacion con ética y libre de violencia y Preservacién y difusion de la cultura para la
igualdad de género.

2. Equidad social y de
género
3. Inclusion

2.3 Igualdad

2.5 Tolerancia

2.6 Cultura de Paz
2.7 Honradez

2.12 Legalidad
2.15 Proteccién de
datos personales




Anteproyecto 2025 / CyAD

2024 2025 Diferencia 2024-2025
Total CyAD $ 19,150,892 |$ 19,150,892 | $ -
Protegidas $ 2924511 % 2924511 1% -
Disponible $ 16,226,381 | $ 16,226,381 | § -

Mtra. Areli Garcia Gonzélez

Directora Ciencias y Artes para el Disefio

Propuesta

DIRECCION CyAD y Secretaria Académica

2024 2025 Diferencia 2024-2025
Disponible $ 8,188,380 $ 8,188,380 $ -
Proyectos Divisionales $ 2,294,957 $ 2,294,957
Partidas Protegidas $ 2,924,511 $ 2,924,511 § - Mtro. Hugo Armando Carmona Maldonado
INVESTIGACION Y CONOCIMIENTO DEL DISENO Jefe de Departamento de Evaluacién del Disefio
2024 2025 Diferencia 2024-2025 en el Tiempo
Disponible 1,316,231 1,316,231 $ -

EVALUACION DEL DISENO EN EL TIEMPO

2024 2025 Diferencia 2024-2025
Disponible 1,447,854 1,447,854 $ -
MEDIO AMBIENTE

2024 2025 Diferencia 2024-2025 Mtra. Sandra Luz MolinaMata~
Disponible 1,488,327 1,488,327 $ - Jefa del DeEartamento de Investigaciéony
PROCESQOS Y TECNICAS DE REALIZACION

2024 2025 Diferencia 2024-2025
Disponible 1,490,632 1,490,632 $ -

Conocimiento del Disefio

e

Suma Total $ 19,150,892 $ 19,150,892 Dr. Oscar Ochoa Floreg”
Jefe de Departamento de Medio Ambiente

Dra. Yadira Alatriste Martinez

Suma Disponible 16,226,381 16,226,381
Suma Partidas Protegidas $ 2,924,511 $ 2,924,511

Acuerdos Jefe de Departamento de Procesos y

Técnicas de realizacién

PRIMERO.La Divisién al recibir el total de su presupuesto en prioridad 1, destinara la cantidad de
$2,294,957 que se utilizard para proyectos de mejoramiento de habitabilidad, infraestructura,
mantenimiento y accesibilidad de la Divisién. Este presupuesto quedara registrado en el proyecto
presupuestal de la Direccién

SEGUNDQO. La Direccién en colaboracién con los Departamentos, fomentara a través de una
convocatoria Divisional, la investigacion interdepartamental sobre tematicas cuya aportacion incida
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible para 2030, asi como problemas nacionales.

TERCERO. Los proyectos presupuestales deberan de estar vinculados a los programas y proyectos
de investigacidn vigentes de las 4reas académicas, aprobados ante el Consejo Divisional
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