
 

 

 

19 de noviembre de 2024 

H. Consejo Divisional 
Ciencias y Artes para el Diseño  
Presente 
 
 
En cumplimiento al mandato que nos ha conferido el H. Consejo Divisional a la Comisión 
encargada del análisis de las solicitudes de periodos o años sabáticos y de la evaluación de 
los informes de actividades desarrolladas en éstos, así como del análisis y evaluación de las 
solicitudes e informes de la beca para estudios de posgrado, se procedió a revisar la solicitud 
de periodo sabático del siguiente profesor, y en consecuencia se presenta la siguiente 
información: 
 

Mtro. Luis Antonio Aceves Argueta adscrito al Departamento de Procesos y 
Técnicas de Realización, solicita periodo sabático por 12 meses, a partir del 3 de 
febrero de 2025 al 2 de febrero de 2026. Anexa su solicitud y programa de actividades 
avalada por la Jefatura Departamental y constancia oficial de periodo sabático, 
expedida por la Coordinación de Recursos Humanos de la Unidad.   

 
 
De acuerdo con el análisis de la documentación presentada y toda vez que cumple con lo 
estipulado en el artículo 226 del RIPPPA, se recomienda dar por recibida dicha solicitud de 
sabático. 
 
Las personas integrantes de la Comisión que estuvieron en la reunión y se manifestaron a 
favor de recibir la solicitud: Dr. Oscar Ochoa Flores, Dr. Daniel Jesús Reyes Magaña y 
Alumna Miranda Cruz Hernández. 
 
 
 
Atentamente 
Casa abierta al tiempo 
 
 
 

 
Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ashijara 
Coordinador de la Comisión  

 



Ciudad de México, a 13 de noviembre del 2024 
PyTR/151/2024 

Mtra. Areli García González 
Presidenta del H. Consejo Divisional 
División de Ciencias y Artes para el Diseño 
Presente 

Sirva este medio para enviarle un cordial saludo y solicitarle amablemente se presente ante el 
H. Consejo Divisional que usted preside, la solicitud del Mtro. Luis Antonio Aceves Argueta 
(38592) para disfrutar de un periodo sabático por 12 meses, del 03 de febrero del 2025 al 02 
de febrero del 2026. 

Adjunto envío la documentación recibida 

Atentamente, 
Casa abierta al tiempo 

Dra. Yadira Alatriste Martínez 
Jefa del Departamento de Procesos y Técnicas de Realización 
División de ciencias y Artes para el Diseño 

c.c.p. Mtro. Luis Antonio Aceves Argueta Profesor – Investigador del Departamento de Procesos y Técnicas de Realización. 
Archivo 



Ciudad de México a 12 de noviembre del 2024. 

Dra. Yadira Alatriste Martínez 
Jefa del Departamento de Procesos y 
Técnicas de Realización 
Ciencias y Artes para el Diseño 
UAM – Azcapotzalco 

Estimada Dra. Yadira Alatriste Martínez: 

El motivo de esta cata es para solicitarle 12 meses de periodo sabático, del 03 de febrero de 2025 al 02 de 
febrero del 2026, con la finalidad de actualizar el material audiovisual usado en las UEA de Taller de 
Expresión Arquitectónica IV ya que por los cambios en la tecnología usada en la producción CGI 
arquitectónico y para una mejor formación de nuestros alumnos es necesaria dicha actualización tanto de 
su servidor como del material usado para la enseñanza. 

Atentamente, 

Mtro. Luis Antonio Aceves Argueta  
Profesor Asociado 
Departamento de Procesos y técnicas de Realización 



Cronograma para el periodo sabático 
con el objetivo de actualizar el material 
audiovisual usado en UEA  

Jus�ficación 
LA UEA Taller de Expresión Arquitectónica IV (Técnicas de Representación de Proyectos) 
aborda la generación de imágenes basadas en tecnología digital. Dadas sus condiciones 
técnico-procedimentales el uso de video-tutoriales ha mostrado beneficios al impar�r la 
UEA, como: 

a) Permi�r un trato personalizado en especial con estudiantes que �enen menores
habilidades digitales, pues los más hábiles logran los obje�vos sólo con los videos
mientras el docente se puede enfocar en las dudas de los rezagados.

b) Solventa la falta de equipos e instalaciones en la universidad pues los estudiantes
que �enen equipo en casa pueden tomar las clases a distancia, además, sin
arriesgarse a transportarse con sus computadoras a través de la ciudad.

Sin embargo, dado que las compañías de so�ware cambian con frecuencia sus interfaces, 
esto va en decremento de la eficiencia del material u�lizado. 

Cabe mencionar que el material que se usa actualmente, aunque se produjo en 2020, aún 
resulta funcional pero empieza a dar muestras de obsolescencia. En el cambiante 
ambiente tecnológico, cuatro años de uso produc�vo hacen fac�ble y viable su nueva 
producción, así como necesaria la actualización docente para tal fin. 

EL so�ware en par�cular del que se �ene material audiovisual didác�co es Blender y 
Unity, que permiten en conjunto hacer CGI interac�vo, pero se propone explorar Revit y 
TwinMo�on para el mismo fin, dado que, igual que los anteriores, son estables, fuera de 
las olas de moda de so�ware y con amplio uso dentro del campo de la arquitectura. 

Vo.Bo. 

DRA. YADIRA ALATRISTE MARTÍNEZ 
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE 

PROCESOS Y TÉCNICAS DE REALIZACIÓN 
CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO  



Plan de trabajo 
Para tal mo�vo se plantea el siguiente plan de trabajo: 

1- Revisión del estado del arte, tutoriales de paga y gratuitos, para explorar las 
herramientas de so�ware (Del 3 de febrero al 30 de abril). 

2- Revisión de los procesos y secuencias didác�cas u�lizadas en los videos ya existentes en 
relación con las versiones actuales del so�ware. También se analizará la posibilidad de 
usar el so�ware alterna�vo con base en su per�nencia con los obje�vos de la UEA Taller 
de Expresión Arquitectónica IV (del 1 de mayo al 1 de junio).  

3- Planeación y producción del material nuevo para modelado arquitectónico con Blender 
o Revit dependiendo del resultado de la etapa de revisión del estado del arte.

Determinación de las etapas del proceso de generación de imágenes CGI 
(del 2 de junio al 13 de junio) 
Generación del temario a abordar. (del 16 de junio al 20 de junio) 
Guionización (del 23 de junio al 30 de junio). 
Producción (del 1 de julio al 15 de sep�embre). 
Postproducción (del 16 de sep�embre al 16 de octubre). 

4- Generación del material nuevo con Unity o TwinMo�on para generar recorridos 
interac�vos (4 meses). 

Determinación de las etapas del proceso de generación de un recorrido interac�vo 
arquitectónico. (del 17 de octubre al 31 de octubre) 
Generación del temario a abordar. (del 3 de noviembre al 7 de noviembre) 
Guionización (del 10 de noviembre al 14 de noviembre). 
Producción (del 15 de noviembre al 31 de diciembre). 
Postproducción (del 1 de enero al 22 de enero). 

5- Subida a redes sociales de streaming de video (23 de enero al 2 de febrero). 

Vo.Bo. 

DRA. YADIRA ALATRISTE MARTÍNEZ 
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE 

PROCESOS Y TÉCNICAS DE REALIZACIÓN 
CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO  
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NÓMINA Y REGISTROS DE PERSONAL
Folio: CRH-NRP-1019-2024

Constancia Oficial para
Período Sabático
Número de Empleado: 

Jueves  07 de noviembre de 2024

Consejo Divisional de la
División de Ciencias y Artes para el Diseño
Presente

En mi carácter de Coordinadora de Recursos Humanos de la Universidad Autónoma Metropolitana,
Unidad Azcapotzalco, hago constar:

El PROFR. LUIS ANTONIO ACEVES ARGUETA , labora en esta Institución como profesor de
tiempo completo a partir del 16 de junio de 2014; actualmente adscrito a la División de Ciencias y
Artes para el Diseño, Departamento de Procesos y Técnicas de Realización, con categoría y nivel de
ASOCIADO 'A', por tiempo indeterminado.

Cabe hacer mención que no ha disfrutado de periodo sabático ni licencia sin goce de sueldo alguno.

Se extiende la presente para los fines a que haya lugar.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Lic. Nora Edith Salas Alvarado
Coordinadora de Recursos Humanos
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Cálculo para Período Sabático

El PROFR. LUIS ANTONIO ACEVES ARGUETA , labora en esta Institución como profesor de
tiempo completo a partir del 16 de junio de 2014; actualmente adscrito a la División de Ciencias y
Artes para el Diseño, Departamento de Procesos y Técnicas de Realización, con categoría y nivel de
ASOCIADO 'A', por tiempo indeterminado.

Cabe hacer mención que no ha disfrutado de periodo sabático ni licencia sin goce de sueldo alguno.
Tiene de derecho a 20 meses de sabático.

Número de Empleado:
Miércoles  06 de noviembre de 2024

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

BGM/mhm

http://www.tcpdf.org
Humberto
Nuevo sello



���������	������
������������
�������������������������� !"#$�%&'()*'*�+�*',-(-./#�#)�0)&-'#'�*123.-('�4.&'5�6/-*�78.'8-'�7()9)*�7&:/).1;�<=>?@A=B-&)(.'&1�#)�C-)8(-1*�D�7&.)*�01&1�),�B-*)E'�FGHIJKGLKMJNOKPNPQR ST�GU�VWXHUPYIU�GU�Z[Z\]�̂_̀[aKIK_�bcdedfg�hiefdeg�jdkdldbfgm�engj�o�FJWVpGHXJqKGLKMJNOKPNPQReJ_�lierihgrdg�gegjisdeg�edifedgl�n�grhil�agrg�im�jdlifb�FpKJKGLKMJNOKPNPQRiptHPKGK�mHJN�mOuHtK�q�stIWN�nWpvH]aWI�UptU�PUGHW�UVXwW�xK�pHyOHUVtU�GWJOPUVtKJHzV�uKIK�tOIVKIxK�uWI�{KXWI�JWV�xK�eWPHpHzV�JWIIUpuWVGHUVtUNsOJvKp�yIKJHKp�q�pKxOGWp�JWIGHKxUp]gIUxHoooooooooo�cWI|KIGUG�PUppKyU�ooooooooojU_�B}%7~�74}����B}�%~�C}�������}C��C7��B}�~}76��7C����+�F�������������������RjKtU_��OU]�S\�VWX�Z[Z\�K�xKp�S\_[�lOY�UJt_�aIWJUpWp�o�pWxHJHtOG�GU�uUIHWGW�pKY�tHJW�stIWN�mOHp�gVtWVHW�gJUXUp�gIyOUtKhW_�jHIUJtWI�GU�eHUVJHKp�q�gItUp�uKIK�Ux�jHpU�W�F�����������������RiptHPKGK�stIKN�gIUxHiVXHKVGW�OV�JWIGHKx�pKxOGW�PU�uUIPHtW�vKJUI�UVtIUyK�GU�xK�GWJOPUVtKJHzV�JWIIUpuWVGHUVtU�K�xK�pWxHJHtOG�uKIK�UxGHp{IOtU�GU�OV�uUIHWGW�pKY�tHJW�uWI�SZ�PUpUp�uKIK�Ux�stIWN�mOHp�gVtWVHW�gJUXUp�gIyOUtK]�HVtUyIKVtU�GU�UptUGUuKItKPUVtWNgG�OVtW�GWJOPUVtWp�UV�ajcNlHV�WtIW�uKItHJOxKI�uWI�Ux�PWPUVtW]��OUGW�K�pOp�zIGUVUp������� �¡¢���£¤�¥�¢¦¥§�̈ ��¥©ª§«¬®̄�°±�²³̄ µ́̄¶·µ̧�°�¹́ º̧»̧ »�¼�½¾º·¿º̄»�°�À̄ ±¿Á̄ º¿Â·Ãª¢Ä§�¦¢¡�¡�£Å¥ÆªÇÈ��̈ §¥�ÇÉÇ¤¢¥�ª�ÊËÌÍÎÍ�ÏÐÑÎÒÓÔÐÎÕÑÓÖ×Ö�*321.-('�4.&'5�6/-*�78.'8-'�7()9)*�7&:/).150#ØS̀ S̀Ù


	Presente
	151 sábatico corregido Luis A Aceves Argueta_corregido.pdf
	Programa de actividades a desarrollar (1).pdf
	Justificación
	Plan de trabajo

	Programa de actividades a desarrollar (1).pdf
	Justificación
	Plan de trabajo



	form1[0]: 
	#subform[0]: 
	TextField3[0]: 12
	TextField3[1]: 2024
	TextField3[2]: 11
	TextField5[0]: ACEVES
	TextField4[0]: ARGUETA
	TextField3[3]: LUIS ANTONIO
	DropDownList1[0]: [AZCAPOTZALCO]
	TextField3[5]: PROCESOS Y TÉCNICAS DE REALIZACIÓN
	TextField5[1]: 
	DropDownList1[1]: [CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO]
	TextField5[2]: MTRA. ARELI GARCÍA GONZÁLEZ
	DropDownList1[2]: [CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO]
	DropDownList1[3]: [AZCAPOTZALCO]
	TextField3[6]: ASOCIADO  A
	TextField3[7]: 16
	TextField3[8]: 2014
	TextField3[9]: 06
	TextField3[10]: 
	TextField3[11]: 
	TextField3[12]: 
	TextField3[13]: 
	TextField3[14]: 
	TextField3[15]: 
	TextField3[16]: 
	TextField3[17]: 03
	TextField3[18]: 2025
	TextField3[19]: 02
	TextField3[20]: 02
	TextField3[21]: 2026
	TextField3[22]: 02
	TextField3[23]: 12
	TextField3[24]: 
	TextField3[25]: 
	CheckBox1[0]: 1
	CheckBox1[1]: 1




