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Unidad Azcapotzalco

22 de noviembre de 2024

H. Consejo Divisional
Division de Ciencias y Artes para el Disefio
Presente

En cumplimiento del mandato conferido a la Comisién encargada del analisis y seguimiento de
los cursos de actualizacion y diplomados, y después de analizar los contenidos del 6° Taller: La
inclusién comienza en la educacién, con participaciéon y determinacion, jllastrate!, esta
Comision presenta el siguiente:

Dictamen

Se recomienda al H. Consejo Divisional aprobar dicho Taller que se realizara: Fase 1: 7 de
diciembre, Fase 2: 24, 27 y 28 de enero de 2025; con una duracién de 20 horas; con un cupo
maximo de 50 personas y un cupo minimo de 15 personas; bajo la responsabilidad de la Mtra.
Areli Garcia Gonzalez y Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ashijara, propuesto por el Departamento del
Medio Ambiente, Laboratorio de Ergonomia, debido a que cumple con los Lineamientos
correspondientes.

Las personas integrantes de la Comisidon que estuvieron presentes en la reunién y se
manifestaron a favor de aprobar el Dictamen: Dr. Oscar Ochoa Flores, Dra. Yadira Alatriste
Martinez, Mtro. Paulo César Portilla Tirado y Alumna Lic. Gabriela Monserrat Valverde Rebollo.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Mtro. Luis Y@shiaki Ando Ashijara
Coordinador de la Comisién
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Casa abierta al tiempo Unidad Azcapotzalco

Division de Ciencias y Artes para el Disefio
Departamento del Medio Ambiente

JDMA.137.11.2024
Ciudad de México, a 21 de noviembre de 2024

Mtra. Areli Garcia Gonzalez
Presidenta del H. Consejo Divisional
Division de Ciencias y Artes para el Disefio

Estimada Mtra. Areli,

Por este medio me permito presentar a usted la solicitud de registro del:

6° Taller: Lainclusion comienza en la educacion, con participacién y determinacion,
illistrate!

gue se llevara a cabo los dias 24, 27 y 28 de enero de 2025, para ser presentado a la Comisién
encargada del analisis y seguimiento de los Cursos de Actualizacion y Diplomados para su

autorizacion.

Me permito sefalar que este taller se vincula con la Agenda Estratégica de Gestion Institucional
UAM 2025-2030, en sus Orientaciones Transversales de “Género, diversidad e Inclusion” al
promover la inclusién de personas con alguna discapacidad; asi como con el Programa
Nacional Estratégico del CONAHCYT sobre Seguridad Humana que promueve el combate

contra los estereotipos y desigualdades contra grupos vulnerables.
Sin més por el momento, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

“Casa Abierta al Tiempo”

Dr&~—— [ /
Jefe del Departamento del Medio Ambiente

C.c.p. Archivo

Av. San Pablo 420, Col. Nueva el Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, C.P. 02128, CDMX.
Tels. 5553189187 - 53189189 Correo: medioambiente@azc.uam.mx
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Division de Ciencias y Artes para el Disefio
Departamento de Medio Ambiente

Ciudad de México a 21 de noviembre de 2024
AFMAAD.24.49

Dr. Oscar Ochoa Flores,
Jefe del Departamento de Medio Ambiente
Presente

Por medio de la presente me permito solicitar su apoyo para turnar ante la Comisién encargada del
analisis y seguimiento de los cursos de actualizacidon y diplomados, la solicitud de registro del evento:

e 60 Taller: La inclusidon comienza en la educacidn, con participacion y determinacidn, illustrate!

El objetivo del evento es promover la inclusiéon de Personas con Discapacidad en la educacién del
disefio, mediante el intercambio de conocimientos técnicos y experiencias en actividades dentro de las
instalaciones de la Divisién de CyAD, involucrando a la comunidad universitaria para fomentar la
sensibilizacion y el derecho a una educacidon digna para todas las personas. Este tiene relacidn directa
con el objetivo del Area: “Estudiar las interrelaciones hombre-medio las condiciones de adaptabilidad,
habitabilidad, accesibilidad y sustentabilidad”, asi como a los que le corresponden al programa de
investigacion P058-Disefio, desarrollo y produccién de sistemas y servicios de atencién para personas
con discapacidad.

El registro del evento es relevante debido a que ademas de conmemorar un dia icdnico para la labor
social que se lleva a cabo en el Laboratorio de Ergonomia como lo es el 3 de diciembre “Dia
Internacional de la Discapacidad”, en el que se reune a pares académicos e interesados en la
concientizacién y desarrollo de actividades a través de las cuales se visibilice de una manera positiva a
este sector poblacional. Ademads, se vincula con los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de la ONU: “10-Reduccion de las desigualdades”.

Agradeciendo de antemano su atencidén a la presente, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial
saludo.

Atentamente

Casa abierta al tie

Mtra. Hayaee/A. Jimenez Seade,
Jefa de Area dé Factores del Medio Ambiente Artificial y Disefio
Responsable del Laboratorio de Ergonomia

Av. San Pablo 420, Col. Nueva el Rosario, Alcaldia Azcapotzalco, C.P. 02128, CDMX.Tels. 55
53189187 - 53189189 Correo: medioambiente@azc.uam.mx
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Unidad Azcapotzalco

Ciudad de México, a 21 de noviembre de 2024

Mtra. Haydeé Alejandra Jiménez Seade
Jefa del Area

de Factores del Medio Ambiente y Diseno
PRESENTE

Por este medio se requiere de manera respetuosa su apoyo, para solicitar el registro
del &° Taller: La inclusidbn comienza en la educacién, con participaciéon y
determinacion, jllistrate!l, el cual tiene como objetivo, promover la inclusidén en la
educacioéon en diseno de personas con discapacidad mediante el intercambio de
conocimientos técnicos y experiencias en actividades dentro de las instalaciones
de la Division de CyAD, involucrando a la comunidad universitaria para fomentar la
sensibilizacion y el derecho a la educacion de las personas con discapacidad.

El Taller se vincula con el Programa de Investigacion P-058 “Diseno, desarrollo y
produccidén de sistemas y servicios de atencidn para Personas con Discapacidad”,
que busca favorecer la cultura de la aceptacion, inclusion y su integracion;

fortaleciendo su autonomia a fravés del diseno universal.

Sin mas por el momento agradecemos su atencioén, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Casa Abierta al Tiempo

I , VoS——17 T . o
Mtira. Areli Gj‘rcm G(Ln%qlez Mtro. Luis Ymkl Ando Ashijara
Profesora Investigadora Profesor Investigador
Departamento de Medio Ambiente Departamento de Medio Ambiente

Av. San Pablo No. 420, Col. Nueva El Rosario, C.P. 02128, Alcaldia Azcapotzalco, CDMX
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Formato 1* de registro de cursos de actualizacion

Division de Ciencias y Artes para el Disefio

Nombre y tipo de curso (ver anexo A para determinar el tipo de curso):
6° Taller: La inclusion comienza en la educacion, con participacion y determinacion, jllustrate!

Nombre de quienes fungiran como responsables (maximo dos):
Mtra. Areli Garcia Gonzéalez
Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ashijara

Departamento o instancias de apoyo divisional proponente:
Departamento del Medio Ambiente
Laboratorio de Ergonomia

Indicar si el curso es a nivel licenciatura o posgrado, y si es abierto o exclusivo paralos miembros de
la comunidad universitariay, en su caso especificar la participacion de instituciones externas:

:: Nivel Licenciatura y Posgrado

:: Abierto a la Comunidad universitaria y al publico externo

.. Participacion de talleristas y personas con y sin discapacidad

Presentar antecedentes o capacidades necesarios para asistir al curso, asi como los estudios de
licenciatura, especializacion, maestria o doctorado que se requieran (en su caso):

Antecedentes

En los afios 2018, 2020, 2021, 2022 y 2023 el Laboratorio de Ergonomia, adscrito al Departamento del Medio
Ambiente, ha realizado cinco Talleres jllustrate! con la finalidad de conmemorar el 3 de diciembre “Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad” y mostrar la labor que este, le ha brindado a la sociedad
durante més de 20 afios. Lo anterior, a través de campafias de sensibilizacion, proyectos de investigacion
para el disefio, desarrollo, produccién de prototipos, de ayudas técnicas y su donacién para personas usuarias
especificas con discapacidad.

Durante los Talleres se han promovido aspectos relacionados con la accesibilidad, la inclusion y la equidad,
a través de distintas expresiones artisticas y usando recursos tecnoldgicos como la impresion 3D, asi como
la colaboracién e intervencién de artistas, ilustradoras e ilustradores de la Comunidad de la Divisién de
Ciencias y Artes para el Disefio y personas voluntarias receptoras con diferentes tipos de discapacidad de
asociaciones y fundaciones externas, que siguen buscando ser incluidas en espacios educativos y laborales.
Capacidades para asistir

No se requiere ningun tipo de capacidad especifica

Estudios requeridos

No se solicita ningun nivel especifico de estudios

Objetivo(s):

Objetivo general

:: Promover la inclusion de Personas con Discapacidad en la educacion del disefio, mediante el intercambio
de conocimientos técnicos y experiencias en actividades dentro de las instalaciones de la Division de CyAD,
involucrando a la comunidad universitaria para fomentar la sensibilizacion y el derecho a una educacién digna
para todas las personas

Objetivos especificos

:: Promover la colaboracién del personal académico y administrativo de la Division de Ciencias y Artes para
el Disefio para la imparticion de distintas actividades académicas que se llevaran a cabo en los laboratorios
y talleres de la Division

:: Fomentar el acceso a actividades de ensefianza-aprendizaje para incluir a las Personas con Discapacidad
en disciplinas de disefio

:: Documentar y presentar los resultados obtenidos de todas las personas que participaran en el Taller

Contenidos:




Fase 1 — Convocatoria y difusién en redes sociales por parte del Laboratorio de Ergonomia
- Invitacion a la comunidad a la imparticion de Talleres y a Personas con Discapacidad
- Invitacion y participacion en la Marcha conmemorativa del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad (7 de diciembre de 2024)
Fase 2 - Inauguracion de las Actividades del Taller jllustrate! (24 de enero de 2025)
Saludo y bienvenida a todas las personas y participantes de la Comunidad UAM, Autoridades
Académicas, Fundacion para la Inclusién y Desarrollo de Personas con Discapacidad, A.C.,
(FINDEDIS), Programa de Universidad Accesible UAM-X, Personas con Discapacidad y publico en
general)
- Semblanza del Laboratorio de Ergonomia y de las personas Talleristas (personal académico y
administrativo de base de Talleres de Medios Audiovisuales)
- Realizacion de Talleres en los espacios de Fotografia, Animacion, Audio (24, 27 y 28
de enero de 2025)
- Entrevistas relacionadas con la experiencia y opinién de las actividades de disefio realizadas
- Despedida, agradecimientos y clausura del Taller (28 de enero 2025)
Fase 3 — Difusién de las actividades llevadas a cabo durante el Taller jllUstrate!

Utilidad y oportunidad del curso en funcién de los planes y programas de estudio aprobados por la
Universidad:

Con base en las Politicas Transversales de Inclusion, Equidad, Accesibilidad y No Discriminacion, aprobadas
en la sesién 518 del Colegio Académico, celebrada el 8 de noviembre de 2022, y la Ley General de Educacion
Superior en la que se reconoce a la Educacién Superior como un derecho humano y un bien publico social
garantizado por el Estado, la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio se alinea y orienta conforme a
criterios de inclusion, para que los grupos sociales, en particular los vulnerables participen activamente en el
desarrollo de las tareas propias de las universidades.

La oportunidad del taller es explorar la viabilidad de ofrecer una educacién inclusiva a personas con
discapacidad debido a que en los planes y programas de estudios no es considerada esta poblacion.

El Taller se vincula con el Programa de Investigacion P-058 “Diseno, desarrollo y produccion de sistemas y
servicios de atencién para Personas con Discapacidad”, que busca favorecer la cultura de la aceptacion,
inclusion y su integracion; fortaleciendo su autonomia a través del disefio universal. También se relaciona
directamente con las UEA Ergonomia Basica, Ergonomia Laboral, Ergonomia de Producto, Disefio de
Productos 1l y IV, Accesibilidad y Habitabilidad del Espacio, Desarrollo Integral de Productos |, 11 y Il de la
Licenciatura en Disefio Industrial.

Por otro lado, las y los prestadores que estan inscritos en el proyecto de Servicio Social del Laboratorio de
Ergonomia, podran interactuar con las Personas con Discapacidad, y participar en las actividades
programadas durante el Taller.

Duracién, fechas y horarios del curso:
Duracion: 20 h
El Taller jllustrate! se llevara a cabo en la Fase 2 los dias 24, 27 y 28 de enero de 2025
Fase 1 — 7 de diciembre | Difusion en redes sociales del Taller - Participacion en la Marcha en
Conmemoracion del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
Fase 2 — 24 de enero | Actividades de 9:00 a 13:00 h 14:00 a 17:00 h
— 27 de enero | Actividades de 9:00 a 13:00 h 14:00 a 17:00 h
— 28 de enero | Actividades de 9:00 a 13:00 h 14:00 a 16:00 h
Fase 3 — Difusion de los resultados del Taller

Elementos materiales, econémicos y humanos para realizar adecuadamente el curso de gque se trate:
Materiales

.. Los especificos y requeridos por cada persona Tallerista

Econdmicos

:: Uso de equipo y material existente en el Laboratorio de Ergonomia

Humanos

. Apoyo del profesorado perteneciente al Laboratorio de Ergonomia

. Apoyo de las coordinaciones de talleres CyAD y del personal administrativo de base




:: Apoyo de las y los prestadores de Servicio Social y personas voluntarias para interactuar con la logistica,
actividades y dinamicas del Taller
:: Apoyo de CyAD Tv para la transmision del Taller

Sefalar requisitos relacionados con idiomas y las modalidades para su cumplimiento:
Idioma

.. Espaiiol

Modalidad

:: Presencial, para las actividades artisticas y logistica del Taller

.. A distancia, para la transmision del Taller a través de CyAD Tv, Facebook Live y Youtube

Modalidades de operacién que para cada curso sean aprobadas (presencial, a distancia o una
combinacién de ambas):
.: Presencial en las instalaciones de los Talleres de la Divisién de CyAD

Cupos maximo y minimo del curso. Se deberan considerar los lugares establecidos en la clausula 210
del Contrato Colectivo de Trabajo vigente (6):

Cupo maximo: 50 personas participantes

Cupo minimo: 15 personas participantes

Se incluyen los 6 lugares establecidos en la clausula 210 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

Sefalar el apoyo econémico, administrativo y de servicio necesarios para la imparticién del curso:
Apoyo econémico

.. Se dispondra de recursos econdmicos propios de los responsables del Taller

Apoyo administrativo

:: Materiales y recursos de los Talleres de Medios Audiovisuales

:: Materiales y recursos del Laboratorio de Ergonomia

Apoyo de talleres

:: Talleres de la Division de CyAD

:: Las transmisiones con el soporte de CyAD TV

Sefalar el tipo de certificado que se otorgara, requisitos que se deberan cumplir y asistencia minima
para obtenerlo de acuerdo a las funciones o responsabilidades asignadas, sean de responsable,
asistente o participante, tallerista, expositor, conferencista, ponente, moderador, entre otros (las
constancias expedidas a los responsables de los cursos de actualizaciébn por concepto de
coordinacion del programa, quedara implicita la asistencia o participacion en los mismos y sélo se
emitird una constancia como responsable):

:» Constancia para las personas Responsables: Cumplir con el 100% de asistencia, colaborar en la
coordinacion previa, intermedia y final del Taller

:» Constancia para las personas Coordinadoras: Cumplir con el 100% de asistencia, colaborar en la
coordinacion previa, intermedia y final del Taller, con las Personas con Discapacidad, prestadores de Servicio
Social, Personal Administrativo de Base y publico en general registrado

:: Constancia para las personas Talleristas: cumplir con el 100% de asistencia, presentar los resultados al
final del Taller

:: Constancia para las personas Participantes con y sin discapacidad: Cumplir con el 100% de asistencia en
las diversas dinamicas del Taller

:: Constancia de apoyo a CyAD TV

*S6lo incluir la informacién que en el formato se solicita.
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" ) A m OFICINA TECNICA DIVISIONAL CYAD - <consdivcyad@azc.uam.mx>

Unidad Azcapotzalco

Fwd: solicitud de Registro 6° Taller: La inclusion comienza en la educacién, con
participaciéon y determinacion, jllastrate!
1 mensaje

Directora de Ciencias y Artes para el Disefio <dircad@azc.uam.mx> 21 de noviembre de 2024, 18:10
Para: OFICINA TECNICA DIVISIONAL CYAD - <consdivcyad@azc.uam.mx>
Cc: SECRETARIA ACADEMICA CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO <sacad@azc.uam.mx>

Estimada Lic. Lupita y Mtro. Yoshi,

Por este medio envio la siguiente documentacién para turnarla por favor con la Comision
correspondiente.

Muchas gracias y saludos cordiales,

Areli

azc.uam.mx>
Fecha: El jue, 21 de nov de 2024 a la(s) 5:31 p.m.
Asunto: solicitud de Registro 6° Taller: La inclusién comienza en la educacién, con participacion y determinacion,
illustrate!
Para: Directora de Ciencias y Artes para el Disefio <dircad@azc.uam.mx>

Buena tarde estimada Mtra. Areli;

por medio del presente solicito presente al H. Consejo Divisional que usted dignamente preside, la solicitud de
registro del 6° Taller: La inclusién comienza en la educacion, con participacion y determinacion, jllustrate!,
presentandose previamente a la Comision respectiva.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo

UNNWERSIDAD
ALTONONA Deroeara ol ‘m
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